ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.387 din 28.09.2023

pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociald Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Hotsrarea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare - Anexa nr.2,

Art.129 alin.2 lit"a", alin.3 lit."c" din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de:

Faptul ca:

- regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd sociald Deva este aprobat prin
Hotirarea Consiliului local al municipiului Deva nr.166/2023, Anexa nr.3, iar activitatile de plata a
salariilor sunt de competentd economico-financiara, se impune modificarea Anexei nr3 -
Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd sociald Deva la Hotararea
Consiliului local nr.166/2023, in sensul modificarii atributiilor Compartimentului resurse umane al
Serviciului resurse umane prin radierea atributiilor privitoare la plata salariilor si introducerea
acestora la activitatea desfasurata de Biroul economico-financiar - Compartiment contabilitate,

Ludnd act de:

Proiectul de hotirare nr.402/2023, Referatul de aprobare nr.402/2023 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae - Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
adoptarii unei hotarari pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de
asistenta sociald Deva,

Raportul Directiei de asistentd sociald nr.94876/18.09.2023,

Avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agricultura nr.1266/82281/27.09.2023, precum si de avizul
Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante nr.953/82285/27.09.2023,




n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta ordinara, adopta prezenta hotdrare:

Art.1. - Aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei de asistenta sociala
Deva, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. - Prezenta hotdrare modifica in mod corespunzitor Anexa nr.3 la Hotdrarea Consiliului local
nr.166/2023.

Art.3. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. - Directia de asistentd sociald Deva va duce la indeplinire prezenta hotarare.
Art.5. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei de asistenta sociala Deva.
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Anexa la Hotirarea Consiliului local nr.38¥-/2023

Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de asistentd sociald Deva, se modific, dupa
cum urmeaza:

a) Art.31 pct.I Birou economico-financiar, pet. I.1. Compartiment contabilitate va avea

urmitorul continut:

»].1. Compartiment Contabilitate

Fundamenteaza si intocmeste, in colaborare cu compartimentele din cadrul institutiel,
proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli, atét pentru sumele provenite din alocatii bugetare,
cat si din alte surse, precum si propunerile de rectificare a acestuia pentru finantarea masurilor
de asistenta sociald, pentru a putea fi inaintat spre aprobare ordonatorului principal de credite;
Urmdreste incadrarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate;

Asiguri inregistrarea cronologicd si sistematicd a operatiunilor patrimoniale;

Asiguri inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in evidentele contabile;
Respectarea disciplinei de casa prin {inerea la 7i a registrului de cas4, a incadrarii in plafonul
de casa; .

Urmireste operarea la zi in actele de banca, actele de casi si alte documente contabile;
Urmireste contabilitatea cheltuielilor pe feluri de cheltuieli dupa natura sau destinatia lor;
Asiguri inregistrarea platilor de casa si a cheltuielilor efective pe subdiviziunile clasificafiei
bugetare potrivit bugetului aprobat;

intocmirea lunara a balantei de verificare §i a conturilor de executie bugetara;,

intocmirea lunara a contului de executie bugetara;

Intocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune la organul ierarhic
superior la termenele stabilite de acesta;

fntocmeste raportarile financiare lunare, trimestriale, anuale si le depune online in sistem
FOREXEBUG;

Trimestrial i anual intocmeste situafii financiare care cuprind: bilan, cont de executie si
anexe;

Organizeaza, participa si controleaza inventarierea anuald a mijloacelor materiale si banesti;
[nregistreaza documentele primite pentru acordarea vizei de control financiar preventiv;
[ntocmeste ordinele de platd;

fntocmeste cec-urile pentru ridicarea de numerar din conturile institutiei;

Intocmeste dispozitiile de incasri si plati prin caserie;

Primeste si verifica extrasele de cont ale bancilor cu documentele insotitoare privind miscarea
corectd si exactitatea datelor inscrise in extrase cu cele din documentele insotitoare;

Prezinti documentele de plati la Trezorerie si efectueaza plati din creditele deschise de catre
ordonatorul principal de credite; .
intocmeste propunerile de angajare a unor cheltuieli, angajamentele bugetare individuale /
globale si ordonantdrile de plata;

Intocmeste, lunar, statele de platd §i situatia recapitulativa privind plata salariilor pentru
angajatii Directiei si asistentii personali;

Intocmeste situatia retinerilor din salarii pentru a putea efectua viramentele acestora;
fntocmeste si transmite, lunar, la banci situatia privind efectuarea platii salariilor pe card;
fntocmeste si depune, lunar, declaratiile privind obligatiile de platéd a contributiilor sociale,
impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (D112, D1 00);

Intocmeste, lunar, Prestajul pentru plata drepturilor salariale acordate asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap grav;

intocmeste, lunar, cererea de finantare pentru asigurarea sumelor necesare drepturilor de
personal si a cheltuielilor pentru medicamente si materiale sanitare pentru baremul de dotare
catre Directia de Sanatate Publici a judetului Hunedoara;




b)

intocmeste lunar decontul privind utilizarea sumelor alocate de D.S.P. Hunedoara pentru
cabinetele de medicini generald si dentara din unitatile de invatamant;

fntocmeste si transmite situatiile statistice privind drepturile salariale;

Asiguri plata la termen a sumelor care constituie obligatiile institutiei fata de Bugetul de Stat,
Bugetul asigurarilor Sociale §i altor obligatii faté de terti;

Intocmeste notele de fundamentare pentru deschiderea creditelor bugetare pe capitole si titluri
de cheltuieli urmirind totodatd incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

Participa, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, §i
indrumarea metodologici a implementdrii si dezvoltérii sistemului de control intern conform
prevederilor legale in vigoare;

Solutioneazi in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Piistreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuald a documentelor compartimentului §i predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenfd sociald stabilite de legislatia in vigoare,
hotarari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al DAS
Deva;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale
Consiliului local, dispozitii ale Primarului, dispozitii ale directorului executiv sau orice alte
sarcini incredintate de sefii ierarhici superiori indeosebi cele ce vizeaza activitatea DAS Deva
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.”

Art.31 pet.IV Serviciul resurse umane, pet. IV.1. Compartiment resurse umane va avea
urmitorul continut:

»]V.1.Compartimentul resurse umane

Intocmeste, gestioneazd si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,
dosarele personale ale personalului contractual si ale asistentilor personali §i urmaregte
dinamica personalului Directiei;

Solicita si centralizeaza declaratiile de avere §i de interese pentru functionarii publici din
cadrul directiei si le transmite anual Agentiei Nationale de Integritate, in termenul prevazut
de lege;

fntocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si Incetarea
raportului de serviciu sau raportului de munca prin contractul individual de munca, precum si
acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia privind functia publici si de legislatia
muncii pentru personalul din cadrul Directiei;

Raspunde de stabilirea, reducerea drepturilor salariale, dupa caz, avansarea in grad, gradatie,
a diferentelor de salarii, regularizarilor acestora, conform legii, a personalului Directiei si a
asistentilor personali;

Asigura intocmirea formalitailor privind organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor
publice si a posturilor contractuale vacante, a celor temporar vacante, a promovdrilor in clasa,
grad profesional, trepte profesionale si rdspunde de organizarea in condifii optime a
procedurilor specifice concursurilor;

Intocmeste, completeaz si transmite Registrul general de evidenta al salariafilor pe portalul
Inspectiei Muncii;

intocmeste, completeazi si actualizeaza baza de date privind evidenta functionarilor publici
si a functiei publice existenta pe portalul AN.F.P., conform legislatiei in vigoare;
Colaboreazi cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;




Intocmeste documentatia necesard pentru modificarea structurii organizatorice sl a
regulamentului de organizare i functionare al Directiei de Asistentd Sociala Deva, pe care o
tnainteazi Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al municipiului Deva
pentru a fi aprobata prin hotérare de consiliu local;

Intocmeste actele administrative pentru incadrarea in munca a asistentilor personali pentru
persoanele cu handicap grav, conform legislatiei in vigoare;

Intocmeste si elibereaza adeverinte solicitate de personalul angajat sau de fostii salariati ai
institutiei, referitoare la calitatea de persoand incadratd, salarizare, vechime in munca si
vechime in specilitate, aprecieri si calificative obtinute sau dupa caz, recomandari asupra
activitatii desfasurate in institutie;

Intocmeste, lunar, pontajul pentru angajatii Directiei;

intocmegte, lunar, statele de personal;

Opereazi si gestioneaza in programul de salarizare al Directiei toate datele privind angajatii;
Realizeazi programarea anuald a concediilor de odihna pentru angajatii Directiei si tine
evidenta concediilor de odihna, avand in vedere efectuarea acestora pand la sfarsitul anului;
Genereaza si transmite, formularul L153 — formular aferent procedurii de transmitere a datelor
privind veniturile salariale pentru personalul platit din fonduri publice pentru personalul din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala Deva;

intocmeste si transmite situatiile statistice privind posturile din cadrul institutiei;

Elaboreaza, anual, planul de perfectionare profesionald a functionarilor publici pe care il
transmite catre AN.F.P.;

Intocmeste si transmite, lunar, citre DGASPC raportul statistic privind fluctuatia asistentilor
personali;

Realizeaza demersurile necesare in vederea incheierii contractelor de voluntariat pentru
persoane fizice, cetdteni romani sau stréini, care doresc sa presteze activitati de voluntariat in
cadrul Directiei;

Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata;

Colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, pentru indelinirea atributiilor;
Fundamenteaza proiectele de dispozitii ale directorului executiv, proiectele de dispozitii ale
primarului precum si proiectele hotararilor pe care Directia le supune spre aprobare
Consiliului Local Deva, in domeniul sau de activitate;

Participa, impreuni cu structura cu atributii in acest sens stabilita prin dispozitia directorului
executiv la proiectarea, documentarea, implementarea, mentinerea, monitorizarea, si
indrumarea metodologicd a implementirii si dezvoltarii sistemului de control intern conform
prevederilor legale In vigoare;

Piastreaza confidentialitatea datelor din cadrul compartimentului;

Raspunde de arhivarea anuala a documentelor compartimentului si predarea acestora la arhiva
directiei;

Indeplineste orice alte masuri si actiuni de asistenta sociala stabilite de legislatia in vigoare,
hotirari ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau ale directorului executiv al Directiei;
Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducere.”

pa Deva,la28 septembrie 2023
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