ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.389 din 23.12.2024

privind aprobarea Actului aditional nr.1 la Contractul de parteneriat nr. 8515/26.01.2024, incheiat intre
Municipiul Deva, Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Deva i S.C. Kaufland Roménia S.C.S.

Analizind temeiurile juridice, respectiv:

Art.20 alin.l lit”i* din Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art.35 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a Tnvatdmantului dual,

Art.129 alin.2 lit"e”, alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de:

Hotirarea Consiliului local nr.6/2024, prin care s-a aprobat Contractul de parteneriat
nr.8515/26.01.2024, incheiat intre Municipiul Deva, Liceul Tehnologic “Grigore Moisil" Deva si 5.C.
Kaufland Romania S.C.S., pentru formarea profesionald a 6 elevi de clasa a IX-a prin Tnvatamantul
dual, Tn domeniul de pregatire profesionald Industrie Alimentars, calificare profesionald Brutar,
Patiser-Preparator produse féinoase, incepand din anul scolar 2024-2025,

Adresa Liceului Tehnologic “Grigore Moisil” Deva nr.2403/07.10.2024, fnregistratd la Primaria
municipiului Deva sub nr.101362/10.10.2024 prin care solicitd actualizarea, prin act aditional, a
informatiilor din anexele nr.1, 2 si 3 din Contractul de parteneriat nr.851 5/26.01.2024,

Luand act de:

Proiectul de hotarare nr.377/2024, Referatul de aprobare nr.377/2024 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, prin care se propune aprobarea Actului aditional nr.1 la
Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024, incheiat intre Municipiul Deva, Liceul Tehnologic
"Grigore Moisil” Deva si S.C. Kaufland Romania S.C.S.,

Raportul Compartimentului administrare unitati de nvatdmant nr.116738/21.11.2024,

Avizul Comisiei pentru administratie publicd locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetdtenilor, agriculturd nr.80/110815/20.12.2024, precum si de avizul
Comisiei pentru activitati stiintifice, Tnvatamant, cultura, activitdti sportive si de agrement
nr.22/110820/20.12.2024,



n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedint3 ordinara, adopta prezenta hotarare:

Art.1. - Aproba Actul aditional nr.1 la Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024, incheiat ntre
Municipiul Deva, Liceul Tehnologic "Grigore Moisil" Deva si 5.C. Kaufland Romania S.C.S., conform Anexei
care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - imputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, s3 semneze Actul aditional
nr.1 la Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024, incheiat intre Municipiul Deva, Liceul Tehnologic
"Grigore Moisil” Deva si S.C. Kaufland Roménia 5.C.S.

Art.3. - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se imputerniceste Liceu! Tehnologic “Grigore Moisil”
Deva, Compartimentul administrare unitati de invatamant si Serviciul financiar, contabilitate.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Compartimentului administrare unitati de Tnvatamant;
- Directiei economice;

- Liceului Tehnologic "Grigore Moisil” Deva;

- S.C. Kaufland Romania S.C.S.

PRESEDINTE D EDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
lon BADI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,
Oana-Dia/r}ia MURA



329/2024

Anexa la Hotirdrea Consiliului local nr.

Liceul Tehnologic Municipiul Deva S.C.Kaufland Rominia
S.C.S.
»Grigore Moisil® Deva
Act aditional Nr.1 la

Contractul de parteneriat nr. 8515/26.01.2024

1. PARTILE CONTRACTANTE:

1. Unitatea de invatimant LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” DEVA, cu sediul
in Deva, judetul Hunedoara, telefon/fax 0254221280,0254221206, CIF 4727037, reprezentat legal

prin BENEA LUMINITA MARIANA, avand functia de Director,

9. Unitatea administrativ-teritoriald MUNICIPIUL DEVA, cu sediul in Deva, str. Piata Unirii, nr.
4, Judetul Hunedoara, CUI 43 74393, telefon 0254232310, fax 0254215214, reprezentati legal prin

RUS LUCIAN IOAN, in calitate de Primar,

3. Operatorul economic (partener de practic#) S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S., cu sediul in
Bucuresti, sector 2, str. Barbu Vacérescu, nr. 120-144, identificat cu CUI RO15991149, nr. telefon
0732667614 e-mail: paula.butmaloiu@kaufland.ro, reprezentat legal prin IANCU LAURA
GEORGIANA, in calitate de Director General Adjunct si Butmaloiu Paula loana in calitate de
Director Departament Resurse Umane - Dezvoltare personal, numitd in continuare persoand

juridica ce acordd bursa,

in conformitate cu prevederile art.35 din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile si completirile ulterioare, ale art.20 alin.1 lit.”i” din Legea privind finantele locale
nr.273/2006, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a

invitimantului dual,

Pirtile contractante au convenit incheierea prezentului Act aditional nr.1 la Contractul de
parteneriat nr.851 5/26.01.2024, astfel:

Artl. - Se radiazi la Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile unitdfii de invatdmant, de la
Art.7 punctele u) si v) §i la Sectiunea a 3-a Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-
teritoriale, de la Art.11 punctele h), i), j), k), 1) si m).



Art.IL, - Se modifici Anexele nr.1, 2 si 3 la Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024,

conform anexelor la prezentul act adifional.
ArtIl. - Celelalte prevederi ale Contractului de parteneriat nr.8515/26.01.2024 rdméan

nemodificate.

Actul aditional nr.1 la Contractul de parteneriat nr.8515/26.01.2024 a fost incheiat in 3
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte contractanta.

Unitatea de invatimint: LICEUL TEHNOLOGIC ,,GRIGORE MOISIL” DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BENEA LUMINITA MARIANA
Functia: DIRECTOR

Semniitura:

Unitatea administrativ-teritoriali: MUNICIPIUL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): RUS LUCIAN IOAN
Functia: PRIMAR

Semnéitura:

Operatorul economic: S.C. KAUFLAND ROMANIA S.C.S.

Reprezentant legal (numele si prenumele): IANCU LAURA GEORGIANA
Functia: DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Semndtura:

Reprezentant legal (numela i prenumele): BUTMALOIU PAULA IOANA
Functia: DIRECTOR DEPARTAMENT RESURSE UMANE - DEZVOLTARE

PERSONAL
Semnitura:

Deva, ecemb 024
Presedinte d edinti,
Consilier,
Ion Bidin

Contrasemneazi,
Secretar general,
Oana - Diana Mura

»



ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmadntul dual, nr. 8515/26.01.2024*

Partajarea responsabilititilor i a unor contributii specifice intre scoald si operatorul economic partener de practici?

SC KAUFLAND ROMANIA SCS

privind organizarea si desfasurarea pregitirii elevilor prin invitimantul dual, in anul gcolar 2024-2025

1. Nivelul 3 de calificare conform Cadrului national al calificirilor

2. Calificarea profesionali: BRUTAR, PATISER-PREPARATOR PRODUSE FAINOASE

3. Numiir de elevi alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:

- clasa aIX-a, nr. de elevi: 7

4. Locurile unde se desfisoara pregitirea practici a elevilor : Magazin 2700 Deva, Calea Zarandului 67

Clasa a IX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire | Nr. total de Din care,
practica ore La unitatea La In rispunderea operatorului
siptimainali conform de operatorul | economic, in alte locatii

planului de | invitiméint | economic Nr. | Locatia (denumirea)
invitimant | (nr. de ore) | (nr. de ore) | ore

M1- Aplicarea normelor Laborator tehnologic 17 - 17 - -

de securitate si saniitate in | Instruire practici 17 - 17 - -

munci si de protectia

mediului in industria

alimentari

M2 - Executarea Laborator tehnologic 68 - 68 - -

operatiilor de bazi in Instruire practicd - - - - -

laborator de industria

alimentara

M3 - Stagiul de pregitire 150 150 - -

practici (CDL)

Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate
conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitiiti - necesare pentru

formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregitire profesionali, planul de invitiméint si curriculumul in vigoare,
inclusiv CDL, pentru calificarea vizati, precum si tutori din partea operatorului economic.

! Acesti anexa se completeazi anual, pentru nivelul de calificare pentru care se incheie prezentul contract, distinct pentru fiecare operator economic partener de
practicd §i primeste un numair de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1, Anexa 1.2 etc.).

P
2 Se mentioneazi denumirea operatorului economic.



S. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practicii (“practica siptiminali”)

din modulele de specialitate sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in rispunderea operatorului economic
convenite la pct. 4 a se desfigura la unitatea de invitiméant

Clasa® IX
Unitatea de competente/ Unitatea de Materii prime, materiale’ asigurate de ciitre:
rezultate ale invi¢irii ¢ Unitatea de Operatorul economic:
Invitimant:
Aplicarea normelor de securitate si
sdnitate in munci in industria
alimentara.
Aplicarea notiunilor de microbiologie
Exploatarea utilajelor si
echipamentelor utilizate in industria
alimentar3
Executarea operatiilor de bazi in
laborator de industrie alimentari
Fabricarea produselor de panificatie
Fabricarea produselor de patiserie
Fabricarea produselor fiinoase
Stagiul de pregitire practica Ambalaje si mostre de produse. Dotari specifice unititiilor de alimentatie. Retetare,
(CDL)S materii prime, vase, ustensile, utilaje si echipamente specifice brutriilor.
- legislatie in vioare;
- indrumar de pregitire practica;,
- echipament individual de protectie,
- echipament de lucru;
- sisteme de semnalizare

- materiile prime si materiale.

* Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasi mentionati la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregiitire practicd in invigimintul
dual in calificarea mentionata la pct. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

* Se completeaza unitdfile de competentd (UC)/unititile de rezultate ale invatarii (URI) asociate modulelor de la pct. 4 pentru care pregiitirea practici (laborator
tehnologic/instruire practicd) se realizeazi in unitatea gcolard. Denumirea UC/URI se completeazi conform Standardului de pregitire profesionald in vigoare.

5 Se mentioneazi categoriile mari de materii prime si materiale (rechizite, ciirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupi caz,
detaliile relevante.

§ Pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practica (CDL) in rispunderea operatorului economic, organizate in unitatea de inviimant, materiile prime
si materialele necesare se asiguri de citre operatorul economic.



6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentru susfinerea examenului de certificarea

competentelor’
Clasa® IX
Locatia de desfasurare a Materii prime, materiale asigurate de ciitre:
examenului de certificarea Unitatea de invitiméint: Operatorul economic:

competentelor (Unitatea de
invitamant/ Operatorul economic)

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de inviitiméint:
-Nu este cazul *

Unitatea de invatimaént: Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva Operatorul economic: KAUFLAND ROMANIA SCS
Reprezentant legal (numele si prenumele): Benea Luminita Mariana Reprezentant legal (numele si prenumele):IANCU LAURA GEORGIANA

Functia: Director Functia: Director General Adjunct
Semnatura

....................................................................

BUTMALOIU PAULA IOANA
Functia: Director Departament Resurse Umane — Dezvoltare Personal

........................................................................

7 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire.

8 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionati la punctele 3 §i 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practici in
invitdmantul dual in calificarea mentionata la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

? Se mentioneaza, dupa caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeaz si le realizeze pentru imbunititirea bazei materiale a scolii (spatii de
invatimant, echipamente de natura mijloacelor fixe) i valoarea estimativa a acestora. Se vor adduga preciziri privind inregistrarea proprietitii, drepturile de
utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupé finalizarea contractului. in cazul in care investitiile respective se
realizeazi in colaborare cu ceilalfi parteneri, se precizeazi acest lucru si se indica valoarea estimativi a contributiei operatorului economic la investitia comuna.



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invétamantul dual nr. 8515/26.01.2024

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor

din invigimantul dual de citre operatorul economic
SC KAUFLAND ROMANIA SCS
in anul scolar 2024-2025

Nivelul 3 de calificare! conform Cadrului national al calificarilor,
Calificarea profesionali: Brutar, patiser -preparator produse fiinoase
Clasa a IX-a

1. Categorii de sustineri financiare,

stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ | Nr. de elevi ‘ Nr. de Valoare/ | Perioada | Valoarea
Forma de sprijin acordati elevilor alocat elevi elev pentru totald
| pentru pentru (lei/elev) | care se (=3*4*5)
| incheierea | care se va acorda (lei)
contractelor | acorda (nor. de
| de practica? luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunara® 7 7 500 10 luni | 35.000 lei
lei/lund
Examiniri de medicind a muncii §i - -
analize medicale obligatorii in vederea
efectudirii stagiului de pregitire practicd
(in functie de domeniul de activitate)*
Asigurare de rispundere civild in cazul - - - -
unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul
practicii’
Echipament de lucru® 7 7 - -
Echipament de protectie’ 7 7 - -

! Informatiile din aceastd anex3 se structureaza pe fiecare calificare profesionald mentionati la art.2 d
parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul gcolar respectiv, contracte
practici cu elevii in invatimintul dual.

2 e trece, functie de anul gcolar pentru care se semneaza anexa, nr previzionat de elevi pentru fiecare clasd
studii), in functie de durata de pregitire conform nivelului de calificare pentru care se
3 Component obligatorie in invitimantul
fonduri publice (cel putin egald cu aceasta)
teroretici §i practica din anul scolar respectiv
4 Componentd importantd pentru certificarea capac
contraindicatii i recomandiri medicale relevante pentru conditiile de practici etc.
5 Component3 importanti

¢ Componenti obligatorie

7 Component3 obligatorie

in contractul de
de pregitire

(an de

incheie prezentul contract:.
dual. Bursa lunari se acordi tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din
pentru invitimantul profesional. pentru toatd perioadd de pregitire

itdfii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor




Transport la §i de lalocul de practicés Nu este cazul Nu este Nu este Nu este Nu este
cazul cazul cazul cazul
Asigurarea unei mesei/zi la locul de SC SC 30 lei/zi 25 zile SC
rand KAUFLAND | KAUFLAN KAUFLAN
practica
ROMANIA D D
SCS ROMANIA ROMANIA
SCS SCS
Rechizite necesare pe perioada Nu este Nu este Nu este Nu este
practicii'® cazul cazul cazul cazul
Premii pentru stimularea performantei'’ Nu este Nu este Nu este Nu este
cazul cazul cazul cazul
Altele:........ - - - - -
Total valoare stimulente/ forme de )
sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordatii elevilor

Conditii de acordare!?

Detaliere

Bursi lunard

Frecventi (prezenta la
pregtirea teoretica si
practicd)

Frecventa la pregitirea
practici

-Prezenta min 90%
Promovarea disciplinelor /
modulelor din planul de
invitimént

-Media anuala ( generala) sa
fie minim 6

Rezultate la evaluarea
comportamentald si de
atitudine

-Sa nu aiba sanctiuni
disciplinare aplicate in cursul
anului scolar

Conform HG 951/2017,art.7:

(1) Bursa profesionald nu se acordd pe o
perioadi de o lund daca elevul inregistreaza
mai mult de 10 absente nemotivate in luna
precedentd. Aceastd sancfiune nu se aplicd in
cazul absentelor inregistrate in ultima luna a
anului scolar anterior.

(2) Bursa profesionald nu se acordd pe o
perioadi de 3 luni calendaristice din semestrul
al II-lea al anului scolar in curs, in cazul in
care elevul a comis abateri disciplinare grave,
care conduc la sciderea mediei la purtare sub
nota 7 in semestrul I al anului scolar in curs.

(3) Bursa profesionald nu se acordd pe o
perioadi de 3 luni calendaristice din semestrul
I al anului scolar urmitor, in cazul in care

8 Component importantd

¢ Component recomandati
10 Componenti recomandatd
1 Componenti optionalad

12 pentru componentele pentru care nu se prev
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “p
transport: “asigurat pentru tofi elevii pr

1d conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupd caz
entru toti elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la
acticanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor

pe bazd de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte relevante (ex.
“pentru performante deosebite obtinute la ......." etc.)




elevul a comis abateri disciplinare grave, care
conduc la scidderea mediei generale la purtare
sub nota 7 in anul gcolar precedent.

(4) Abaterile mentionate la alin. (2)si (3)nu
se referi la sciderea mediei la purtare din
cauza absentelor nemotivate pentru care se
aplicd sanctiunile precizate la alin. (1). Nu se
cumuleaza absentele de la o luni la alta.

(5) Decizia de retragere a bursei profesionale
in situatiile previzute laalin. (1)-(3)se
aplici de director, la propunerea Comisiei de
monitorizare a acordirii bursei profesionale.

(6) Acordarea bursei profesionale inceteaza la
pierderea calititii de elev, conform
prevederilor ~ Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitéfilor de

invitimant preuniversitar.
Promovarea Conform HG 951/2017,art.3 si 4
disciplinelor/modulelor | Art. 3. -

din planul de invéatimant

(1) Bursa profesionala se acordi in fiecare an
scolar, pe perioada cursurilor scolare, a
pregitirii practice si pe timpul pregétirii si
sustinerii examenului de certificare a
calificirii profesionale.

(2) Elevii declarati repetenti la finalul unui an
scolar din finvatimantul profesional nu
beneficiazi de bursa profesionald pentru anul
de studiu din invitimantul profesional pe care
il repeta.

(3) Se excepteazi de la prevederile alin.
(2) cazurile de repetare a anului scolar din
motive medicale.

Art 4. -

(1) Bursa profesionalé se acorda pe baza de
cerere, formulati de elevul major ori de
pdrintele sau persoana care exercitd
autoritatea pirinteasca pentru elevul minor.

(2) Cererea de acordare a bursei profesionale
se inregistreazi pentru fiecare an scolar, in
perioada 15-25 septembrie, la unitatea de
invatimant la care elevul este fnscris.




(3) In situatia inmatricularii dupd inceperea
anului scolar, cererea se inregistreaza in
maximum 5 zile de la inmatriculare, iar
dreptul de a beneficia de bursa profesionald se
aplicd incepind cu luna urmatoare datei la
care elevul a fost iInmatriculat.

Rezultate la evaludri
teoretice si practice

Minim media 6

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de
atitudine

Minim calificativ- Bine

Examinidri de medicind a
muncii si analize medicale
obligatorii in  vederea
efectudrii  stagiului  de
pregitire practica (in functie
de domeniul de activitate)

Analize specifice
domeniului de activitate

Examinirile de medicina muncii se asigurd
conform legii de unitatea de practica.

Nu se pliteste examenul medical dacd elevul
inregistreaza anumite boli cronice. Agentul
economic nu rispunde pentru bolile cronice ale
elevului.

Asigurare de raspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente, daune
sau  vitimdri  corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul economic

Echipament de protectie

Stabilit de catre agentul
economic

Stabilit de catre agentul economic

Transport la i de la locul de
practicd

Nu este cazul

Nu este cazul

Asigurarea unei mesei/zi la
locul de practica

SC KAUFLAND ROMANIA
SCS

Stagiul de practicd -7 elevi x 25 zile

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Operatorul economic: SC KAUFLAND ROMANIA SCS

Reprezentant legal (numele si prenumele): IANCU LAURA GEORGIANA
Functia: Director General Adjunct

Semnitura:

Reprezentant legal (numele si prenumele): BUTMALOIU PAULA IOANA
Functia: Director Departament Resurse Umane — Dezvoltare Personal

Semnditura:




ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul dual, nr. 8515/26.01.2024

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidéri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si

cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriali'.Primédria Municipiului
Deva, pentru perioada® 2024-2027

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii Descriere Termen de Valoare Observatii
crt. | capitale / consolidéri / alte categorii de realizare estimati
cheltuieli
1 Eficientizare energetica. Inlocuire izolatie termic 2027 PNNR
2 Dotarea sélilor si atelierelor de practica Mobilier specific pentru dotarea | 2027 PNNR
sdlilor si atelierelor

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionala si a atractivititii invitiméintului dual
Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Unitatea administrativ-teritoriald: Primiria Municipiului Deva
Reprezentant legal (numele si prenumele): Lucian Ioan Rus
Functia: Primar

Semnitura

! Se mentioneaza tipul unititii administrativ teritoriale (UAT), dup caz: municipiul/oragul /comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judeful (in cazul nvifimantutui
special) si denumirea UAT (ex. municipiul........)

2 Aceastd anexa se poate Incheia pentru pericada unui an gcolar sau pentru o perioada mai mare, in functie de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consolidarilor
/ altor categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare asumate



