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privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a activitatii de voluntariat in cadrul
Primariei municipiului Deva si a institutiflor publice din subordinea Consiliului focal Deva
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| Prevedenfe Legu nr. 52/2003 prsvsnd transparenta dec:znonala in admamstratla pubhca repubhcata

: 'Art 129 alin.2 fit, “d“ alm 7, precum si art 243 aiirﬂ IJt "a” 'dln Ordonanta de urgenta a Guvemufua_ .3_ '
L. 57/2019 pnvmd Codul admzmstrat;v cu mod;ﬁcarile sa compietar:le uitenoare, S : ST

g '-Tinand cont de

- Primariei mumcsplu!w Devasia mst;tutnEor pubttce din subordlnea Consntlulux locai Deva

Luand act de

-Fro;ectul de hotarare nr. 339/2022 Referatut de aprobare nr. 339/2022 prezentat de Pr:marul_,
'mumc:pxuiul Deva, domnul Nicolae-Florin Oancea, la proiectul de hotardre . pnvmd aprobarea
Regulamentului ‘de organizare si ‘desfasurare a activitatii de voluntar:at in cadrul Pr:maﬂel__..__ '
mumcsp:uimDevas:amstntutn!orpubhcedmsubordmeaConsnhulua Ioca}Deva R T S )

Raportui Ser\ncauius resurse umane nr. 81 728/19 08 2022

Avizul Comns;e; pentru admmsstragae pubiica lccala jurldtca apararea ordmn pubhce respectarea___
- drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agriculturd nr.754/82281/28.09.2022, precum si de avizul

Comisiei -pentru_sanatate, protectia mednuiuz mconjurator pl’OtECtle socaala st servicil pubhce_ _

nr.280/82286/28.09.2022, . D Sl : :

'ln temelul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. {1) lit. a} din Ordonanta de urgenta a
“Guvernuluinr. 5?/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si compie‘{anle ukter;oare, .

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

- adopta prezenta hotarare

CArt1. - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfé5urare a activitatii de voluntariat in cadrul
Primariei municipiului Deva si a institutiilor publice din subordinea Consiliului iocal Deva, cu exceptia
Directiei de Asxstenta Sociald Deva, conform Anexei nr.1 care face parte mtegranta dm prezenta
'hotarare - . N . - . L

Art.2. - Se aproba modelu! de Cerere de inscriere pentru desfasurarea activitatii de voluntariat, conform
Anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. - Se aprobd modeiul de Contract de voluntariat conform Anexei nr.3 care face parte integrantd din

© prezenta hotdrére.

Art.4. - Se aproba modelul de Certificat de voluntariat conform Anexei nr.4 care face parte integranta din .




prezenta hotarare.

Art.5. -Prezenta hotdrdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.6. - Prezenta hotaréare se comunica:
”-.!“nstitu‘giei Prefectului judetului Huneddara;

-Primarului municipiului Deva;

-Serviciului resurse umane;

-Serviciului public de intretinere si gospoddrire municipala Deva;
-Clubului Sportiv Municipal Deva;

-Centrului Cultural "Dragan Muntean” Deva.

_ 'PRESEDE!ﬁE DE SEDINTA, SO CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:

. ovidiu-Babriel IORGA /ASECRETARUL GENERAL AW@PJULUIDEV& R
S | P “Florina-Dorig VISIRIN

2 J .




Anexa nr. 1 la HL.C.L. nr. 9% 2022

REGULAMENT
_a activitdtilor de voluntariat destasurate in cadrul Primiriei municipiului Devasia
' mstltutuiﬂr publice din subordinea Consiliului Local Deva

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
Art.1. Prezentu] regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de céitre organizatia-gazda, respectiv Priméiria municipiului Deva si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Deva, cu exceptia Directiei de Asisten{d Sociala Deva, conform Legii

nr.78/2014 privind regfememarea acnwlajzz de vo[umarlm in. Romama cy moa’ f cam[e S

compietdrile ulterioare . S

Art2. in sensul prezentului reguiament urmétorii termeni se deﬁnesc astfel L
a) Voluntariatul reprezinid participarea voluntarului persoana fizicd la activitati de interes
public desfasurate in folosul altor persoane sau al .comunitdfii, organizate de citre Primaria
-municipiulul Deva si mstztu;u%e pubhce din subordmea Consiliului Local Deva féra remunera;ze,
individual sau in grup; : S
b) . Acthta!ea de inferes pubizc reprezmta activitatea desfisuratd in domenii precum: arta si
cuitwa sportul si recreerea, educafia si cercetarea, protectia mediului, sinatatea, asistenta sociala,

religia, activismul civic, drepturile omului a}utorul umamtar .§1fsau filantr()pic dezvoitarea .

comunitard, dezvoltarea sociala,
¢) Organizatia-gazdd este Primaria mumclpmiua Deva / mstzlutule publice din subordmca

Consiliului Local Deva, cu exceptia Directiei de Asistentd Sociald Deva, in calitate de persoand
juridicd de drept public, fard scop lucrativ, care organizeazd si administreazd activitdfile de.
voluntariat; ' -

d) Contractul de voluntariat reprezintd conventia incheiatd fintre un voluntar ¢
organizafia-gazda, in temeiul cdreia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public,
fara a fi remunerata, iar cea de-a doua se obligé sa ofere o activitate adecvatd sohcltam sau pregatzm
voluntarului;

e) Voluntarul este orice persoand fizicd, fard deosebire de rasd, origine etnica, religie, se,
; opmie, apartenenid politica, care a dobandit capamt&te de munca potrivit legislatiei in domeniul
muncii 1 desfisoard activita de voluntariat; :

) . Beneficiarul activitifi de voluntariat este persoana fizicd, alta decét soful/sotia $i copiil, sau
- persoana juridica in folosul cireia se destidsoard activitatea de voluntariat;
g8) Coordonatorul voluntarilor cste angajatul organizatiei-gazda / v oEunLaruE care mduphneete

sarcinile ief_.pate de toordonarea 51 administrarea acttvita;n voluntarilor;

- CAPITOLUL II - PRINCIPII DE APLICARE
Art,3. Activitatea de voluntariat are la bazi urmatoarele prineipii: -

a) participarea ca voluntar, actwﬁate de mteres pubhc neremunerata si bazaté pe 0 dec;zu, hber
consimtita a voluntarului; - P
b) implicarea activi a voluntarului in viata comumtagn

<) desfdsurarea mluntanatuiu; cu excluderea remuneraiei din par tea beneficiarului activitatii;

d) ‘participarea petbeanelor la dctmla;rk de volumanai pe baza ewahtapl de ;3anse si de
tratament, f4rd discrimindri; - : S
e} activitatea de voluntariat nu substituie munca piatlta
) caracterul de interes public al activita{ii de voluntariat.

CAPITOLUL I - MISIUNE
Art4. Activitatile de voluntariat se adreseaza pezsoanf*lor fizice cu capacitate de munca care doresc

sd participe la acfiuni de voluntariat.
Art.5. Organizalia gazda stabileste valorile privind implicarea voluntarilor, recunoaste si sprijind .




rolul voluntarilor In realizarea misiunii acesteia, respectdnd urmatoarele ceringe:

- programul de voluntariat dispune de o misiune formulatd $i de un cod de valori privind
implicarea voluntarilor;

- organul de conducere aprobdd obiectivele generale privind implicarea voluntarilor §i
__recunoaste rolul voluntarilor in realizarea misiunii organizaiel gazda; B

- membrii echipei organizatiei gazda cunose misiunea $i valorile programului de voluntariat;

CAPITOLUL 1V- ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE

Art.6. Autoritatile administrajiei publice locale sprijind derularea activitatilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursi de dezvoltare a bunistdrii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a voluntariatulul pentru atingerea prioritatilor focale sau
~ pationale. o "

Art.7. Autoritiile administratiei publice locale sustin voluntariatu] ca metoda recunoscuté prin care
cetijenii pot participa activ la activitafi de veluntariat in comunitafile lor, metoda ce le permite

acestora si abordeze probleme legate de acliuni umanitare, mediu inconjurdtor, probleme sociale si -

altele asemenea, = : . - _ S SR

- Art.8. Autoritatile administratiei publice locale organizeaza activitdfile de interes public desfagurate
de catre voluntari, promoveaza la nivel local aceste activitafi, rezultatele si impactului social survenit.
Art.9. Autorititile administratiei publice locale promoveaza si susfin organizarea de evenimente cu

ocazia Zilei Internafionale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiec@ruian. . -

CAPITOLUL V- DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.10. - (1) Activitatea de voluntariat se desfigoard in urma unui anunt public din partea
organizafiei- gazda, prin care aceasta isi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari in
activitafi din domeniile prevdzute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014 privind reglemeniarea
activiidii de voluntariai in Romdnia, cu modificdrile si compleidrile ulterioare. R '

Organizatia-gazdi oferd instruire inifiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitafile organizatiei-gazdd,

b) drepturile si responsabilitafile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului,
(2) - Organizalia-gazda poate oferi voluntarilor, in conditiile legislajiei din domeniul educatiei si
formarii profesionale, cursuri de instruire, formare si pregétire profesionala in domeniul in care
aceasta activeazi. o ' .
Art.11. - (1) Este interzis, sub sancfiunca anulabilitajii, s se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de muncd sau, dupd caz, a unui contract civil de prestari

. servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective,

(2) Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, In functie
de tipul activitafii, daca aceasta cste realizata in domeniul studiilor absolvite.
3 Pe durata perioadei activitagii de voluntariat, precum si la incheierea activitagii de voluntariat,

organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de volumtariat la care este anexat

un raport de activitate. _
(4) Certificatul de voluntariat va contine urméatoarele elemente:

-a) datele de identificare ale organizagiei-gazda care emite certificatul;
b) numarul de inregistrare i data emiteril certificatulul; '
¢) numirul de inregistrare $i data contractulul de voluntariat;
d) numele, prenumele §i datele de identificare ale voluntarului;
€) perioada si numérul de ore/zile de voluntariat;
) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;
g) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;
h) mentiunea “Voluntarul §i organizafia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor §i

informatiilor cuprinse in acest certificat”.
{5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizajii-gazda

dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romdnia in masura in care contin elementele prevazute la alin.(4)

._.2




§i sunt prezentate in copie autentificatd si traducere legalizata,
(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:
a) activitifile de voluntariat prestate;

b) atributiile asumate;

¢) . aptitudinile dobéndite. ..

CAPITOLUL VI - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 12. (1) Voluntariatul se desfagoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisa, in limba
romana. intre voluntar §i organizagia-gazdi. Obligaia de incheiere a contractului de voluntariat in
forma scrisd revine organizatiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului,
(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un ceta;ean stréin, orgamza;m gdzda poatc
S8~ puna acestuia la dispozifie un interpret,
(3)  Organizatia-gazda este obligati ca, anterior inceperii activitdfii de voluntarlat sa mmaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, SRR -
(4) Anteriori inceperii activitaii, contractul de Voiun‘iarzat se mreglstreaza in reg:strul de evidenté
: avoluntarzlor {inut de organizatia-gazdd. -

(5)  Contractul de volun’zariat cste insofit obligatoriu de figa de voluntarxat :,;z ﬁ$a de protecgle a
voluntarului, . '
(6) Contractul de voluntariat trebuie sa conting urma‘ioarele clauze:

a) datele de identificare ale par{ilor contractante; |
b) descrierea activitiilor pe care urmeazi si le presteze voluntarul;
¢ timpul si pericada de desfisurare a activitagii de voluntdnat
d) drepturile st obligatiile partilor;
e) stabilirea cerintelor profesionale, a abilititilor sociale, intereselor de dezvoltdre a celor de
sdndatate, confirmate prin certificate de sanétate sau alte documente;
f) conditiile de reziliere a contractului.
(N Contractul de voluntariat inceteaza in urméitoarele conditii:
a) la expirarea termenului stablllt in contract, respectiv la data la care prestaf;ule care fac obzectul _
contractului au fost executate;
b) de comun acord;
c) ¢and organizajia-gazda isi inceteaza actlvztatea,
d) prin denuntare unilaterali;
e) in caz de reziliere a contractului.

“(8) Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliu a tipurilor de activitdli pe care
sorganizafia-gazdd si voluntarul au convenit ci acesta din urmd le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat. o
(%) Figa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfigurarea activititii
acestula. cu respectarea prevederilor legale In domeniul securitdfii $i sandtatil in munca. Pentru
activitafi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protecfie a voluntarului, organizatorii activitafii
vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozifia acestora mstruc;mm de

securitate a muncii specifice activitafii respective.
- (10)  Organizatia-gazdd este obhg,ata sd {ind ev 1den§a voluntanlor a duraiel sta npulul a(.tmta;z}ox _

desfisurate .

- Art. 13, Contracmi de voluntariat trebuie s& confind minimum urmatoarele drepturx ale voluntaru}m
a) dreptul de a desfdsura actmtatea de voluntariat in concordan{d cu capacitatea ;i
disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita mgamzapex-gazda eliberarea cemﬁcatuim de vokuntanat msom de
raportul de activitate; TR SR
c) dreptul 1a confidentialitate st protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat.

Art, 14, (1) Contractul de voluntariat trebuie s coniind urmitoarele obligafii ale voluntarului:

a) obligafia de a presta o activitate de interes public, fard remuneragie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului - -
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imbundtafirea calitagii vietii si reducerca saraciei, dezvoltare sustenabild, sanitate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala $i, totodata, lupta Impotriva excluderii sociale s
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile previzute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instruciiunilor stipulate in fisa de proteciie a voluntarului; S
d) obligaia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de

voluntariat, pe pericada desfasurairii contractului de voluntariat §1 pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia,
¢) obligafia de a anunja indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat.

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situafii se angajeazi poirivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatici-gazda. '
Art. 15, Contractul de voluntariat trebuie sa confind urmatoarele drepturi ale organizafiei- gazdi: =~

a) . dreptul de a stabili organizarea si functionarea activititii de voluntariat; EUREEE R

b) dreptul de a initia coninutul figei de voluntariat, pe care o adapteazi la solicitarea si pregatirea

voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desféasurate de catre organizagia- gazds; =
¢) + ~dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin .
“coordonatorul de voluntari; oo e R
~d} - dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

.. voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului, - - . e
Art. 16. (1) Contractul de voluntariat trebuie sa conjina urmitoarele obligaii ale organizatiei - gazdi:
.+ a) obligatia organizatiei-gazda de a asigura desfagurarea activitiilor sub conducerea unui
‘coordonator de voluntari, cu respectarea condifiilor legale privind securitatea §i sAndtatea In munca,
in functie de natura §i de caracteristicile activitafii respective; T T
b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare §i transport pentru
voluntar In desfisurarea activitatii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasts destinagie.
~ Voluntarul poate renunia la cheltuielile de hrang, cazare gi transport printr-o declaratie pe propria
raspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazda; o ' ' o
¢) posibilitatea organizatiei-gazdi de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea
activitafii de voluntariat, cu excepia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita sumelor
alocate cu aceasth destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus menjionate printr-o
declaraie pe propria rispundere, aprobatd de conducerea organizafiei-gazda. .
* (2) La solicitarea voluntarului, organizatia-gazdd poate incheia contract de asigurare impotriva

riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitafii, in funcie de -

..complexitatea activitatii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceasts destinatie,
f;-Art., 17, In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
“voluntarilor, numit in conditiile art. 2 lit.g). In situatia in care, prin desfisurarea activitdgilor de
voluntariat, se cauzeazii prejudicii unor terfe persoane, organizafia-gazd3 va raspunde solidar cu
voluntarul, In conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, daci acestea nu au fost determinate
de culpa exclusivi a voluntarului, S ' : ' S
Art. 18. Executarca obligagiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Art. 19. Réspunderea pentru neexecwtarea sau execularea necorespunzitoare a contractului de

voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu

- modificarile ulterioare. ~ o B T B
Art. 20. Daca pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de voinia
partilor, o situafie de naturdl sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
{i renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.
Art.21. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre parfi, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. - S
{2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.

- Art.22. Denuntarea unilaterald a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricireia dintre parti,
care se comunicd §i se motiveaza in scris. Condifiile denuntarii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile. ' :

Art.23. (1) Litigiile izvordte din incheierea. modificarea, executarea sau incetarea contractuluj de
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voluntariat se solufioneazd pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de catre instaniele civile.
(2} Acliunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru.

_ CAPITOLUL VI - DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT -
Art.24, (1) Activitatea de voluntariat in cadrul Primariei municipiului Deva si a msmumi(}l pubhu:
din subordinea Consiliului Local Deva, cu cu exceptia Directiei de Asistenta Sociala Deva, se poate
desfisura in domeniile prevazute la art.3 lit. b) din Legea nr.78 / 2014 privind reglementarea
activitdii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile §i completirile wulterioare, implicind
urmitoarele activitafi, enumerarea nefiind limitativa :

1. Domeniul artistic si cultural
. Implicare in crearea de concepte culturale, artistice si de educatie pentru cultura
. - Organjzare si monitorizare evenimente artistice si culturale SR
. Campanii de informare si de promovare a evemmenieior culturale
2 Demeniul educatie si cercetare ' :
. Implicarea In crearea de concepte educationale extracumculare pentru copn si adum
= - . Organizarea si monitorizarea de evenimente educationale Sl
. ‘Actiuni educationale de promovare 4 voluntariatului
'« " Realizarea si aplicarea de chestionare de satisfactie fata de serviciile pubhce
.+ " Participare si aplicarea de chestionare de cercetare in scopul dezvoltarii comunitare
. realizarea de prezentari, cercetari si lucrari stiintifice referitoare la municipiul Deva, cu

- dreptul administratiei de a utiliza rezultatele cercetarii in administrare publica, inovare, dezvoltare
comunitara, economie, tineret, sport, cultura st patrimoniu spatiu public si urbanism, solutii IT

. Programe destinate tinerlor si adultilor pentru a-si finaliza sau completa educatla si  pentru a
dobandi abilitati utile pentru piata muncii. '

3. Bomeniul sport si recreere

. Actiuni de promovare a sportului si de facilitare a accesului la infrastructura sportiva
. Organizare si monitorizare evenimente sportive

. Implicarea In crearea de concepte de educatie non-formala pentru viata pentru tineri

. Activitati de combatere a situatiilor de discriminare prin educatie non-formala

. Activitati pentru crearea si operationalizarea unor cluburi de elevi si tineri In carizere
3. Domeniui protectia mediului : . -
. Campanii de inverzire a orasului

¢ Actiuni de igienizare pe teritoriul Municipiului Deva
. Semnalarea unor evenimente de poluare a apei, solului si acrului

e Protectia st ingsrijirea animalelor
S _Imphc area In monitorizarea spatiulul public cum ar fi:

- . semnalarea obstacolelor care apar pe caile de trafic rutier, pietonal, de biciclete |

- autovehicule stationate neregulamentar
- deteriorarea indicatoarelor sau a marcajelor
- monitorizare a gropilor aparute pe caile de trafic rutier, pietonal, de biciclete
- - .monitorizare a becurilor lipsa sau a proastel iluminari
- semnalarea murdaririi carosabilului de la rotile camioanelor care ies dm santiere
- . monitorizarea activitatilor de curatenie in spatii publzce ' '
- . semnalarea parcarii autovehicolelor pe spatiile verzi
- semnalarea depozitelor si rampelor ilegale de deseuri
- -deteririorarea sau distrugerea amenajarilor din spatnie pubhce Veul o
- urmarirea activitatii de afisa) neautorizat ' o

4. Domeniul sinitate

. Activitatl de call-center in situafii de criza

- Campanii si activitati de informare legate de igiena si de sanatate publica

. Campanii si activitati de informarea populatiei pe subiecte privind preventia

. Campanii de informare privind metodele de accesare a serviciilor medico- sociale
3. Social, umanitar, filantropic :

. Activitati de call-center in campanii sociale/umanitare

. Campanii pentru drepturite copilului




. Campanii de ajutorare a persoanelor vulnerabile sau cu dizabilitati

. Activitati de informare sau consiliere pe teme sociale
¢ Servicii de informare st sociale pentru refugiati
. Activitati in cadrul centrelor social-culturale publice
. Activitati de navigator online si offline: transmiterea de informatii si consiliere pentru cetaten
online si offline, pentru obtinerea unor documente eliberaté de institufie
6. Domeniul activism civic si drepturile omului
. Crearea de continuturi, in diferite formate, pentru informarea cetatenilor asupra drepturilor lor
in relatia cu administratia publica
“ Crearea de continuturi, in diferite formate, pentru facilitarea interactiunii dintre administratia
publica si cetateni
° Organizare work-shopuri de solutii participative pentru dezvoltarea comunitara
7. Dezveltare comunitara
. Imphuare in operationalizarea unui cadru modem de interactiune dmtre ceta;ean gz
~ administrafie si de participare a cetitenilor la decizii care le afecteaza viata. L P
- ¢ Implicare in crearea de concepte si solutii de amenajare a spatiului pubhc
s implacarc in dezbaterea de strategii de digitalizare si smartcity S -
. Analizi si design de selutii pentru facilitarea .interactiunii cu comunitatea, lmphcarua
cetatenilor in rezoivarea probiemelor comumtam pen‘iru transparennzarea institutiilor 3dm1mstratlei '
publice '

(2) Numarul de voiuntdrz se stabileste In funcgle de necemtauﬂ ;mandu -se cont de speuﬁcui dctmtagn _

respective .
(3) Coordonatorul wvoluntarilor este angaga’sui organuatlel gdzda/voluntarul care mdeplmeste

sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor ;1 este debemnat prm act
admmlstrat;v al conduc,atorulw institutiei, or ganizatia gazdd . : o

CAPITOLUL VI - SELECTIA VOLUNTARILOR
Art. 25, Selectia §i recrutarea voluntarilor se va face de cétre Coordonatorul de voluntari, pe baza
unui interviu, avand la baza cercrea scrisé a acestora, cu verificarea Indeplinirii cumulative de cétre

candidat a urmatoarelor conditii:

a) are cetafenia romandl, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
- apartindnd Spatiului Economic European st domiciliul in Romaénia,

.b) cunoaste limba roména, scris si vorbit, In cazul cetagenilor straini, orgamzaua gazda poaic

8- pund la dispozitie un interpret; :

) are cel pugin vérsta de 18 ani;

dy . are capacitate deplind de exercitiu;

e) - are o stare de sAnatate corespunzitoare activititilor de voluntariat propuse de organizatia -

gazda, starea de séndtate se prc)beaza cu adeverintd medicala eliberatd de medicul de famlhe sau de
cdtre unitdti sanitare abilitate;
f) nu arc antecedente penale care sad-1 facé incompatibil cu activitatea de voluntariat desfisurata
(declaratie pe propria raspundere) sau nu a fost condamnat pentru siivirsirea unei infracfiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd
infiptuirea 3usupe; de fals ori a unor iap‘{e de corup;ze cu except;la Situd§lez in care a mtervemt_
reabilitarea; : R
Art. 26. (1) Actlwtatea de voluntariat se desfasoard in urma unui anunt pubhc din -partea
organizafiei-gazda, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari in
activitati din domeniile prevazute la art. 3, litb) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea
aetivitdfii de voluniariat in Romdnia, cu modificarile si compleidrile ulierioare; S
: (2) Persoanele interesate vor depune la sediul organizajiei - gazda o cerere de inscriere tip,
conform modelului aprobat de Consiliul local al municipiului Deva care va fi disponibild pe site-ul
institufiei, in care vor mentiona activitatea pentru care opteazi, perioada de lucru estimatd, motivaia
inscrierii in activitatii de voluntariat i abilitatile sale pentru activitatea de care este interesat;
(3) Cererile pentru activititi de voluntariat vor fi centralizate de céitre compartimentul e
resurse umane care le va preda ulterior, In vederea selectiel, coordonatorului voluntarilor;
Art. 27 (1) In vederea sclectiei candidatilor se va organiza un interviu cu acestia, cu participarea




coordonatorul de voluntari $i a conducatorului compartimentului functional unde voluntarul isi va
desfasura activitatea, care vor stabili criteriile de selectie .

Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitafile si competentele fiecdruia in functie de
caracteristicile activitafii, va {ine cont si de ordinea inscrierii candidatilor iar acolo unde este cazul
este posibila si solicitarea unei probe de lucru.

(2) Organizatia-gazda isi rezerva dreptul de a refuza cererea unui candidat de a deveni voluntar, in

conditiile previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare si functionare, in func;xe
de tipul de activitate desfasurata.

(3) La selectia candidatilor, organizatia-gazda poate acorda punctaj suplimentar celor care prezinti
unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitafi de voluntariat, eliberate in
condifiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situafia in care acestea constituie cr iterii de selectie.
Art.29, (1) in urma selectiei voluntarilor se va incheia un contract de Voiuntarmt conform modelului
aprobat de Consiliul local al municipiului Deva

(2) Evidenta contractelor de voluntariat se va fine prin compammentul ée resurse umane al_
organizatiei-gazda, care va deschide un Registru de evident al voluntarilor . == PRI

(3) Coordonatorul voluntarilor, m colaborale cu comparl;menml de resurse ‘umane, va zntocml__
- contractul de voluntariat , ' ' S
) Coordonatorul vofuntarzior va wmpleta anexele Ia comractul de vofuntarmt 1 va tmc. evxdenta: .
voluntanlor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate si a evaluam voluntanior, T B
- (5) Coordonatorul voluntarilor este obligat ca, anterior mcepem activitafii de voluntarlat sa
» vlmnaneze voiumarulul un exc,mplar din wntractul de voluntarlat 1mpreuna cu ﬁ§a de voluntaﬂat s sa

Instruirea voluntarilor in ceea ce prwege Secuntatea si Sanatatea .m munca se face de catre

persoanele cu atributil in acest sens, care vor intoemi Figa de protectie a voluntarului, conform anexei
nr. 2 la contractul de voluntariat. Fisa de protectie a voluntarului confine instructiuni cu privire la
desfagurarea activitd{ii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul SSM, .

(6) Anterior inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza In Registrul de eviden{d a
voluntarilor.

(7) Coordonatorul de voluntari, in colaborare cu compammentui de resurse umane, va gme un dosar al :

~ voluntarului in vederea credrii unei baze de date

Dosarul candidatului trebuie sa contind:

SR cererea candidatului (formularul de inscriere completat):

. copii dupd actele personale dlc Candfdatu ul (bu etin/carte de identitate, acte de studii,
diplome,competente/calificari),;

- cazier judiciar / declaratie pe propie rispundere referitoare la antecedentele penale;

L un exemplar al contractului de voluntariat cu anexele sale ; '

- “adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau de umtau san;tare ablhtate

. : Optlonal evalum ale voluntax ului, renomandarz etc S

Deva, la 29 septembrie 2022

Contrasemneazi
‘Secretar general

“Flog‘in:?\l)(ﬁ ’1smn .

Presedinte de sedinti
o Congpilier,
‘Ovidiu Gag iel forg
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Anexa nr. 2 la H.C.L. nr. 334 /2022

CERERE DE INSCRIERE
pentru desfisurarea de activititi de voluntariat v

Subsemnatul  (a), ... ., cu domiciliul T localitatea
...................... SEF e e AT bl ap.
Judetul..co posesor/posesoare al/a CI. seria .......... N e, eliberatd de
............................... sladatade o, VA TOg $3 Tmi aprobati desfasurarea activititii pe baza

de voluntariat, in conformitate cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr, 78/2018 privind reglememarea_
acnwla]zz de voluntariat in Romdnia, . cu mod ificarile .. si completamle ullerzoare in -structu_ra_

ST s , tipul de activitate

Date de contact ;

f:';;(telefon) ......... ‘s .....
vbv’(e-.mall) .......... TR [T e
) v‘JAm prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU
- daci DA, unde: .ot e, S e bl r e srareae e srrvaresbas e enesano sus
Disponibilitatea pentru activitati de voluntariat (ore, zile, tip de activitati etc.) v,

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Anexez: prezentei urmatoarele documente :
- - copli dupd actele personale: carte de identitate, acte de studii, diplome, certificate
competente/calificiri etc.: B N
- adeverinfa medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitdyl sanitare abihlatc care
atestd o stare de sanatate Loxespunzaioare desfasurdrii activitatilor de voluntariat;
- cazier judiciar/declarafie pe proprie raspundere potrivit careia NU AM antecedente penal

care sa ma faca mcompatzbzl cu activ Italea de voiuntanat desfasurata. L

Data, : S Semnatura,

Deva, la’
e Presedmtee sedintd Contrasemn
R -~ Consiljer, - Secreta ge I
Ovidiu Gap g%[qr a _ lorina Daris Yeirin

prm e




Anexanr.31aH.C.L.nr. 934 /2022

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. din data de

Partile :
, cu sediul in . identificatd cu
CIF e, reprezentatd de in calitate de
' » humitd In continuare Organizatie-gazda -
- _domiciliat(®) in__ \
| Str. , nr., , blog¢ , ap. . judet ,
“CNP , legitimat cu BI/CI seria nr. .
eliberatde = Lladatade ' . numit in continuare Voluntar,

au convenit la incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitdjii de voluniariar din Romdnia, cu modificarile si completdrile wlrerioare. REEE

Art. 1, OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului 3] constituie derularea de citre Voluntar, fara remuneratie, a

| activitiilor de interes public mentionate i detaliate in Fisa de voluntariat, Anexa nr. 1 la

prezentul contract .
1.2. Instructivnile cu privire la normele de protectia muncii in desfisurarea activitiii

voluntarufui sunt cuprinse in Fisa de protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul
contract, intocmitd cu respectarca prevederilor legale in domeniul securitafii st sinatafii in
munca. '

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de
voluntari al Organizafiei gazdi, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitafii de voluntariat din Romaénia, cu modificarile si completdrile ulterioare. .~~~

Art. 2, DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se fucheie pe perioada . ¢u posibilitatea
prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parfi.

2.2 Programul zilnic de desfigurare a activitatii de voluntariat care fac obiectul prezentului
contract precum si responsabilitafile sunt stabilite prin Fisa de voluntariat, Anexa nr. 1 la
prezentul contract. T T SRR

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR
- Organizajia gazda este de acord s¥ ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitafii si cu care organizaia gazda este de acord in prealabil, daca aceste cheltuieli - :

-au fost aprobate anterior Inceperii activitdfii de conducerea organizatiei prin acord seris :

~Pentru a 1 se deconta cheltuiclile, voluntarul trebuie si prezinte o listd aminuntitd a
cheltuielilor insotita de chitaniele corespunzitoare. : S

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi are urmiitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitiii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteazd la solicitarea si
pregétivea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazdi; ' : I




4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figel de voluntariat prin

coordonatorul de voluntari;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de

voluntaria, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului: R R

4.3 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate:

4.6 dreptul de a exclude voluntarul din programele i proiectele In care desfisoara activitdfi de

voluntariat, dacd acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisel de voluntariat

si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

4.7 dreptul de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,

documentafiei $i a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada

desfagurdrii activitagilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat; S '

4.8 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.9 dreptul de ‘a schimba coordonatorul de voluntari oricind :

-actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul; : Bt R

- 4.10 dreptul de a inifia schimbarea confinutulyi fisei de voluntariat, cu obligatia de a informa -

_ voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasts intentie. L T R T T
~B. Voluntarul are urmitoarele drepturi: :

4.11 dreptyl de a desfasura activitatea de voluntariat in concordan{a cu capacitatea, pregatirea si

disponibi_fit__atea_sa; PR L v ' SRR T

pe perioada de desfigurare &

4,12 dreptul de a .Solicita_érganiz_agiei gézdé_ eliberarea certificatului de voluntariat insofit de - .

raportul de activitate; : : ¥

4.13 dreptul la confidentialitate i protectia datelor personale;

4.14 dreptul la timp liber corespunzitor cu activitatea de voluntariat;
4.15 dreptul de a fi respectat ca i persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fard deosebire de rasa, etnie, sex
sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihicd, nivel de educatie,
stare civila, situagie economica sau orice alte asemenea criterii; ' o
4.16 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea ciiroraa
incheiat prezentul contract; IR o
4.17 dreptul la un loc unde si isi desfiso
consumabilele necesare deruldrii activitagii;

4.18 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;
4,19 dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularca activitatii, in conditiile
articolului 3; ' o ' G ' B
4.20 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in munci de ¢
functie de natura si de caracteristicile activitagii pe care o desfisoard.
4.21 dreptul de a avea acces la cit mai muite informatii despre organizatia In cadrul cireia
urmeazi si activeze; R S R i R S
4.22 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.23 dreptul de a i se recunoagte activitatea de voluntarial drept experientd profesionald si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitdyii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor

are activitatea si accesul la echipamentul si

atre organizatia gazdi, in 3

absolvite - conform Art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de - - P

 volymariat din Romdnia, cu modificdrile si completarile ulterioare.
“Art. 5, OBLIGATIILE PARTILOR .
A. Organizatia gazd3 se obligi:
5.1 sA asigure desfasurarca activitdtilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu

respectarea condijiilor legale privind securitatea §i sndtatea In munca, in funciie de natura side .

caracteristicile activitafii respective; '

5.2 sa suporte cheltuiclile de hrand, cazare i transport pentru voluntar in desfisurarea activitafii
sale de voluntariat, dacd aceste cheltuieli au fost aprobale anterior Inceperii activitdfii de
conducerea organizatiei prin acord scris; ' ' o B

5.3 sl suporte alte cheltuieli ocazionate de desfigurarea activitdfii de voluntariat, cu exceptia .~




celor aferente muncii prestate de catre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior
Inceperii activitdfii de conducerea organizatiei prin acord scris; la solicitarea voluntarului,
organizafia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva riscurilor de accident si de boala
sau a altor riscuri ce decurg din natura activiii, in funciie de complexitatea activitafii la care
participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasts destinatie.
5.4 saelibereze voluntarului certificatul nominal care atesis calitatea de voluntar;
5.5 sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;
5.6 sd puna la dispozitia voluntarulyj statutul, regulamentele interne ale organizatiel si deciziile
biroului de conducere $1 ale coordonatorului de vol untari; '
5.7 s& puni la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de project; L
5.8 s il informeze pe voluntar despre metoda de lucru §i metoda de raportare; :
5.9 s intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si
s inméneze voluntarului cdte doua exemplare din aceste documente. BRSPS
-B. Voluntarul s¢ obliga: R SR

5.10 s presteze o activitate de interes public, fara remuneratie; o

5.11 s& aibd o conduita complementard cu obiectivele generale ale voluntariatulyj -
imbunatatirea calityii viefil si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabila, sinitate, prevenirea $i
gestionarea -efectelor dezastrelor, incluziunea sociala $i, totodatd, lupta Impotriva excluderii

“sociale §i a discriminarii:
512 sd indeplineasca sarcinile prevazute in figa de voluntariat si si respecte instructivnilor
stipulate in figa de protectic a voluntarului; N
5.13 si péstreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activititii de
voluntariat, pe pericada desfisurarii contractutui de voluntariat $i pe o perioada de 2 ani dupd
incetarea acestuia; '

5.14 s anunge cu minim 24 de ore Inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

3.15 sd indeplineasci la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului
$i a coordonatorului de voluntari;

5.16 si participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daci acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor; o
5.17 sd ocroteascd bunurile pe care le foloseste in cadrul activititilor de voluntariat;

5.18 si respecte regulile si normele de comportament ale organizatici gazda primite in scris de Ia
-organizatori inainte de Inceperea activitaii; '

5.19 si nu comunice sau s3 raspandeasca in public afirmatii defiimatoare la adresa organizagiei
$i/sau a activitafii acesteia; ' '

5.20 sa prezinte documentele Justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legaturd cu
activitatile desfasurate de voluntar st care fac obiectul prezentului contract, pané la sfargitul lunii
in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai deconteazi); '

521 si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de aclivitate, in maximum 5 zile de la
solicitare; : - ' ' ' ' L
5.22 s#respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art. 6, CERINTE SPECIFICE
0.1 Pentru desfisurarea activitiilor de voluntariat care fac obiectul prezentuluj coniract, -
voluntarul trebuie sa indeplineascs urmatoarele cerinfe : : Vi -
a) Cerinfe profesicnale: ' : '

b} Ceringe privind abilitati sociale :

¢) Cerinfe privind sinitatea: voluntarul trebuje s& prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverin{d medicala care si ateste ci nu suferd de boli cronice st neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntarial, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de
voluntari al Organizatiei gazdi, conform Art.16 din Legea nr.78/2014 privind reglementareq




activitdyii de voluntariat din Romdania, cu modificarile si compleicrile ulterioare,

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI

7.1 Dacd pe parcursul executérii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa pérti-

-~ a) la expirarea termenului pentru care este incheiat; -
- b) prin acordul partilor; - PR R s B

-~ '¢) prin denunfarea unilaterala din inifiativa uneia dintre parti, .
- fara obligaia prezentdrii motivelor. Organizafia-gazda poate sa denunte unilateral acest contract de

lor, o situafie de naturd sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacd situatia face imposibila executarea contractului, acesta fnceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a uneia
dintre par{i, formulati in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisd la alin. 7.1, in
conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat,

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libeie.
74 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor, prinact = -
adifional, ' O BRI : e e T
Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

cu o notificare preaiabilé de 15 zile,

~voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte

- restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insa nu numai) in caz de necinste, -

incompetentd, condamnare pentru infractiune; :
d) daca situatia descrisa in Art.7.1 face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept, ' . . . T O T T

Art. 9. LITIGH

Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
-competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila, .

. Art. 10. CLAUZE FINALE
- 10.1. Anexa nr. I - Fisa de voluntariat si Anexa nr. 2 - Figa de protectie a voluntarului fac parte
. integranta din prezentul contract . ' . .

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusd prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. SR - ' ' IR U

Incheiat astizi, » In doud exemplare, unul pentru Organizatia gazda si unul pentru

‘voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare juridic.

* Organizatia Gazda o Volmar,

prin reprezentant legal

Contrasempeazi
Secretar%\ ral
Florinafhpri sirin

o » Z:Pljegedi de sedinti
- ~ Caygsilier,
B Ovidiu G lﬁi;i Lorga

G2




Anexa nr. 1 la Contractul de Voluntariat

FISA DE VOLUNTARIAT
Anexd la Contractul de voluntariat or. ceeeeedindata

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:

Responsabilitdti (se vor enumera in functie de numarul total de sareini presupus de post)
Titalar post @ ...

DESCRIEREA POSTULUL
Scopul: R
Lo

--------

Se subordoneazi direct:
Este in relatii directe cu:_
CONDITI de desfasurare a activititii de voluntariat:
a. Perioada;
b. Programul/orarul:
¢. Locul de desfagurare: % la sediu Y%peteren; %in alt loc (specificati)

d. Resurse disponibile: : o

SPECIFICAREA POSTULUL
Cunostinge si abilitagi necesare:

........

Organizatia Gazda . _ = Voluntar,
prin reprezentant legal ' :




Anexa nr. 2 la Contractul de Voluntariat

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

fn conformitate cu prevederile art. 82 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securilcfii si sandtdii in
muncd nr. 319/2006, cu modificarile si completdrile ulterivare,

Subsemnatul/a ........... et , avind functia de ... s , am
procedat la instruirea d-lui / d-nei ......... erererreans e . In domeniul securitiiii si
sanatdfi in muncd, pentru munca voluntard in activitifile de voluntariat din cadrul Primiriei

municipiului Deva / institutiei publice din subordinea Consiliului Local Deva ..............., pentru R

PErioada ..vvenresinan, S :
In cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind :

- voluntariat in care sunt implicayi Yoluntarii instruifi)
Lxemple, enumerarea pefiind limitative:
Ranirea produsi prin lucrul neatent cu utilajele de taiere, capsare si perforare.

(se va completa in Junctie de domeniul de activitgie al organizatiel gazdd si a activitdfilor de

Electrocutare .~ S :
Folosirea materialelor stingdtoare eu spumi sau gélefi pentru apa in caz de incendiu,
Afigarea semnelor privind normele PSI. o ' o
Verificarea periodica a cailor de acces si evacuare, a prizelor dar si a aerelor conditionate.
Electrocasnicele §i tot ce fine de aparaturd , cartuge nu se aruncid la Intdmplare ci se
raporteaza operatorului de reciclare.

CC o 0o o

o La orice altd activitate de voluntariat specifica care implicd muncd brutd, fizic, va fi .

facuta o noud instruire in domeniul securitdfii si sandtatii tn munci.
Subsemnatul/a ......... e, bbb , in calitate de voluntar, am fost instruit/a si

am luat cunostinia de materialele prelucrate si consemnate privind securitatea si snitatea in

munca in activitatea de voluntariat si ma oblig si le respect intocmai.

Data :
Semndtura celui care a efectuat instruirea, ' Voluntar,
(nume 51 prenume) : (nume §i prenume)

 (functia)




Anexanr. 4 la H.C.L. ar DY /2022

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

nr. /dindatade
»ocu sediul I v in

calitate de organizatie-gazda, certifica faptul ca

domnul/doamna. .......cvevinennne. sesopes avand CNP .......... Feerrerereasrerenaeeens nascut(a) in anul
| e | Cuna..n, ZiUd....... in 1ocahtatea ....... Judetul
R, BUEHCA LU s §E AR B
; :_: ﬁfpa;rti?ii?%?if? pe;ioa_da .......... RO la prograrnuI de voluntanat cu durata de e .
ore / zile, T SITUCIUIA et \ ttpui de: actlwtate :

datade v, |

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdfii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile si completdrile
_ .ui!er”i(gaz-‘e. | |
| Voluntarul si organizajia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si
- mforma‘gulor cuprinse in acest certificat. A T

Raportul de actmtate anexat face parte din pr ezentul cemﬁcat o o o

ORGANIZATIA-GAZDA ' COORDONATOR VOLUNTARI

..................................................................................................................

- ( nume/prenume/semnaturd )

 (reprezentant legal)

Presedmte e sedintd |2 - Contrasemneazi

X Consl‘z - Secretafgereral
Ovidiu Gapyiel Iprga © FlorinfDoxVisirin




