ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.432 din 26.10.2023

privind aprobarea Actului aditional nr.1 la Contractul de parteneriat nr.80349/16.08.2022, incheiat intre
Municipiul Deva, Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu “Deva §i S.C. SARMISMOB S.A.

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art35 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Art.20 alin.1 lit”i’ din Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a invatamantului dual, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ordinul Ministrului Educatiei nr.6072/2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile fa
nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si superior,

Art.129 alin.2 lit"e”, alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de:

Hotirarea Consiliului local nr.272/2022 prin care s-a aprobat Contractul de parteneriat
nr.80349/16.08.2022, incheiat intre Municipiul Deva, Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu” Deva si S.C. SARMISMOB S.A. pentru formarea profesionala a elevilor prin nvatamantul
dual, incepand din anul gcolar 2022-2023, avand ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor,
in vederea angajarii lor dupd absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competente

certificate,

Adresa Liceului Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva nr.5617/19.10.2023, inregistrata la
Primaria municipiului Deva sub nr.108760/19.10.2023, prin care ne comunica faptul ca, in anul scolar
2023-2024, numarul de elevi pentru care este necesar asigurarea unei mese este de 6 elevi,

Luand act de:

Proiectul de hotarare nr.463/2023, Referatul de aprobare nr.463/2023 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae Florin Oancea, prin care se propune aprobarea Actului aditional
nr.1 la Contractul de parteneriat nr.80349/16.08.2022, incheiat intre Municipiul Deva, Liceul
Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva i 5.C. SARMISMOB S.A,,

Raportul Biroului administrare unitati invatamant nr.109681/20.10.2023,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetdtenilor, agricultura nr.1290/82281/25.10.2023, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante nr.998/82285/25.10.2023, precum si de avizul Comisiei
pentru activitati ~ stiintifice, Tnvatamant, cultura, activititi sportive si  de agrement
nr.311/82280/25.10.2023,




Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

ntrunit in sedintd ordinara, adoptd prezenta hotarare:

Art.1. -Aproba Actul aditional nr.1 la Contractul de parteneriat nr.80349/16.08.2022, incheiat ntre
Municipiul Deva, Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva si S.C. SARMISMOB S.A,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - imputerniceste Primarul municipiului Deva sd semneze Actul aditional nr.1 la Contractul de
parteneriat nr.80349/16.08.2022, incheiat intre Municipiul Deva, Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu” Deva si S.C. SARMISMOB S.A.

Art.3. - Prezenta hotirare modificd in mod corespunzitor Anexa la Hotdrarea Consiliului local
nr.272/2022.

Art.4. - Prezenta hotirdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste Liceul Tehnologic Energetic
Dragomir Hurmuzescu” Deva, Biroul administrare unitati invatamant si Serviciul financiar, contabilitate.

Art.6. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Biroului administrare unitati invatamant;

- Liceului Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva;

- S.C. SARMISMOB S.A.

PRESEDINTE DE SE
Calin-Constantin NNORARU

IN@& T N CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
R, ‘ .. SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,

=N Florina-Doris VISIRIN

~N




Anexa la Hotirarea Consiliului local nr. 4301 /2023

Liceul Tehnologic Energetic Municipiul Deva S.C. SARMISMOB S.A.
sDragomir Hurmuzescu” Deva .

Act aditional Nr. 1
la
Contractul de parteneriat nr. 80349/16.08.2022

I. PARTILE CONTRACTANTE:

l. Unitatea de invataimant LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC »DRAGOMIR
HURMUZESCU” DEVA, cu sediul in Deva, str. Titu Maiorescu, nr.28, judetul Hunedoara,
telefon/fax 0254220240, CUI CF4374580, reprezentat legal prin MOTANTAU SARBU
DAN, avand functia de director,

2. Unitatea administrativ-teritorial MUNICIPIUL DEVA, cu sediul in Deva, str. Piata
Unirii, nr. 4, Judetul Hunedoara, CUI 4374393, telefon 0254232310, fax 0254215214,
reprezentata legal prin OANCEA NICOLAE ~FLORIN, in calitate de Primar.

3. Operatorul economic' (partener de practicd) S.C. SARMISMOB S.A., cu sediul in
DEVA, str. Dr.Victor Suiaga, Nr.2, judetul Hunedoara, identificat cu Reg.Com. J20/ 356 /
1994, CIF/CUI RO2117288, telefon 0254 227886, fax 0254 227948, c-mail
responsabil.ru@sarmismob.ro reprezentat legal prin BUR ADRIANA DORINA, in
calitate de DIRECTOR GENERAL;

In conformitate cu prevederile art.35 din Legea invatimantului preuniversitar nr.198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale art.20 alin.1 lit.”;” din Legea privind finantele publice
locale nr.273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului Educatiei
Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual, cu modificarile si completarile ulterioare, precum s1 ale Ordinului Ministrului
Educatiei nr.6072/2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului
national de invatdmant preuniversitar sl superior,

Partile contractante au convenit incheierea prezentului Act aditional nr.1 la contractul
de parteneriat nr. 80349/1 6.08.2022, astfel:

Art.I. - Se modificd Anexele nr.1, 2 si 3 la Contractul de parteneriat nr. 80349/16.08.2022,
conform anexelor la prezentul act aditional.

! in cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeazi pentru fiecare dintre
acestia. In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct,

alaturi de operatorii economici pe care acestea fi reprezintd, ca parfi semnatare ale prezentului contract.
I




ArtL - Celelalte prevederi ale contractului de comodat nr. 80349/ 16.08.2022, cu modificarile

ulterioare, riman nemodificate.
ArtIll. — Se modificd art.7 din Capitolul VI din contractul de parteneriat pentru formarea

profesionala a elevilor in invatimantul dual, prin care unitatea de invétimant se obliga:

- lit.”d” sa solicite operatorului economic si participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor
pentru locurile oferite in cadrul invatimantului dual; (se adaugd urmatorul paragraf in fata textului

deja existent):

- lit.”x” — sa informeze lunar operatorul economic, pana la data de 15 a lunii urmatoare, cu privire la
frecventa elevilor cu care a incheiat contracte de practica.

Actul adifional nr.] la contractul de parteneriat nr. 80349/16.08.2022 a fost incheiat in 3
exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte contractanti.

Unitatea de invatiméint: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC »DRAGOMIR

HURMUZESCU” DEVA L A
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: DIRECTOR
Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriali: MUNICIPIUL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): OANCEA NICOLAE-FLORIN

Functia: PRIMAR
Semnitura

Operatorul economic: S.C. SARMISMOB S.A.
Reprezentant legal (numele si prenumele): BUR ADRIANA DORINA

Functia: DIRECTOR GENERAL

Semniitu
Deva, la26 octombrie 2023
Presedinte de sedinti , ) Contrasemneazi
Consilier, , e Secretar general
Cilin Conéfant,iﬁ; raru_- Florina DOl:lS irin .
e ‘ A Ll
f\,.‘.,w’;g .




in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementdrile in

- vigoare §i in conditiile stabilite de comun acord cu ace§t1a, desfﬁ§urarea examenulul de )

cemﬁcare a cahﬁcérn profesxonale a elevxlor

]) sa orgamzeze,

: a) sﬁ se iihpixce actlv in orgamzarea 51 desfa.surarea de activitafi de mfonnare 51 promovare a: : N

mvﬁ@mﬁntulux dual si a ofertei de formare profesionali prevazuts la art. 2;
S b) s& supund avizarii, de citre ConSJhul de admmxstra;xe din unitatea de mva;amant, componen;a
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invagmantul dualnr.........

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatamantul dual SC SARMISMOB SA, in anul scolar 2023 -2024

Nivelul 3 de calificare®* conform Cadrului national al calificirilor,
Calificirile profesionale: Operator la masini cu comanda numerica

Clasa®. a X-A.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiari/ Stimulentul/ Forma de Nr. de elevi Nr. de Valoare/elev Perioada Valoarea
sprijin acordati elevilor alocat pentru elevi (lei/elev) pentru care totald
incheierea pentru seacordd | (=3*4*5)
contractelor de | care se (nr. de (lei)
practicd®® va acorda luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursa lunara®’ 6 6 300.......Jei/ una 9,75 luni | 17.550
Examinari de medicind a muncii si analize | | | ... lei/zi |
medicale obligatorii Tn  vederea efectudrii
stagiului de pregitire practica (in functie de
domeniul de activitate)’®
Asigurare de raspundere civild in cazul unor | | e lei/zi
eventuale accidente, daune sau vatdmdri
corporale generate in timpul practicii®®
Echipament de lucru* 6 6 90 .....lei/elev/an 540 lei/an
Echipament de protectie®! 6 6 | e lei/zi 1120
lei/an
Transport la si de la locul de practica® OUOTN (<3741 -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica® 6 6 20 lei/zi 3.000
lei/an
Rechizite necesare pe perioada practicii*! - -
Premii pentru stimularea performantei*® 5 3 400 lei/elv/an 1.200
lei/an
Altele........

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

33 Acestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica §i primeste un numér de

identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa nr. 2.1, Anexa nr. 2.2 etc.)
34 Informatiile din aceastd anexa se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionala mentionate la

art.2din contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de

pregitire practica cu elevii in invatamintul dual.

» Se completeazi cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de

pregatire practica in invafdmantul dual in calificarea mai sus mentionata, pentru anul scolar respectiv.

36 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:
- nr de elevi previzionat pentru clasa a 1X-a (in cazul primului an gcolar pentru care se incheie prezentul contract),

- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adauga

ani scolari, in functie de duarata de pregatire conform nivelului de calificare.

37 Componentd obligatorie in invafaméntul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din
fonduri publice (cel pufin egald cu aceasta). pentru toatd perioadd de pregatire teroretica si practica din anul scolar respectiv
38 Componenti importantd pentru certificarea capacitafii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor

contraindicatii si recomandari medicale relevante pentru conditiile de practicé etc.
39

Componentd importanta

40 Componenti obligatorie
4 Componenta obligatorie
42 Componentd importanta
43 Componenta recomandata
44 Componentd recomandata
45 Componentd optionald
6




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ Conditii de acordare* Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Bursa lunara Frecventi (prezenta la pregitirea teoreticd | Minim 95% prezenta lu pregatirea
si practicd) practica (indiferent de motivarea sau
nu a absentelor)
Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de invatdmant
Rezultate la evaludiri teoretice si practice | Minim 8
Rezultate la evaluarea comportamentald | Minim 9
si de atitudine
Examindri de medicind a | Pentru toti elevii la inceputul anului Sa se prezinte la examinarile medicale
muncii §i analize medicale | scolar recomandate
obligatorii in vederea
efectuarii stagiului de
pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild | Pentru toti elevii prezenti la practica in | ............
in cazul unor eventuale | fabrica
accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul
practicii
Echipament de lucru Pentru toti elevii prezenti la practicain | ............
Jabrica, conf. HG 1048 / 2006
Echipament de protectie Pentru toti elevii prezenti la practica in | ............
Sfabrica, conf. HG 1048 / 2006
Transport la si de la loculde y | ...
practicd
Asigurarea unei mesei/zi la | Pentru toti elevii prezenti la practicain | ..........
locul de practica fabrica
Rechizite necesare pe perioada | Pentru toti elevii prezenti la practicain | ............
practicii Sabrica
Premii pentru stimularea In functie de prezenta elevilor la practica | ............
performantei si evaluarea tutorelui de practica
Altele:........ b e
Operatorul economic: SC SARMISMOB SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BUR ADRIANA - DORINA
Functia: DIRECTOR GENERAL
Semnitura
46 Pentru componentele pentru care nu se prevad condiii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupa caz

(de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport:
“asigurat pentru toli elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ..." etc. In cazul acordirii de premii se precizeaza criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performante

deosebite obtinute la ....... 7 etc.)
7
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, nr

Responsabilititile tutorelui®

Tutorele are urmitoarele obligatii:

a) si aiba o tinutd morala demnd, in concordanta cu valorile pe care tre
un comportament responsabil;

b) sa desfasoare actiuni de natura si nu afecteze ima
a acestuia;

c) sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

e) si sesizeze, dupd caz, institutiile publice
asistentd sociald si protectia copilului in legatura cu orice ncd
legaturi cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

f) sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oric
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii lega
abilitate, se sanctioneazd conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea ¢
cu precizarile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente pro
instruirea practicd si impreuna sé stabileasca notele la evaludril
evaluirile curente sunt trecute in catalogul clasei de catre cadrului didactic coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica
evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoana care indeplineste conditiile impuse tu
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate

j) sa inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o ¢

coordonator de practica;,
k) sa analizeaze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii,

elev;

I) sa stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator
probleme de invétare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru not
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora.
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care Insoteste propunerile respective.

n) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recom
deosebite impreund cu argumentatia necesara;

0) sa participe la intlniri cu printii si elevii ori d
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Icari ale drepturilor elevilor, incl

Operatorul economic: SC SARMISMOB SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BUR ADRIANA - DORINA

Functia: DIRECTOR GENERAL

Semnatura

Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC FNEI}GET}C "DRAGOMIR HURMUZESCU"
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: DIRECTOR
Semnéitura

49

Operatorul economic impreuna cu unitatea de invagamant pot conveni de comun acord s com

responsabilitati pentru tutore.

buie si le transmita copiilor/elevilor si

ginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala

de asistenta sociald/educationala specializata, Directia generala de

usiv in

arui tip

li ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele

urenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate

prii ale elevilor la
e curente. Notele stabilite de comun acord la

privind

si operatorul economic vor desemna

torelui,

de noua echipa desemnata sunt definitive.
omunice cadrului didactic

progresul scolar si comportamentul fiecarui

de practicd masuri de sprijin att pentru elevii cu

ele la purtare pentru fiecare elev
Cadrul didactic coordonator de

pentru

pense pentru elevii cu rezultate

e céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau

DEVA

pleteze lista cu alte
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