ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.435 din 26.10.2023

privind aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu”
Deva, Municipiul Deva si S.C. SARMISMOB S.A. pentru formarea profesionald a 5 elevi de clasa a-IX-a
din domeniul Electromecanica, calificarea profesionald Electromecanic utilaje si instalatii industriale
prin invétdméntul dual, incepand din anul gcolar 2023-2024

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art35 din Legea Tnvatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Art20 alin.1 lit"i" din Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a invdtamantului dual, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ordinul Ministrului Educatiei nr.6072/2023, privind aprobarea unor masuri tranzitorii aplicabile la
nivelul sistemului national de nvatamant preuniversitar si superior,

Art.129 alin.2 lit"e”, alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de:

Adresa cu nr.5618/19.10.2023, inregistrata la Primaria municipiul Deva cu nr.108752/14.07.2022, prin
care Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva solicitd aprobarea Contractului de
parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva, Municipiul Deva si S.C.
SARMISMOB S.A. pentru formarea profesionald a 5 elevi de clasa a-IX-a din domeniul
Electromecanics, calificarea profesionald Electromecanic utilaje si instalatii industriale prin
invatamantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, avand ca scop formarea profesionala de
calitate a elevilor, in vederea angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si
competente certificate,

Luand act de:

Proiectul de hotdrare nr.474/2023, Referatul de aprobare nr.474/2023 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae-Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
adoptérii unei hotaréri privind aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic
“Dragomir Hurmuzescu” Deva, Municipiul Deva si S.C. SARMISMOB S.A. pentru formarea profesionala
a elevilor prin invatdmantul dual, incepand din anul gcolar 2023-2024,

Raportul Biroului administrare unitati fnvatdmant nr.109682/20.10.2023,

Avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agriculturd nr.1293/82281/25.10.2023, avizul Comisiei de studii,
prognoze economico-sociale, buget-finante nr.1001/82285/25.10.2023, precum si de avizul Comisiei
pentru activitati  stiintifice, invatamant, cultura, activitati sportive si de agrement
nr.314/82280/25.10.2023,




in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedintd ordinard, adopta prezenta hotdrare:

Art.1. - Se aproba incheierea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu” Deva, Municipiul Deva si S.C. SARMISMOB S.A. pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamantul dual, incepand din anul scolar 2023-2024, domeniul de pregdtire profesionala
Electromecanica, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - imputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Nicolae-Florin Oancea, in vederea semnarii
contractului de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin nvatamantul dual, prevazut la

art.1.
Art.3. - Prezenta hotdrdre se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste Liceul Tehnologic Energetic
"Dragomir Hurmuzescu” Deva, Serviciul financiar, contabilitate din cadrul Directiei economice si Biroul

administrare unitati invatamant.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Serviciului financiar, contabilitate;

- Biroului administrare unitati fnvatdmant;

- Liceului Tehnologic Energetic ,Dragomir Hurmuzescu" Deva;

- S.C. SARMISMOB S.A.

T {;QNTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
‘SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,
T Florina-Doris VISIRIN
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Calin-Constantin MORARU
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hora a HotAndhes, Coudliufu loodd 14_3570d%

Liceul Tehnologic Energetic Primiria Municipiului Deva SC SARMISMOB S.A.
»Dragomir Hurmuzescu” Deva
Nr. 5016/ 22.09.2023 Nr. / Nr. 2681/05.10.2023

Contract de parteneriat
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitidmantul dual

CAPITOLUL L
Partile contractante

Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invitimant LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR
HURMUZESCU" DEVA, cu sediul in DEVA, str. TITU MAIORESCU, nr.28, judetul
HUNEDOARA, telefon/fax: 0254220240, e-mail ct_energ_deva@yahoo.com , CUI CF4374580,
reprezentata legal prin MOTANTAU SIRBU DAN , avand functia de Director;

2. Unitatea administrativ-teritoriald’ PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA cu sediul® in DEVA, str.
PIATA UNIRII, nr. 4, judetul HUNEDOARA , CUI 4374393, telefon 0254213435, 0254232310,
0254218325, fax 0254226176, reprezentat legal prin® OANCEA NICOLAE - FLORIN , in

calitate de PRIMAR;

3. Operatorul economic? (partener de practicd) S.C. SARMISMOB 8.A., cu sediul in DEVA, str.
Dr.Victor Suiaga, Nr.2, judetul Hunedoara, identificat cu Reg.Com. J20 / 356 / 1994, CIF/CUI
RO2117288, telefon 0254 227886, fax 0254 227948, e-mail responsabil.r.u@sarmismob.ro
reprezentat legal prin BUR ADRIANA DORINA, in calitate de DIRECTOR GENERAL;

CAPITOLUL IIL.
Scopul contractului

Art. 1. (1) Prin semnarea prezentului contract, pértile inteleg sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitdtilor, in baza propriilor competente institutionale,
in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoald la un loc de muncé, exprimat
prin scopul contractului

(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea angajdrii
lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregatire si competentele certificate.

CAPITOLUL IIL
Obiectul contractului

Art. 2. (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile partilor,
precum i costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se inifiaza

I Se mentioneza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupd caz: municipiul / orasul / comuna / sectorul (in cazul
municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invagamantului special) si denumirea UAT (ex. municipiul XX)
2 Sediul primariei (al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau sediul consiliului judetean (in cazul

tnvagimantului special).
3 Reprezentantul legal este primarul localitatii (
consiliului judetean (in cazul invatamantului special).

4 in cazul mai multor operatori economici semnatari se adauga pozitii care se completeaza pentru fiecare dintre

acestia. In cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi addugate distinct,
alituri de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca par{i semnatare ale prezentului contract.
1

al primariei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau presedintele




pregitirea prin invitdmantul dual, incepand din anul scolar 2023 — 2024 , dupa cum urmeaza’:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificdrilor (CNC):
- 5 elevi, in domeniul de pregitire profesionala ELECTROMECAN ICA, calificarea

profesionali ELECTROMECANIC UTILAJE SI INSTALATII INDUSTRIALE;

Art. 3 Prezentul contract reprezintd un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practicdi a elevilor din invatimantul dual, conform
reglementarilor in vigoare.
CAPITOLULIV.
Durata contractului

Art. 4 (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 36 Juni® - pentru a cuprinde
perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioadd de formare profesionald prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerea
examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre
reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice si contributiile asumate in cadrul partajarii responsabilitatilor intre
scoald si operatorul economic partener de practica, situatia sustinerii financiare, stimulentelor si
altor formelor de sprijin acordate elevilor din invatamantul dual de catre operatorul economic sunt
stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care se actualizeazd anual si fac parte
integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invadtamantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli
pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si formare
profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare an scolar sau
pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie/
reparatii capitale/ consolidari/ alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

CAPITOLUL V.
Sectiunea 1
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invatamant

Art. 5. (1) Componenta consiliului de administratie al unitdtii de invatamant se stabileste la
inceputul fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare’ si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-cadru
de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatamant preuniversitar,
aprobati prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) In cazul in care unitatea de invatamant scolarizeaza exclusiv in invatgmant profesional si tehnic,
iar numarul de elevi cuprinsi in invatdméntul dual reprezinta o pondere mai mare de 50% din
numirul total de elevi, componenta consiliului de administratie® asigura reprezentarea in numér egal
a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea cadrelor didactice,
alituri de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al consiliului local si un
reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este ales dintre membrii

s Se completeazi pentru toate nivelurile de calificare §i clasele prevazute a fi cuprinse in clase de inceput, in
invatamantul dual, in anul scolar imediat urmitor incheierii prezentului contract (se elimina nivelurile de calificare §i

clasele care nu vor fi cuprinse in invatimantul dual).
6 Durata contractului se stabileste astfel: numarului de luni de la data semndrii contractului pana la data

inceperii anului scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invagamantul dual + numérul de luni pand la

sustinerea examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.
’ A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si

completarea Legii educaiei nationale nr. 1/2011 la articolul 96, alineatul (2), literele a'), b"), ¢') si la articolul 96/,

alineatele (1) si (2)
8 A se vedea completarile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 la articolul 96',

alineatele (1) si (2)
2




acestuia cu majoritate simplé a voturilor.
(3) In cazul in care numdrul operatorilor economici parteneri de practica ai unitatii de invatamant

este mai mare decdt cota alocatd in limita numarului de membri convenit pentru consiliul de
administratie, acestia pot decide sd se constituie intr-un consiliu reprezentativ al operatorilor
economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile alocate
operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitdtile de invatdimant care scolarizeazd in
invatamantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar, aprobaté prin
ordin al ministrului educatiei nationale, tinind cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unitatile de invatamant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor de
administratie in cazul unitatilor de invafimant care scolarizeaza exclusiv in invatdgmént profesional
si tehnic cu o pondere majoritard a invatimantului dual. Atributiile consiliilor de administratie pot fi
completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul

intern al unitétii de invatamant.

CAPITOLUL VL.
Drepturile si obligatiile partilor
Sectiunea 1
Drepturile si obligatiile unititii de invitamant

Art. 6. Unitatea de invatimant are dreptul:
a) si initieze activitati de informare si promovare a invatamantului dual, pe care le poate organiza

si desfasura, dupd caz, in colaborare cu operatorii economici parteneri, sau singurd, in
conditiile convenite cu acestia;

b) sa coordoneze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invitimantul dual, inclusiv stabilirea numdrului si continutului
probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze si sa elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitatii
de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si si realizeze, In parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului in
dezvoltare locali;

€) si fie reprezentata si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administraie al unitatii de
invatamant, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizérile de la capitolul V;

f) sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementarilor legale in vigoare, privind

organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de functionare a

programelor de invatdmant dual, prin consultare cu operatorii economici parteneri;

si realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregatire teoretica precum si la

pregitirea practicd din modulele de specialitate desfasutd in unitatea de invatamant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invatdrii dobéndite de elevul practicant pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practica, care colaboreaza n
acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite cu acesta;

i) sdinitieze masuri de pregatire remediald pentru elevii cu progres intarziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiaté din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

j) si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfagurarea examenului de

certificare a calificarii profesionale a elevilor.

g)

Art. 7. Unitatea de invatamant se obliga:
sa se implice activ in organizarea si desfasurarea de activitdti de informare §i promovare a

invatdmantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazuta la art. 2;

(93]




b)

d)

€)

g)

h)

0)

P)

sd supuna avizarii, de catre Consiliul de administratie din unitatea de invatgmént, componen{a
Comisiei de admitere in invatimantul dual si si o transmitd spre aprobare inspectoratului
scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei de organizare §i
desfiisurare a admiterii in invatdmadntul dual, in vigoare;
si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a candidatilor in
invatdméntul dual, inclusiv numdérul si continutul probelor de admitere stabilite pe baza
propunerilor operatorilor economici, pe care 0 supune aprobirii consiliului de administratie al
unitatii de invatdmant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al Municipiului Bucuresti
spre avizare de catre comisia de admitere judeteand / a municipiului Bucuresti;sa solicite
operatorului economic sd participe la recrutarea, selecfia si admiterea candidatilor pentru
locurile oferite in cadrul invatdmantului dual;
sa transmitd notificari operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregatire practicd;
si incheie, mpreuna cu partenerul de practica, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica, in conformitate cu Metodologia de organizare §i
functionare a invdtamdntului dual, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3554/2017, pana la termenul prevédzut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin
ordin al ministrului educatiei nationale;

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategici a unitatii de
invatimant - planul de actiune al scolii (PAS) si sa il supund aprobarii consiliului de
administratie;
si asigure spatiile de instruire cu dotérile aferente pentru pregitirea teoreticd §i pentru
componenta de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de
specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invétamant si curriculumul in vigoare;
sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitafi
necesare componentei de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, previzutd a se desfasura la unitatea de invatamant, in concordantd cu
standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
invatimant si curriculumului in vigoare, convenitda in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului contract de parteneriat;
si asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizata in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
sd asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare
derulate la unitatea de invatamant;
si raspunda de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sanatatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatamant;
sa asigure conditiile necesare si sa angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea elevilor, in
cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii de invatimant;
si desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual, cite un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la
instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate la operatorii
economici; responsabilititile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate In Anexa
pedagogicd a contractelor individuale de pregatire practicd care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
cadrul didactic coordonator de practica desemnat de unitatea de invatdméant colaboreaza cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de
elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic s§i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practica;
si realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu solicitarile
operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si in parteneriat cu acestia;
s3 stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i

functionare a invatamdntului dual,




q)

r)

sa planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a elevilor si
pregitirea practica (laborator tehnologic si instruire practici) din modulele de specialitate, in
conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare i functionare a invétamantului dual,

si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfisurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

s asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementarile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludril
continue a elevilor;

s asigure celelalte drepturi ale elevilor prevédzute de legislatia in vigoare.

Sa informeze lunar operatorul economic, pana la data de 15 a Junii urmatoare, cu privire la frecventa i situatia
scolara a elevilor cu care a incheiat contracte de practicd/

Sectiunea a 2-a

Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. Operatorul economic are dreptul:

a)

b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)

)

k)

D

m)

si initieze si si realizeze activitdfi de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

si fomuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numérului si continutului probelor de
admitere i sd participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

si participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in
invatimantul dual;

sa participe la planificarea strategica a unititii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

sa fie reprezentat si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invagamant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare si precizarile de la capitolul V;

si fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invatimant dual;

s3 realizeze evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica, care se consultd in acest scop cu
cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant, in condifiile
convenite cu acesta;

sa propund si sa organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolara neincheiata din cauza absentelor sau care nu
au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica sau la pregatirea practicd din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectivé;

si fie informat Junar de citre unitatea de invatamant cu privire la frecventa si situatia scolara a
elevilor cu care a incheiat contracte de practicd;

sd propund §i sd organizeze stagii suplimentare de pregatire practicd si in afara situatiilor
previzute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu
acordul elevului, respectiv al pdrintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu
respectarea prevederilor legislaiel muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;
sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a
elevilor, in colaborare cu unitatea de invafdmant, in conformitate cu reglementdrile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

s stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor
forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si in conditile asumate prin

9

contract, mentionate la capitolul 1, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

in cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului
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n)

prezentul contract;
si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de

pregdtire practicd, cu respectarea reglementarilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
€)

)

h)

)
k)

D

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invafdmant, in
conformitate cu precizirile de la capitolul V, sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), in
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si sd se implice activ in exercitarea
atributiilor de membru In consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;

si organizeze si sa desfisoare, in colaborare cu unitatea de invatamant, activitati de informare
si promovare a ofertei de formare profesionala mentionatd la art. 2;

si transmitd unititii de invifimant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invatamantul dual de la nivelul unitatii de invatgmant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sé participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

si incheie, Impreund cu unitatea de inva  tdmént, elevii sau pirintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregtire practicd pentru elevii Inscrigi in urma deruldrii procedurii
de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului economic
respectiv. Contractele individuale de pregdtire practica se incheie, in conformitate cu
Metodologia de organizare §i functionare a invatdamdntului dual, aprobatd prin Ordinul
ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pénd la termenul prevdzut in aceasta, cu
respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

sa organizeze si sa desfasoare stagiile de pregatire practica, previzute in planul-cadru de
invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si componenta de pregétire practica
(instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de specialitate stabilite prin planurile
de invatamant, convenite a se desfasura la operatorii economici, conform anexei nr. 1, parte
componenta a prezentului contract de parteneriat;

s asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizata in rdspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregatire profesionald, planurile de invéatamant si curriculumul
in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de parteneriat);

sd asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizata la
operatorul economic;

sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica certificaté la programele
de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

si asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizirile din anexa nr. 4;

si stabileasca, in parteneriat cu unitatea de invétamant, schemele orare de functionare a
invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare
a invatamadntului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

sa planifice, impreund cu unitatea de Invétamant, stagiile de pregitire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare si functionare a invatamdntului dual,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017,

sa asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate si sanatate in
muncid si sd raspundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfasurate la operatorul
economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si sandtatii in muncd a acestora,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si riscurilor
la locul de munca, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

si asigure, in colaborare cu unitatea de invatdmént si ceilalti parteneri, organizarea si
desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare. In acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari, materii
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prime, materiale consumabile, utilitafi etc.) in cazul in care, de comun acord cu ceilalfi
parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau
asigurd  contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;
sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatamant si in conformitate cu reglementdrile legale
aplicabile, stagii suplimentare de pregétire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la
pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de invatamant pentru calificarea respectiva;
in afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregétire practica,
numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul elevului,
respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului.
(2) Operatorul economic acorda sustinere financiara si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor cu care incheie contracte de pregitire practica, in conditiile legii, prin:
a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatéd perioada
de pregitire teoretica si practica (exclusiv vacante, zile cu absenta de la cursuri sau practica
sau neindeplinirea conditiilor privind procentul de promovabilitate si evaluare, conform

Anexei 2 pct 2 );
b) cheltuieli privind examinarile de medicina a muncii si analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate);
¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau Vvatdmdri

corporale generate in timpul pregétirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;

¢) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de
parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de catre
operatorul economic este prevdzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a prezentului

p)

q)

contract de parteneriat.
(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin prevazute

la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integranta a prezentului contract de
parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregatire practica incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care 1i formeaza in baza contractelor de pregitire practica, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiala de locuri de munca dupa absolvire
va fi comunicata in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald.
(6) Operatorul economic se obligd sa respecte principiile egalitatii de sanse §i tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenenta etnica, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin sl
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formdrii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatatirea dotarilor si a conditiilor de desfasurare
a procesului de educatie si formare profesionala din unitatea de invatamant este prevazuta in anexa

nr.1, incheiata anual, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

Sectiunea a 3-a
Drepturile si obligatiile unitatii administrativ-teritoriale

Art. 10. Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:

a) si initieze si sd realizeze activitafi de informare si promovare a invatiméntului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea,

b) sa participe la planificarea strategica a unitatii de invatamant - planul de actiune al scolii (PAS);

¢) sa fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, in conformitate reglementdrile legale in vigoare si precizérile de la cap. V;

d) si fie implicatd, In colaborare cu unitatea scolara si celelalte parti semnatare ale prezentului
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contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale
partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitafii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a

procesului de educatie si formare profesionala;
sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicd unitatea de invatdmant si

pentru care i se solicita asigurarea cofinantérii necesare, in cadrul unor programe finantate din
fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. (1) Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:
a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de

b)

g
h)

)

k)

D

m)

)

educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatamant, in conformitate cu atributiile
care i revin, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

si colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consoliddri si a
obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitdfii scolare si cresterea calitafil
procesului de educatie si formare profesionala;

sa asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;

sa asigure cofinantarea necesard pentru proiectele implementate de unitatea de invéatdmant,
convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau
alte surse de finantare;

sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invatamant si operatorii economici parteneri in
cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald, mentionata la art. 1;

sa asigure reprezentarea unitétii administrativ - teritoriale in consiliul de administratie al unitafii
de invatamant si sa se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de
administratie;

sa sprijine demersurile unitatii de invatgmént in ve
consiliului local'® in consiliul de administratie al scolii.
sa suporte cheltuielile cu masa elevilor pentru care se initiaza pregatirea prin invatimantul
dual, incepand din anul scolar 2023-2024, de la bugetul local al municipiului Deva, conform
Anexei nr.3 care face parte integrant din prezentul contract de parteneriat;

cheltuielile cu masa se vor suporta de citre Municipiul Deva din alocérile bugetare cuprinse la
capitolul 60.02.50  Alte cheltuieli in domeniul invatamantului”, articol bugetar 55.01.18 “ Alte

derea nominalizirii reprezentantului

transferuri curente interne”;
nivelul cheltuielilor de masa s-a stabilit prin decizia Consiliului de administratie a unitatii de

invatamant, si anume de 18 lei/elev/zi, pe o perioada de 9 luni, in valoare totald/elev de 3.240
lei, rezultdnd o valoare totald de 16.200 lei/an;

decontarea acestor cheltuieli se va realiza pe baza facturii emise de cétre unitatea de invatdmant
la care invatd elevul si a notei justificative atasatd facturii care va cuprinde valoarea
cheltuielilor cu masa care va fi corelata cu frecventa scolard conform catalogului de prezenta;
cheltuielile cu masa se vor deconta pe perioada de frecventd scolard conform catalogului de

prezentd scolara;
nu se vor deconta cheltuielile cu masa in perioada vacantei scolare, precum i pentru zilele in

care elevul a absentat de la cursuri/practica.

Situatia obiectivelor de investitii, reparafiilor capitale, consoliddrilor i altor categorli de

cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentata in anexa nr. 3, incheiata anual

sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investiii,
reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli §i de termenele de realizare
asumate, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

CAPITOLUL VIL
Rispunderea partilor

Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invagamantului special.
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Art. 12. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate prin contractul de
parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare prevazute de lege.

CAPITOLUL VIIL
Modificarea contractului

Art. 13. (1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu

acordul partilor.

(2) Partea contractantd care solicitd modificarea contractu
adresd/notificare scrisa, care va prevedea modificérile pe care vrea si le aduca, cu cel putin 15 zile
inainte de operarea modificarii.

(3) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru v

retroactiv este nul.

lui va transmite celorlalte parfi o

iitor. Orice act aditional incheiat

CAPITOLUL IX.
Forta majora

Art. 14. (1) Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricarei obligatii care 1i revine in baza
prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a
fost cauzati de forta majora, asa cum este definitd de lege.

(2) Partea care invoca forta majord este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 15 zile de la
producerea evenimentului, urménd ca un certificat sau alt document de la autoritatea competentd
certificAnd aparitia situatiei de forta majora sa fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 30 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazd, partile au dreptul
si-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna

dintre ele sa pretindd daune-interese.

A CAPITOLUL X.
Incetarea contractului

Art. 15. (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu 9 (noua) luni'!

inainte de expirarea termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisa celeilalte parti.
(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de faliment,
dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporara a activitifii, reorganizare
judiciara, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezent
culpabil, da dreptul partii lezate de a considera con
contractului si de a pretinde daune interese.

ul contract de catre una dintre parti, in mod
tractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea

CAPITOLUL XI.
Comuniciri

Art. 16. (1) Orice comunicare intre pérti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa

fie transmisa in scris.
(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, ¢t si in momentul primirii.

(3) Comunicdrile intre parti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obliga sa si le comunice reciproc.

1 Numarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numarul de luni de la data semnarii contractului pan la sférgitul
primului an scolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.
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(4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de corespondentad este

CAPITOLUL XII.
Solutionarea litigiilor

Art. 17. (1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd apdruta in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea

contractului.
(2) Daci dupi 15 zile de la inceperea acestor tratative, partile contractante nu reusesc s rezolve in

mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecatoresti din Romaénia.

CAPITOLUL XIIIL
Limba care guverneaza contractul

Art. 18. Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV.
Legea aplicabila contractului

Art. 19. Contractul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

CAPITOLUL XV.
Clauze finale

Art. 20. (1) Prezentul contract reprezinti instrumentul oficial si legal dintre partile contractante si

reprezintd vointa partilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazi dupd vointa concordanta a partilor, iar nu dupa sensul literal

al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de

negocierile purtate de parti, de practicile stabilite Intre acestea si de comportamentul lor ulterior
incheierii contractului.

(4) Aplicarea dispozitiilor prevdzute in alin. (2) si (3) se raporteaza la buna credinfa a partilor,
intentia comuna si scopul contractului, definite la art. 1

Art. 21 Anexele nr. 1 - 4 fac parte integranta din prezentul contract.
Art. 22. Prezentul contract a fost incheiat la data de
cate unul pentru fiecare parte.

in 3. exemplare,

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC" DRAGOMIR HURMUZESCU " DEVA.
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: DIRECTOR

Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriali PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): OANCEA NICOLAE - FLORIN
Functia: PRIMAR
Semniitura

Operatorul economic'’: SC SARMISMOB SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BUR ADRIANA - DORINA

Functia: DIRECTOR GENERAL
Semnitura

-4 » . ’E
12 in cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii si semneaza fiecare dintre acestia. In

cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adaugate distinct, alaturi de
operatorii economici pe care acestea 1i reprezintd, ca par{i semnatare ale prezentului contract.
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Anexa nr. 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invdtaméntul dual nr

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviitimantul dual SC SARMISMOB SA, in anul scolar 2023 -2024

Nivelul 3 de calificare?® conform Cadrului national al calificirilor,
Calificirile profesionale: Electromecanic utilaje si instalatii industriale

Clasa®. a IX-A.

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

Sustinerea financiard/ Stimulentul/ Forma de Nr. de elevi Nr. de Valoare/elev Perioada Valoarea
sprijin acordati elevilor alocat pentru elevi (lei/elev) pentru care totald
incheierea pentru seacordd | (=3%*4*5)
contractelor de | care se (nr. de (lei)
practica* va acorda luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard®! 5 5 300.......lei/ luna 9,75 luni | 14.625
Examindri de medicind a muncii si analize | | | ... lei/zi
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)*?
Asigurare de raspundere civild in cazul unor{ | 1 . lei/zi
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii’
Echipament de lucru® 5 5 90 ....lei/elev/an 450 lei/an
Echipament de protectie® 5 5 ] e lei/zi 1120
lei/an
Transport la si de la locul de practica®® e JEi/ZI -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de practica®’ 5 5 20 lei/zi 25 zile 2.500
lei/an
Rechizite necesare pe perioada practicii’® - -
Premii pentru stimularea performantei*® 5 3 400 lei/elv/an 1200
lei/an
Altele:........ - -

Total valoare stimulente/ forme de sprijin

27 Acestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicd si primeste un numiar de

identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa nr. 2.1, Anexa nr. 2.2 etc.)
28 Informatiile din aceasta anexa se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionala mentionate la

art.2din contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de
pregétire practica cu elevii in invatamintul dual.

o Se completeaza cate un tabel pentru fiecare clasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de
pregitire practica in invatdmantul dual in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul scolar respectiv.
30 Se trece, functie de anul scolar pentru care se semneaza anexa:

-nr de elevi previzionat pentru clasa a 1X-a (in cazul primului an gcolar pentru care se incheie prezentul contract),
-nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);se adaugd

ani scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

3 Componenta obligatorie in invatamantul dual. Bursa lunard se acorda tuturor elevilor, la nivelul celei acordate din
fonduri publice (cel putin egald cu aceasta). pentru toata perioada de pregatire teroreticé i practica din anul scolar respectiv

32 Componenta importantd pentru certificarea capacitdtii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor
contraindicatii si recomandari medicale relevante pentru conditiile de practica etc.

33 Componentd importanta

34 Componenti obligatorie

35 Componenti obligatorie

36 Componenta importanta

37 Componenti recomandati

38 Componenti recomandaté

39 Componentd op{ionala
]”




2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiara/ Conditii de acordare®’ Detaliere

Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Bursa lunaré

Frecventd (prezenta la pregitirea teoreticd | Minim 95% prezenta la pregatirea
practica (indiferent de motivarea sau

si practicd)
nu a absentelor)

Promovarea disciplinelor/modulelor din
planul de invatdgmant

Rezultate la evaludri practice Minim 8
Rezultate la evaluarea comportamentald | Minim 9
si de atitudine

Examindri de medicina a | Pentru fofi elevii la inceputul anului
muncii si analize medicale | scolar

obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild | Pentru toti elevii prezenti la practica in | ............
in cazul unor eventuale | fubrica
accidente, daune sau VAtamari
corporale generate in timpul

Sa se prezinte la examinarile medicale
recomandate

practicii

Echipament de lucru Pentru toti elevii prezenti la practica in | ............
fabrica, conf. HG 1048 / 2006

Echipament de protectie Pentru toti elevii prezenti la practicain | ............

fabrica, conf. HG 1048 / 2006

Transport la si de la locul de

practica

Asigurarea unei mesei/zi la | Pentru toti elevii prezenti la practica in | ............
locul de practicé fabrica

Rechizite necesare pe perioada | Pentru toti elevii prezenti lu practicain | ..o
practicii Sfabrica

Premii pentru stimularea In functie de prezenta elevilor la practica | ............
performantei si evaluarea tutorelui de practica

Alteles....... e

Operatorul economic: SC SARMISMOB SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BUR ADRIANA - DORINA

Functia: DIRECTOR GENERAL
Semnatura

are nu se prevad conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupd caz
(de exemplu, in cazul examinarilor de medicina a muncii, “pentru tofi elevii, la inceputul anului scolar”, referitor la transport:
“asigurat pentru tofi elevii practicani, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de
abonament ..." etc. In cazul acordarii de premii se precizeazd criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performanie

deosebite objinute la ... .... ” etc.)
14

40 Pentru componentele pentru ¢
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Anexa nr. 4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invafdmantul dual, nr.........

Responsabilititile tutorelui®’

Tutorele are urmatoarele obligatii:
a) sa aiba o tinutd morald demn, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si

un comportament responsabil;
b) sa desfasoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd i familiald

a acestuia;
¢) sinu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;
e) sa sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, Directia generala de

asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in
legitura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizicd si psihica;

f) s nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip

de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele

abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate
cu precizirile standardelor de pregitire profesionala si ale curriculum-ului;

h) s comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la
instruirea practica si impreuni sa stabileasca notele la evaluarile curente. Notele stabilite de comun acord la

evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre cadrului didactic coordonator.
i) fin situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind

evaluarea continui a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor desemna
un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,
care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnaté sunt definitive.

j) si finregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic

coordonator de practicd;
k) sa analizeaze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui

elev;

[) si stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practica masuri de sprijin atat pentru elevii cu
probleme de invitare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

s fnainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de
practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective.

n) si inainteze cadrului didactic coordonator de practica propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate

deosebite impreuna cu argumentatia necesara;
sa participe la Tntalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau

0)
a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

Operatorul economic: SC SARMISMOB SA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BUR ADRIANA - DORINA

Functia: DIRECTOR GENERAL

Semnatura

Unitatea de invatamant: LICEUL TEHNOLOGIC }ENERGET}C "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: DIRECTOR
Semnitura

43

Operatorul economic impreuna cu unitatea de invatamant pot conveni de comun acord si completeze lista cu alte

responsabilitdfi pentru tutore.
17




