ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr. 48 din 01.02.2023

privind incheierea unui contract de parteneriat in scopul infiintarii unui consortiu pentru invatamant
dual

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar
pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.155/2020
privind unele mdsuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilienta necesar Romaniei
pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de

redresare si rezilienta,

Hotsrarea Guvernului nr.209/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare
si rezilientd, precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr.155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd
necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile n cadrul

Mecanismului de redresare si rezilienta,

Prevederile ghidului solicitantului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr.6254/2022, impuse
prin Ghidul specific privind regulile si conditiile aplicabile finant&rii din fondurile europene aferente
Planului national de redresare si rezilientd in cadrul apelului cu titlul "Program-pilot pentru
dezvoltarea consortiilor regionale pentru fnvdtamant dual’, din Pilonul VI: Politici pentru noua
generatie/Componenta 15: Educatie/Reforma 4: Crearea unei rute profesionale complete pentru
tnvatdmantul tehnic superior/Investitia 6: Dezvoltarea a minimum 10 consortii regionale si
dezvoltarea si dotarea a minimum 10 campusuri profesionale integrate, cu modificarile si

completarile ulterioare,

Ordinul nr.6.216/2022 pentru aprobarea Metodologiei privind constituirea consortiilor pentru
fnvatamant dual,

Ordinul Ministrului Educatiei nr.5732/29.09.2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual,

Art.129 alin.2 lit”d", lit"e”, alin.7 lit”a", alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ludnd act de:

Proiectul de hotirare nr.45/2023, Referatul de aprobare nr.45/2023 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae-Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
aprobarii incheierii unui contract de parteneriat in scopul Infiintdrii unui consortiu pentru invatamant

dual,

Raportul Serviciului programe, dezvoltare nr.9678/31.01.2023,




Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agricultura Nnr.982/82281/01.02.2023, de avizul Comisiei de
studii, prognoze economico-sociale, buget-finante nr.717/82285/01.02.2023, precum si de avizul
pentru activitati  stiintifice, Tnvatamant, culturd, activititi sportive si  de agrement
nr.221/82280/01.02.2023,

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotarare:

Art.1. - Se aprobd infiintarea Consortiului pentru Tnvatamant dual cu denumirea “"Consortiul regional
integrat pentru invatamant dual Deva” - structura parteneriala fara personalitate juridica.

Art.2. - Se aproba incheierea contractului de parteneriat intre Municipiul Deva, in calitate de lider de
consortiu si Universitatea din Petrosani, Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din Timigoara,
Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva, Liceul Tehnologic "Transilvania” Deva, Liceul
Tehnologic "Grigore Moisil” Deva, Colegiul Economic "Hermes" Petrosani, Liceul Tehnologic "Dimitrie
Leonida” Petrosani, Liceul Tehnologic “Nicolaus Olahus” Ordastie, Liceul Tehnologic Agricol "Alexandru
Borza” Geoagiu, operatorii economici S.C. Demgy Deva S.R.L, ArcelorMittal Hunedoara S.A, S.C. Auto
Schunn S.R.L, care au fost selectati in cadrul procedurii de selectie, Inspectoratul Scolar Judetean
Hunedoara si Institutia Prefectului judetului Hunedoara, conform Anexei care face parte integranta din

prezenta hotarare.

Art.3. - Limitele participarii financiare si patrimoniale a Municipiului Deva si a partenerilor se stabilesc
printr-o hotdrare ulterioara.

Art.4. - Se Imputerniceste Primarul municipiului Deva sa semneze, n numele Municipiului Deva,
contractul de parteneriat, documentele necesare pentru emiterea avizului Ministerului Educatiei, precum
si orice act necesar constituirii si indeplinirii scopului consortiului.

Art.5. - Se imputerniceste Primarul municipiului Deva sa efectueze demersurile necesare pentru
solicitarea avizului de constituire a consortiului, de la Ministerul Educatiei.

Art.6. - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.7. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputernicesc Directia tehnica si Directia
economica prin structurile de specialitate.

Art.8. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Administratorului public;

- Directiei tehnice;

- Directiei economice;

- Serviciului programe, dezvoltare;

- Universitatii din Petrogani;

- Universitatii de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” din Timigoara;
- Liceului Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva,
- Liceului Tehnologic "Transilvania” Deva;

- Liceului Tehnologic "Grigore Moisil” Deva;

- Colegiului Economic "Hermes"” Petrosani;




- Liceului Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani;

- Liceului Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie;

- Liceului Tehnologic Agricol "Alexandru Borza” Geoagiy,
- S.C. Demgy Deva S.R.L;

- S.C. Arcelormittal Hunedoara S.A;

-S.C. Auto Schunn S.R.L;

- Inspectoratului Scolar Judetean Hunedoara.

=

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA P 3 TRY LEGALITATE:
Calin-Constantin MORARU RETARUL GENERAL A ICIPIULUI DEVA,
Florina-l}’q[ IN
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Anexa HCL . 4b/2o3
Nr. inregistrare Ministerul Educatiei

Ministerul Educatiei

CONTRACT DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA
CONSORTIULUI PENTRU INVATAMANT DUAL DEVA

Nr. inregistrare U.A.T. MUNICIPIUL DEVA - Lider de consortiu, Partener 1
Nr. inregistrare UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, Partener 2

Nr. inregistrare UNIVERSITATEA DE STINTELE VIETIl "REGELE MIHAI I” DIN
TIMISOARA, Partener 3

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU”
DEVA, Partener 4

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "TRANSILVANIA” DEVA, Partener 5

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA, Partener 6

Nr. inregistrare COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROSANI, Partener 7

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI, Partener8
Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” ORASTIE, Partener 9

Nr. inregistrare LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU,
Partener 10

Nr. inregistrare DEMGY DEVA S.R.L., Partener 11

Nr. inregistrare ARCELORMITTAL HUNEDOARA S.A., Partener 12

Nr. inregistrare AUTO SCHUNN S.R.L., Partener 13

Nr. inregistrare INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA, Partener 14

Nr. inregistrare INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA, Partener 15
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ART. 1. Parteneri

Prezentul Contract de parteneriat se incheie intre:

(1) U.A.T. MUNICIPIUL DEVA, cu sediul in Deva, Piata Unirii, nr. 4, cod postal 330152, tel.:
0254/218579, fax:, e-mail: programe.dezvoltare@primariadeva.ro, cod fiscal 4374393,
cont bancar IBAN:RO27 TREZ24A655000710130X, deschis la Trezoreria Deva,
reprezentatd prin domnul Nicolae-Florin Oancea, in calitate de Primar, denumit in

continuare Lider de consortiu, Partener 1,

(2) UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, cu sediul in Petrosani, Str. Universitatii, nr. 20, cod
postal 3320086, tel.: 0254/542994, fax: 0254543491, e-mail: rector@upet.ro, cod fiscal
4374849, cont bancar IBAN: RO33TREZ36820F428901XXXX, deschis la Trezoreria
Petrosani, reprezentaté prin domnul Sorin Mihai Radu, in calitate de Rector, denumit in

continuare Partener 2,

(3) UNIVERSITATEA DE ST IINTELE VIETII “"REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA, cu
sediul in Timisoara, Calea Aradului, nr. 119, judetul Timis, cod postal 300645, tel.:
0256277122, fax: 0256/200296, e-mail: rectorat@usab-tm.ro, cod fiscal 3487181, cont
bancar IBAN: RO70TREZ62120F428901XXXX, deschis la Trezoreria Timisoara,
reprezentatd prin domnul Popescu Cosmin Alin, in calitate de Rector, denumit in

continuare Partener 3,

(4) LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA, cu sediul
in Deva, Str. Titu Maiorescu, nr. 28, cod postal 330054, tel.. 0254220240, fax:
0254/220240, e-mail: ct_energ_deva@yahoo.com, cod fiscal 4374580, cont bancar
IBAN: RO85TREZ36621E330500XXXX, deschis la Trezoreria Deva, reprezentatd prin
domnul Gheorghe Dan Sarbu Moténtdu, in calitate de Director, denumit in continuare

Partener 4,

(5) LICEUL TEHNOLOGIC »TRANSILVANIA” DEVA, cu sediul in Deva, Bd. 22
Decembrie, nr. 116, cod postal 330167, tel. 0254/230739, fax: 0354409811, e-mail:
deva_trans2003@yahoo.com, cod fiscal 4374733, cont bancar IBAN:
RO85TREZ36621E330500XXXX, deschis la Trezoreria Deva, reprezentata prin domnul
Marin Sorin Demeter, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 5,

(6) LICEUL TEHNOLOGIC sGRIGORE MOISIL” DEVA, cu sediul in Deva, Str. Titu
Maiorescu nr. 24, cod postal 330054, tel.. 0254/221280, fax: 0254/221206, e-mail:
moisildeva@gmail.com, cod fiscal 4727037, cont bancar IBAN:
RO85TREZ36621E330500XXXX, deschis la Trezoreria Deva, reprezentatd prin
doamna Mariana Luminita Benea, in calitate de Director, denumit in continuare Partener

6y

(7) COLEGIUL ECONOMIC “HERMES” PETROSANI, cu sediul in Petrosani, str.
Independentei nr. 1A, cod postal 332058, tel.: 0255/542252, fax: 0254/542252, e-mail:
lecohermespet@yahoo.com,  cod fiscal 27329162, cont bancar IBAN:
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RO32TREZ36821E330500XXXX, deschis la Trezoreria Petrosani, reprezentatd prin
doamna Estera Ramona Inta, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 7,

(8) LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI, cu sediul in Petrosani,
Str. 22 Decembrie nr. 6, cod postal 332020, tel.: 0254/542482, fax: 0254/542482, e-mail:
gsdipetrosani@yahoo.com,  cod fiscal 27329863, cont bancar IBAN:
RO32TREZ36821E330500XXXX, deschis la Trezoreria Petrosani, reprezentatd prin
doamna Olga-Mihaela Marita, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 8,

(9) LICEUL TEHNOLOGIC ”NICOLAUS OLAHUS” ORASTIE, cu sediul in Orastie, str.
Octavian Goga nr. 25, cod postal 335700, tel.: 0254/241389, fax: 0371/6110086, e-mail:
nicolaus_olahus@yahoo.com,  cod fiscal 5453924, cont bancar IBAN:
RO14TREZ37021E300530XXXX, deschis la Trezoreria Orastie, reprezentatd prin
doamna Elena Mestereagd, in calitate de Director, denumit in continuare Partener 9,

(10) LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL “ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU, cu sediul
in Geoagiu, Str. Independentei nr. 47, cod postal 335400, tel.: 0254/248518, fax:
0254/248299, e-mail: ctageoagiu@yahoo.com, cod fiscal 3365125, cont bancar IBAN:

ROB4TREZ37021E330800XXXX, deschis la Trezoreria Orastie reprezentatd prin
domnul Mihai Octav Cismasiu, in calitate de Director, denumit in continuare Partener

10,

(11) DEMGY DEVA S.R.L.,cu sediul in Deva, Str. Dr. Victor Suiaga, nr. 10, cod postal
330161, tel.: 0740062370, fax:-, e-mail: t.tarog@demgy.com, cod fiscal 15060310, cont
bancar IBAN: RO19BRDE220SV59938182200, deschis la BRDE Deva, reprezentata
prin doamna Teodora Tarog, in calitate de Director General, denumit in continuare

Partener 11,

(12) ARCELORMITTAL HUNEDOARA S.A, cu sediul in Hunedoara, Str. DJ 687,
nr. 4, cod postal 331111, tel: 0254712266, fax: 0254712266, e-mail:
office.hd@arcelormittal.com,  cod fiscal 2126855, cont bancar IBAN:
RO54TREZ3665069XXX002441, deschis la Trezoreria Deva, reprezentatd prin Rao
Dayananda Shimoga Pawar, in calitate de Director General, denumit in continuare

Partener 12,

(13) AUTO SCHUNN S.R.L., cu sediul in Arad, Str. Calea Radnei, nr. 247, cod postal
310316, tel.: 0745059381, fax:-, e-mail: resurse.umane@auto-schunn.ro, cod fiscal
6336590, cont bancar IBAN: RO58BRDE020SV06348500200, deschis la BRD,
reprezentatd prin doamna Elena Kovacs, in calitate de Director General, denumit in

continuare Partener 13,
(14) INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA, cu sediul n Deva, Str.
Gheorghe Baritiu, nr. 2, cod postal 330065, tel.. 0254213315, fax: 0254215034, e-mail:

inspectorat@isj.hd.edu.ro, cod fiscal 4944320, cont bancar  IBAN:
RO97TREZ3665005XXX000114, deschis la Trezoreria Deva, reprezentata prin doamna
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Maria Stefanie, in calitate de Inspector Scolar General, denumit in continuare Partener
14,

(15)  INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA, cu sediul in Deva, B-dul
1 Decembrie 1918, nr. 28, cod postal 330025, tel.: 0254211439, fax: 0254215010, e-
mail: prehd@prefecturahunedoara.ro, cod fiscal 4374296, cont bancar IBAN:
RO87TREZ3665005XXX002137, deschis la Trezoreria Deva, reprezentatd prin domnul
Calin-Petru Marian, in calitate de Prefect, denumit in continuare Partener 15,

numite Tn mod colectiv "Consortiul’, convin urmatoarele:

ART. 2. Obiectul Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract de parteneriat are ca obiect constituirea Consortiului pentru
invatamant dual, stabilirea conditiilor de colaborare, a drepturilor si obligatiilor Partilor
pentru formarea profesionald a elevilor/studentilor, incepand din anul scolar /universitar
2023-2024, conform anexei, parte integranta din prezentul contract.

(2) Constituirea Consortiului pentru invatamant dual intre entitatile partenere mentionate la
Art. 1 din prezentul Contract, se realizeaza cu respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare si functionare a consortiilor pentru invatdmant dual, aprobata prin Ordinul

Ministrului Educatiei nr. 5732/2022 si a:
« Metodologiei privind constituirea Consortiilor pentru invatdmént dual, aprobata prin

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6216/2022,

Metodologiei de acces si de organizare si desfagurare a admiterii in invatdméantul dual
pentru calificari profesionale de nivel 4, conform Cadrului national al calificérilor,
aprobaté prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5733/2022,

Metodologiei de acces si de organizare si desfagurare a admiterii in invatdmantul dual
pentru calificéri profesionale de nivel 5, conform Cadrului national al calificarilor,
aprobaté prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5734/2022,

Metodologiei de elaborare si actualizare a calificarilor profesionale scolarizate prin
invataméntul preuniversitar, aprobatd prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5735/2022.

(3) Denumirea Consortiului este “Consortiul regional integrat pentru invdtaméant dual
DEVA?”, denumit in continuare Consortiu.

(4) Scopul principal de activitate al Consortiului 1l constituie asigurarea educatiei si formarii
profesionale initiale Tn sistem dual, prin dezvoltarea de parteneriate cu operatorii
economici sau cu alti parteneri relevanti pentru a adapta educatia si formarea
profesionala la cerintele pietei muncii.

(5) Prezentul Contract de parteneriat reprezintd un cadru general, pe baza céruia pot fi
‘incheiate anual contractele individuale de studii si pregatire practica a elevilor/studentilor
din invatdmantul dual, conform reglementdrilor in vigoare.
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ART. 3. Scopul Consortiului

Prin semnarea prezentului Contract, partile Tsi asuma sa actioneze in calitate de parteneri,
prin eforturi comune si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, Tn scopul asigurarii formarii profesionale de calitate a elevilor/studentilor,
pentru facilitarea insertiei absolventilor invatamantului dual pe piata muncii.

ART. 4. Durata Contractului de parteneriat

(1) Prezentul Contract se incheie pe o duratd determinata de 15 (cincisprezece) ani, cu
posibilitatea prelungirii prin act aditional, si intra in vigoare la data semnérii lui de catre
reprezentantii legali ai entitatilor partenere.

(2) Partajarea responsabilitatilor specifice si a contributiilor asumate intre entitatile
partenere, constand in sustinere financiara, sustinerea stimulentelor si altor forme de
sprijin acordate elevilor/studentilor sunt stabilite pentru fiecare an gcolar/an universitar
si se pot actualiza anual in concordant cu legislatia in vigoare si cu scopul consortiului.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, constand in constructii noi, reparatii capitale,
consolidari precum si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea Campusului Si
cresterea calitétii procesului de educatie $i formare profesionald se stabileste pentru
fiecare an scolar/an universitar sau pentru o perioadd de maximum 5 ani scolari/
universitari, in  functie de specificul  obiectivelor de investitie/reparatii
capitale/consolidéri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

(4) Pe durata contractului vor fi desfasurate activitdtile de promovare a ofertei, recrutarea,
selectia si admiterea elevilor/studentilor in sistemul de invatiméant dual, intreaga
perioada de formare profesionala prin invatdmantul dual, inclusiv sustinerea examenului
final de certificare a calificarii.

ART. 5. Mecanismele de coordonare si decizie la nivelul Consortiului

(1) Coordonarea Consortiului este asigurata de Liderul Consortiului.

(2) Liderul Consortiului asigura coordonarea actiunilor Partenerilor in procesul de educare
si formare profesionald a elevilor/studentilor inmatriculati in invatdmantul dual la entitati
din cadrul Consortiului, respectiv isi asumé rolul de Lider de parteneriat in cadrul unor
finantari din fonduri externe nerambursabile sau al unor alte tipuri de finantari destinate
scopului pentru care este constituit Consortiul.

(3) Procesul de luare a deciziilor Tn cadrul Consortiului este asigurat printr-o structura din
care fac parte reprezentanti legali ai tuturor entitdtilor  partenere.

ART. 6. Activitati in cadrul Consortiului

La nivelul Consortiului se vor desfasura urmétoarele tipuri de activitati:
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g)

h)

)
k)

organizarea si desfasurarea stagiilor de practica prevazute in planul — cadru de
invatdamant pentru calificarile mentionate Tn anexa care face parte integrantd din
prezentul Contract de parteneriat;

asigurarea conditilor materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizata in rdspunderea lor, n conformitate cu standardele de pregétire profesionala,
planurile de invatdmant si curriculumul in vigoare, inclusiv curriculumul in dezvoltare
locald (CDL) pentru stagiile de practica proiectate in colaborare cu institutia/unitatea de
invatamant;

asigurarea resurselor umane (tutori, formatori) necesare pentru pregatirea practica a

elevilor/studentilor, organizata la operatorul economic;
asigurarea echipamentelor de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, pe perioadele

de formare derulate la operatorul economic;
asigurarea securitatii si sanatatii in munca a elevilor/studentilor pe parcursul perioadelor

de formare derulate la operatorul economic;

angajarea cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii Tn munca,
examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii pentru elevi/student;
angajarea cheltuielilor pentru asigurdri de raspundere civila in cazul unor eventuale
accidente, daune sau vatamari corporale generate in timpul pregétirii practice la
operatorul economic, pentru elevi/studenti (in functie de domeniul de activitate);
acordarea altor forme de sprijin materiale si stimulente financiare convenite prin
prezentul Contract de parteneriat;

asigurarea conditiilor necesare (dot&ri, materii prime, materiale consumabile, utilitati
etc.) pentru derularea probelor de admitere si a examenelor de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in functie de locatia convenita pentru organizarea
acestora;

adaptarea atelierelor de practica la nivelul de dezvoltare tehnologica actual;

utilizarea inovatiei si a noilor tehnologii Tn educatie pentru obtinerea unui sistem

educational modern;,
asigurarea conditiilor necesare pentru evaluarea continu a elevilor/studentilor in cadrul

pregatirii practice la operatorul economic;

contributii pentru imbunatatirea dotarii $i a conditiilor de desfasurare a procesului de
educatie si formare profesionala din institutia/unitatea de nvétamant,

organizarea de stagii de practicd in state membre ale Uniunii Europene, unde s-au
inregistrat progrese vizibile in domeniul tehnologiilor, industriilor si serviciilor vizate,
organizarea competitiilor profesionale, concursurilor pe meserii, competitiilor si
targurilor;

furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala pentru elevi/studenti;
programe de educatie antreprenoriald, programe de studii universitare dezvoltate in
parteneriat cu mediul economic;

programe de formare personal didactic si tutori de practica; sprijinirea demersurilor de

informare si promovare a ofertei de formare profesionals;
dezvoltarea de noi calificari si revizuirea celor existente;
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t) orice alte activitdti de sustinere a procesului didactic pentru formarea profesionala a

elevilor/studentilor, parteneriate la nivel european etc.
u) orice alte activitati convenite de Consortiu, conform  rolului ~ acestuia.

ART. 7. Drepturile si obligatiile institutiilor de invatamant superior si ale unitatilor de
invatamant

(1) UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, in calitate de institutie de nvatdméant superior
partenerd in Consortiu, partener 2,
UNIVERSITATEA DE STIINTELE VIETIl "REGELE MIHAI I” DIN TIMISOARA, in calitate

de institutie de invatdmant superior partenera in Consortiu, partener 3,

beneficiaza de urmatoarele drepturi:

a) s& ia parte prin reprezentare la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul
de luare a deciziilor;

b) sa fisi prezinte in mod liber problemele cu care se confrunta;

c) si primeascd sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai
Consortiului;

d) s& fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

e) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(2) UNIVERSITATEA DIN PETROSANI, in calitate de institutie de invatdmant superior
partenera in Consortiu, partener 2,

UNIVERSITATEA DE STINTELE VIETIl "REGELE MIHAI I DIN TIMISOARA, in calitate
de institutie de invatdmant superior partenera in Consortiu, partener 3,

au urmatoarele obligatii:
a) s& contribuie la dezvoltarea instrumentelor de desfasurare a proceselor specifice

fnvatamantului dual,

b) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor Si activitatilor acestuia,

c) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si
pentru componenta de pregatire practici (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfésura la institutia de nvatamant superior, in
concordantd cu, planurile de invatamant si  curriculumul in  vigoare,

d) s& asigure resursa umana pentru instruirea teoretica si instruirea practica realizata
in institutia de invatamant superior, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare,
precum si pentru pregétirea/ perfectionarea cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar pentru dezvoltarea competentelor de specialitate n domeniul noilor tehnologii

din domeniu;
e) s& asigure cadrul necesar unui transfer de know-how intre Parteneri (cursuri de
formare, vizite in laboratoarele proprii, ateliere de lucru etc.);

f) In cadrul studiilor de scurta durata este obligatorie efectuarea unor stagii de
practica. Institutiile de invatamant superior au obligatia de a asigura un minim de 50% din
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locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 75% in afara institutilor de invatamant

superior
g) s& asigure organizarea i derularea activitatilor de informare si promovarea ofertei
de formare profesionala;
h) s& asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in
invatamantul dual;

i) s& asigure planificarea strategica a institutiei/unitétii de invatdmant - planul de
actiune;
) s asigure  proiectarea curriculumului in  dezvoltare  locala;
k) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Tnvatamant;
) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor

si stabilirea schemelor orare;

m) si asigure evaluarea continud a elevilor si  studentilor;

n) s asigure initierea §i organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor
neefectuate de catre elevi/ studenti din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul
elevilor/studentilor cu progres intarziat, inclusiv prin stagii suplimentare de pregatire
practica,
0) s& asigure organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre
studenti.
p) sa asigure spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru pregatirea teoretica si
componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenita a se desfasura la
institutia/unitatea de Tnvatamant, in concordanta cu standardul de pregatire profesionala,
planurile de invatamant Si curriculumul in vigoare;

q) s& asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricé si a celelalte
utilitati necesare pregaétirii practice organizatd la institutia/unitatea de fnvatdmant pentru
dobandirea calificarii profesionale, in concordanta cu standardul de pregétire profesionala,

planurile de invatdmant Si curriculumul in vigoare,
r) s& asigure resursele umane necesare pentru pregatirea teoretica si practica a
elevilor/studentilor, organizata la institutia/unitatea de invatamant;

s) sa asigure un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi/studenti la
instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii
economici;

t) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi §i studenti, pe
perioadele de formare  derulate la institutia/unitatea de  invatamant;
u) s3 asigure securitatea si sdnatatea in munca a elevilor si studentilor pe parcursul
perioadelor ~de formare derulate la institutia/unitatea de  invatamant;

v) s& asigure conditille necesare si angajarea cheltuielilor legate de evaluarea si
certificarea elevilor si studentilor in cazul in care centrul de examen este organizat in
institutia/unitatea de fnvatamant,

w) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificérii profesionale a elevilor/studentilor, n conformitate cu
reglementarile legale n vigoare;
X) s& asigure angajarea altor cheltuieli necesare pentru formarea de calitate a elevilor
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studentilor;

y) s& asigure drepturile elevilor si studentilor prevazute de legislatia Tn vigoare;
z) sd asigure proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu

solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregatire profesionald si n
cu acestia;

si

parteneriat
aa)sé asigure planificarea, impreund cu operatorii economici, a stagiilor de pregétire

practica si a practicii sdptdmanale si stabilirea, de comun acord cu acestia, a schemelor
orare pentru tnvatdmantul dual,

bb) s& asigure organizarea si desfasurarea evaludrii continue a elevilor si studentilor,
in colaborare cu operatorii economici, in conditiile stabilite de comun acord cu acestia si in
conformitate cu reglementarile n vigoare;

cc) s& asigure organizarea Si desfasurarea, impreuna cu operatorii economici, a
activitdtiior de informare si promovare a ofertei de formare profesionald;

dd) sa asigure elaborarea si aplicarea, in parteneriat cu operatorii economici, a
procedurii de admitere a candidatilor in invatamantul dual;

ee) si asigure cadrul organizatoric si logistic pentru constituirea si functionarea
Consortiului, In conformitate cu reglementdrile in vigoare pentru invatamantul dual;

ff) s& asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale n Consortiu;

gg) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(3) LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA, in calitate
de unitate de invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 4,
LICEUL TEHNOLOGIC "TRANSILVANIA” DEVA, in calitate de unitate de invatamant
preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 5,
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA, in calitate de unitate de invatamant
preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 6,
COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROS$ANI, in calitate de unitate de invatamant
preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 7,
LICEUL TEHNOLOGIC ”DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI, in calitate de unitate de
invatdmant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 8,
LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAUS OLAHUS” ORASTIE, in calitate de unitate de

invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 9,
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU, n calitate de

unitate de invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 10,

beneficiazad de urmatoarele drepturi:
a) sé ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului, precum si la procesul

de luare a deciziilor;
b) s& Iisi prezinte n mod liber problemele cu care se confrunta;
c) s& primeascad sprijin, atunci cand solicita, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;
d) s fie implicate in proiectele desfasurate de catre Consortiu,
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e) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(4) LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA, in calitate
de unitate de invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 4,
LICEUL TEHNOLOGIC "TRANSILVANIA” DEVA, in calitate de unitate de fnvatamant

preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 5,
LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA, in calitate de unitate de nvatamant

preuniversitar parteneré in Consortiu, Partener 6,
COLEGIUL ECONOMIC "HERMES” PETROSANI, in calitate de unitate de Invatamant

preuniversitar partenerd in Consortiu, Partener 7,
LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE LEONIDA” PETROSANI, in calitate de unitate de

invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 8,
LICEUL TEHNOLOGIC ”"NICOLAUS OLAHUS” ORASTIE, in calitate de unitate de

invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 9,
LICEUL TEHNOLOGIC AGRICOL "ALEXANDRU BORZA” GEOAGIU, in calitate de

unitate de invatamant preuniversitar partenera in Consortiu, Partener 10,

au urmatoarele obligatii:
a) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) s& asigure spatiile de instruire cu dotirile aferente pentru pregatirea teoretica si
pentru componenta de pregétire practicad (laborator tehnologic si instruire practica) din
modulele de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de Tinvatdmant, in
concordanta cu standardul de pregétire profesionald, planurile de nvatamant si curriculumul
n vigoare,

c) sa asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricé si celelalte
utilitdti necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire
practicd) din modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de invatamant,
in concordantd cu standardul de pregétire profesionala corespunzétor calificarii
profesionale, planurilor de Tnvatamant si curriculumului n vigoare, incheiatd anual, parte
integranta a prezentului Contract de parteneriat;

d) s& asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si

instruirea practicd realizatd in unitatea de invatamant, in conformitate cu reglementarile

legale in vigoare;
e) sa asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de
formare derulate la unitatea de fnvatamant;

f) s& raspundé de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii i
sanatatii in muncé a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de
fnvatamant;

g) s& asigure conditiile necesare si s& angajeze cheltuielile legate de evaluarea si
certificarea elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in

unitatii de invatamant;
h) s& desemneze, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare Si
tionare a invatdmantului dual, cate un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa
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de elevi la instruirea practica, responsabil pentru monitorizarea pregatirii practice derulate
la operatorii economici; responsabilitatile cadrului didactic coordonator vor fi detaliate in
anexa pedagogicd a contractelor individuale de studii si pregatire practica;

i) cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatamant
colaboreaza cu tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor
invatarii dobandite de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul
economic si realizeazé inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la
practica;
j) sa realizeze proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate cu

solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregétire profesionala si in
parteneriat cu acestia;
k) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de

functionare a invatdmantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de
organizare si functionare a invatamantului dual;
) s& planifice, Impreuna cu operatorii economici, stagiile de pregatire practica a
elevilor si pregatirea practica (laborator tehnologic i instruire practicd) din modulele de
specialitate, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a
Tnvatdmantului dual,
m) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea
examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;
n) s& asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile
in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea
evaluarii continue a elevilor,
0) s& asigure celelalte drepturi ale elevilor previzute de legislatia in vigoare,
p) toate investitiile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul derularii
Contractului de parteneriat se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii procesului de
educatie si formare profesionala de la nivelul Consorfiului si T nici un
caz nu vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.
q) sa asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovarea ofertei

de formare profesionala;
r)sa asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in
fnvatamantul dual;
s) sa asigure planificarea strategica a institutiei/unitatii de invatamant - planul de
actiune;
t) sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei/unitatii de Tnvatamant;
u) sa asigure organizarea si derularea procesului de pregatire a elevilor si studentilor
si stabilirea schemelor orare,

v) s& asigure initierea si organizarea unor masuri pentru recuperarea orelor
neefectuate de catre elevi din cauza absentelor sau pentru remediere in cazul elevilor cu
progres intarziat, inclusiv prin  stagii suplimentare de pregatire  practica;
w) sa asigure organizarea Si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de cétre studenti,
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X) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

ART. 8. Drepturile si obligatiile operatorilor economici

(1) DEMGY DEVA SRL, in calitate de operator economic, partener 11,
ARCELORMITTAL HUNEDOARA SA, n calitate de operator economic, partener 12,
AUTO SCHUNN SRL, in calitate de operator economic, partener 13,

beneficiazi de urmétoarele drepturi:
a) si initieze si sé realizeze activitati de informare si promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu institutia/unitatea de invatamant si dupé caz, cu alfi parteneri

relevanti;
b) s& formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numdrului si continutului

probelor de admitere si sa participe la elaborarea Procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;
c) s& participe la recrutarea, selectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite

in invatdmantul dual;
d) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea

obiectivelor si activitatilor acestuia;

e) s& participe la proiectarea curriculumului n dezvoltare locala;

f) s& fie reprezentat si sa Tsi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) s& fie consultat in organizarea procesului de pregatire a elevilor/studentilor si
stabilirea schemelor orare de functionare a programelor de invatamant dual;

h) s& realizeze evaluarea rezultatelor invatari dobandite de elevul/studentul

ata practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practica,

practicant, pe dur.
cd desemnat de

care se consultd In acest scop cu cadrul didactic coordonator de practi
unitatea/institutia de invatdmant, in conditiile convenite cu acesta;

i) s& fie informat de cétre institutia/unitatea de invatamant cu privire la frecventa si
situatia scolard a elevilor/studentilor cu care a incheiat contracte individuale de studii si
pregétire practica;

j) s& participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor/studentilor, in colaborare cu unitatea/institutia de Tnvatdmant, in
conformitate cu reglementarile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

k) si stabileasca cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi/studenti, cu respectarea reglementarilor
legale si in conditiile asumate prin prezentul contract;

) s& stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format, in baza
contractelor individuale de studii si pregatire practica, cu respectarea reglementdrilor legale

si a prevederilor aplicabile din prezentul contract.

(2) DEMGY DEVA SRL, in calitate de operator economic, partener 11,
ARCELORMITTAL HUNEDOARA SA, in calitate de operator economic, partener 12,
AUTO SCHUNN SRL, in calitate de operator economic, partener 13,
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au de urmatoarele obligatii:
a) sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

b) s& incheie, Tmpreund cu unitatea/institutia de invatdmant, cu elevii/studentii sau
parintii/tutorii legali ai acestora, contractele individuale de studii si pregétire practica pentru
elevii/studentii tnscrisi In urma deruldrii procedurii de admitere, care au optat si au fost
admisi pe locurile alocate operatorului economic respectiv. Contractele individuale de studii
si pregatire practica se incheie, in conformitate cu Metodologia de organizare si functionare
a invatdmantului dual, pana la termenul prevdzut in aceasta, cu respectarea modelului;

c) sa raspunda de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregétire practica,
prevazute in planul-cadru de invatamant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a
componentei de pregdtire practica (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele
de specialitate stabilite prin planurile de invatdmant, convenite a se desfasura la operatorii
economici;

d) s& asigure conditiile materiale — utilaje, echipamente, materii prime, materiale
consumabile, energie si celelalte utilititi necesare pentru practica elevilor/studentilor
organizats in raspunderea sa (stagiile de pregétire practica, curriculum in dezvoltare locala
si componenta de pregatire practica din modulele de specialitate, convenite a se desfasura
la operatori economici, in conformitate cu standardele de pregétire profesionald, planurile
de fnvatamaéant Si curriculumul in vigoare),

e) s& asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregatirea practicd a
elevilor/studenti, organizata la operatorul economic;

f) sa asigure participarea tutorilor care nu au o formare pedagogica si metodica
certificat la programele de pregatire pedagogica si metodica, organizate in conformitate cu

reglementérile legale in vigoare;
g) s stabileasca, in parteneriat cu unitatea/institutia de invatamant schemele orare

de functionare a invatamantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de
organizare Si functionare a invatamantului dual;

h) s& planifice, impreuna cu unitatea/institutia de invatdmant, stagiile de pregéatire
practicd a elevilor/studentilor, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare Si
functionare a invatamantului dual,

i) s& asigure instruirea elevilor/studentilor practicanti cu privire la normele de
securitate si sanatate in munca si s3 rispundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii
desfasurate la operatorul economic, a masurilor necesare pentru asigurarea securitatii si
sanatatii in munca a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) s& asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi/studenti, conform
cerintelor si riscurilor la locul de munc3, pe perioadele de formare derulate la operatorul
economic;

k) s& asigure, Tn colaborare cu unitatea/institutia de invatdmant si cu alti parteneri
relevanti, organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificdrii profesionale a
elevilor/studentilor, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;

) s& organizeze, de comun acord cu unitatea/institutia de fnvatdmént si in
conformitate cu reglementarile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregatire practica
pentru elevii/studentii cu situatia scolara neincheiaté din cauza absentelor sau care nu au
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obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practica ori la pregatirea practica din cadrul
modulelor din planul de invatdmant pentru calificarea respectiva,

m) in afara situatiilor prevazute la lit. ), poate organiza stagii suplimentare de
pregatire practica, numai in timpul liber al elevului/studentului sau in perioada vacantelor
scolare, cu acordul elevului/studentului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al
elevului/studentului minor, cu respectarea prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a
nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare ale elevului/studentului;

n) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(3) DEMGY DEVA SRL, in calitate de operator economic, partener 10,
ARCELORMITTAL HUNEDOARA SA, in calitate de operator economic, partener 11,
AUTO SCHUNN SRL, in calitate de operator economic, partener 12,
acordd sustinere financiard si alte forme de sprijin material si stimulente
elevilor/studentilor cu care incheie contracte individuale de studii si pregatire practica,
in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toata
perioada de pregatire teoretica Si practica,
b) cheltuieli privind examindrile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii
(in functie de domeniul de activitate);

c) asigurari de raspundere civila in cazul unor eventuale accidente, daune sau
vatamari corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie.

(4) Operatorul economic se obliga s informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care i formeaza in baza contractelor individuale de studii si pregatire
practica, in conformitate cu nivelul de pregétire si competentele certificate.

(5) Operatorul economic se obliga s3 respecte principiile egalitétii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasa, apartenentd etnicd, convingeri religioase in
procesul de selectie, de formare profesionald, de evaluarea si certificare a pregatirii
profesionale a elevilor/studentilor, precum si in acordarea si sustinerea stimulentelor,
formelor de sprijin Si facilitatilor pentru acestia.
(6) Toate investitile finantate pentru dezvoltarea Consortiului, pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract de parteneriat, se vor realiza exclusiv pentru dezvoltarea calitatii
procesului de educatie si formare profesionalé de la nivelul Consortiului si Tn nici un caz nu
vor fi generatoare de profit economic pentru vreuna din structurile parteneriale.

ART. 9. Drepturile si obligatiile unitatilor administrativ-teritoriale

(1) U.A.T. MUNICIPIUL DEVA, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, lider

parteneriat, partener 1, are drepturi, precum:
a) s& participe la proiectarea curriculumului  in  dezvoltare locald;

b) sa fie reprezentat si sd fTsi exercite atributile n cadrul Consortiului;
c) sa fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata,
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d) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(2) U.A.T. MUNICIPIUL DEVA, in calitate de unitate administrativ-teritoriald, lider

parteneriat, partener 1, are obligatii, precum:
a) sa asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a Tntregului

proces de educatie si formare profesionala derulat in unitatea/institutia de Tnvatdmant, Tn
conformitate cu atributiile care Ti revin, in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

b) sa colaboreze cu unitatea/institutia de invatamant si cu ceilalti Parteneri din
Consortiu pentru identificarea si planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale,
consolidari si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea institutiei/unitatii de
invatdmant si cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesional;

c) s& asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare
pentru cheltuielile de investiti, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli

necesare,
d) s& sprijine demersurile initiate de unitatea/institutia de Tnvatdmant si de operatorii

economici parteneri in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare

profesionala;
e) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

ART. 10. Drepturile si obligatiile celorlalti parteneri din cadrul Consortiului

(1) INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN HUNEDOARA, in calitate de institutie
partenera in Consortiu, partener 14, are drepturi, precum:

a) sa participe la proiectarea curriculumului  in  dezvoltare locala;
b) sa fie reprezentat si s Tsi exercite atributiile in cadrul Consortiului;
c) sa& fie implicat in proiectele  desfdsurate de catre Consortiu;

d) s& fie consultat n prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;
e) alte drepturi in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(2) INSPECTORATUL JUDETEAN HUNEDOARA, n calitate de institutie partenera in
Consortiu, partener 14, are urméatoarele obligatii:

a) s& contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;

b) s& participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald, in conformitate
cu solicitarile operatorilor economici si cerintele standardelor de pregtire profesionald si in

parteneriat cu acestia;
C) s& participe la elaborarea schemelor orare de functionare a invatdmantului

dual, Tn parteneriat cu operatorii economici si unitatile de invatamant, in conformitate cu
prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatdmantului dual;

d) s4 participe la planificarea stagiilor de pregatire practicd a elevilor din
modulele de specialitate, in parteneriat cu operatorii economici si unitatile de invatamant, in

Pagina 15 din 19




conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare si functionare a invatamantului
dual,
e) s& participe, in colaborare cu unitatile de invatdmant si operatorii economici,
la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor,
in conformitate cu reglementérile legale in vigoare;

f) s3 asigure, in colaborare cu unitatile de invatamant si operatorii economici, in
conformitate cu reglementérile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia,
organizarea si desfasurarea evaluarii continue a elevilor;

g) s3 asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare,;

h) s& asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionala;
i) s4 asigure elaborarea si aplicarea procedurii de admitere a candidatilor in

invatamantul dual;

i) s3 asigure planificarea strategica a consortiului — planul de actiune;

K) s& asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei precum si implicarea in
activitatile relevante;

)] sa participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a
calificirii profesionale a elevilor, respectiv a examenelor de finalizare a studiilor de catre
studenti;

m) sa asigure, la nivelul judetului, o vizibilitate si promovare adecvatd a
activitatilor din cadrul consortiului siin special a oportunitatilor inovative prin cele douéd Rute
complete integrate de calificare, prin sistem dual nivel 3-8;

n) s3 stabileascd, in parteneriat cu unitétile de finvatdmant si operatorii
economici, nevoia actuald si viitoare de calificari profesionale, in concordanta cu
Metodologia de organizare si functionare a invatamantului dual;

0) s asigure dezvoltarea planurilor de scolarizare la nivel de judet, relevante

pentru cererea pietei, in concordants cu resursele reale existente, respectand Metodologia

specifica;
p) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

(3) INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA, in calitate de institutie
partenera in Consortiu, partener 15, are urmatoarele drepturi:
a) sa ia parte, prin reprezentare, la toate intrunirile Consortiului;
b) s3 ia parte in mod activ la procesul de luare a deciziilor legate de modul de

functionare a Consortiului;
c) s& primeasca sprijin, atunci cand solicitd, din partea celorlalti membri ai

Consortiului;

d) s3 fie informata in mod operativ si permanent asupra stadiului si problemelor
existente cu privire la functionarea Consortiului;

e) sa participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locala;

f) safie reprezentat si sa Tsi exercite atributiile in cadrul Consortiului;

g) sa fie implicat in proiectele desfasurate de catre Consortiu;

h) sé fie consultata in prealabil cu privire la proiectele in care este implicata;

i) alte drepturiin conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.
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(4) INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL HUNEDOARA, n calitate de institutie
partenera in Consortiu, partener 15, are urmatoarele obligatii:
a) sa contribuie la elaborarea planului de actiune al Consortiului si la indeplinirea
obiectivelor si activitatilor acestuia;
b) S# participe la activitatile de informare si promovare a invatamantului dual;
c) S& promoveze prin toate mijloacele proprii obiectivele si activitatile Consortiului;
d) S& asigure organizarea si derularea activitatilor de informare si promovare a

ofertei de formare profesionala;
e) Sa asigure, impreuna cu ceilalti parteneri din Consortiu, planificarea strategica a

Consortiului — planul de actiune;
f) Sa asigure reprezentarea in Consortiu a institutiei precum si implicarea in

activitatile relevante;
s& asigure, la nivelul judetului, o vizibilitate si promovare adecvata a activitatilor

din cadrul consortiului;
h) alte obligatii in conformitate cu prevederile legale aplicabile la data constituirii.

9)

Art. 11. Raspunderea partilor

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin prezentul

Contract de parteneriat atrage rdspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare
prevazute de lege.

Art. 12. Dispozitii finale

(1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului Contract se face prin act aditional, cu
acordul tuturor partenerilor.

(2) Entitatea partenera care solicitd modificarea Contractului va transmite celorlalti parteneri
o adresé&/notificare scrisd, care va prevede modificirile pe care vrea sé le aduca, cu cel

putin 15 zile inainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea Contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat

retroactiv este nul.

(4) Niciuna dintre entitatile partenere nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de
executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care fi revine in
baza prezentului Contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
obligatiei respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este definita de lege.

(5) Entitatea partenera care invocd forta majoré este obligata sa notifice ceilalti partener
termen de 15 zile de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document
de la autoritatea competenta certificand aparitia situatiei de fortd majora sa fie trimis

i, n

acestora.
(6) Daca in termen de 15 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Partenerii

au dreptul s& Tsi notifice, cu un preaviz de 5 zile, incetarea de drept a prezentului Contract,
fars s& pretinda daune-interese.
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(7) Prezentul Contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.

(8) Oricare dintre parteneri igi rezerva dreptul de a denunta unilateral prezentul Contract de
parteneriat cu nu mai devreme de 6 (sase) luni Tnainte de incetare, dar cu nu mai devreme
de 6 (sase) luni inainte de incheierea anului scolar/universitar, printr-o notificare oficiala

scrisd transmisa celorlalti parteneri, precum si Ministerului Educatiei.
(9) Modificarea componentei Consortiului poate fi realizata prin completarea, retragerea sau
excluderea unui /oricrui partener, cu respectarea prevederilor art. 6 alin. (1) din Ordinul

6216/2022 si a prevederilor legale aplicabile.

Prezentul Contract de parteneriat a fost incheiat, in 16 (saisprezece) exemplare in limba
roménd, cate unul pentru fiecare parte si 1 (unul) pentru Ministerul Educatiei.

U.A.T. MUNICIPIUL DEVA - Lider de consortiu, Partener 1
Nicolae-Florin Oancea - Primar
Data

Universitatea din Petrogani - Partener 2
Sorin Mihai Radu - Rector
Data

Universitatea de Stiintele Vietii ‘Regele Mihai I” din Timisoara - Partener 3
Popescu Cosmin Alin - Rector
Data

Liceul Tehnologic Energetic ”Dragomir Hurmuzescu” Deva - Partener 4
Gheorghe Dan Sarbu Moténtéu - Director
Data

Liceul Tehnologic "Transilvania” Deva - Partener 5
Marin Sorin Demeter - Director
Data

Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva - Partener 6
Mariana Luminita Benea - Director
Data

Colegiul Economic "Hermes” Petrosani - Partener 7
Estera Ramona Inta - Director
Data
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Liceul Tehnologic *Dimitrie Leonida” Petrosani - Partener 8
Mihaela Olga Marita - Director
Data

Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oréstie - Partener 9
Elena Mestereagé - Director
Data

Liceul Tehnologic Agricol ”Alexandru Borza” Geoagiu - Partener 10
Mihai Octav Cismasiu - Director
Data

S.C. Demgy Deva S.R.L. - Partener 11
Teodora Tarog - Director General
Data

Arcelor Mittal Hunedoara S.A. - Partener 12
Rao Dayananda Shimoga Pawar - Director General

Data

Auto Schunn S.R.L - Partener 13
Elena Kovacs - Director General

Data

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara - Partener 14
Maria Stefanie - Inspector gcolar general
Data

Institutia Prefectului — Judetul Hunedoara - Partener 15
Calin-Petru Marian - Prefect
Data
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Anexa nr. 1 la CONTRACTUL DE PARTENERIAT PENTRU CONSTITUIREA CONSORTIULUI PENTRU iNVATAMANT DUAL DEVA

Calificarile, nivelurile de calificare si clasele/grupele de studenti
prevazute pentru anul scolar 2023-2024

SRR

1 Liceul Tehno’l,o gic Energetic “Dragomir 3 Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale 38
Hurmuzescu” Deva ’ ’

2 Liceul Tehno,l’oguc Energetic “Dragomir 3 Electric Electrician exploatare cc_entrale, statii si retele 15
Hurmuzescu” Deva electrice
Liceul Tehnologic ic "D mir

3 ceu N gic Energetic "Dragomi 3 Mecanica Operator la masini cu comanda numerica 16
Hurmuzescu” Deva
Liceul Tehnologic Energetic “"Dragomir

4 N g g g 3 Mecanica 1 Strungar 10
Hurmuzescu” Deva
iceul T loai - : . . . .

5 Liceu ehno"oguc Energetic “Dragomir 3 Mecanics Mecanic echlpament_e hidraulice si 9
Hurmuzescu” Deva pneumatice

6 Liceul Tehno’i’oglc Energetic “Dragomir 3 Mecanica Mecanic auto 35
Hurmuzescu” Deva

7 | Uiceul Tehnologic Energetic "Dragomir 4 Productie media Tehnician multimedia 79
Hurmuzescu” Deva ’




Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir

84

8 N Mecanica Tehnician proiectant CAD 24
Hurmuzescu” Deva

9 Liceul Tehnoio gic Energetic “Dragomir Mecanica Tehnician mecatronist 51
Hurmuzescu” Deva

1o | liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Electric Tehnician in instalatii electrice 37
Hurmuzescu” Deva ’

1 l Liceul Tehnorl’og|c Energetic “Dragomir Mecanica Tehnician mecanic penj:ru intretinere si 28

i Hurmuzescu” Deva reparatii
12 \ Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Mecanica ‘ Mecanic auto 73
|
13 \ Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii industriale 27
14 Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Electromecanica Electromecanic utiaje si instalafil industrial - 37
nvatamant dual
%
15 Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Iectron.ucé. Tehnician de telecomunicatii 102
automatizari

16 \ Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Mecanica \ Tehnician transporturi 77

17 \ Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Electric \ Tehnician electrician electronist auto 32

18 \ Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Mecanica \ Tehnician transporturi - seral 30

1
19 Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Electromecanica \ Tehnician electromecanic - seral




20 | Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Mecanica Tehnician tr;rt\esrpnc;r;t;i];:to interne si 56
21 Liceul Tehnologic “Transilvania” Deva Informatica Tehnician echipamente de calcul 50
22 Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva Industrie alimentara Brutar-patiser-preparator produse fainoase 10
23 Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva Alimentatie publica Bucatar 10
24 Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva Comert Comerciant - vanzator 10
25 ‘ Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Bucétar- invatdmant dual 17
26 l\ Colegiul Economic ,Hermes” Petrogani Turism si alimentatie Cofetar-patiser- invatamant dual 11
- ) Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie { Ospéatﬁ:n S:teal{::r)ix\e;tz:;:érlzrt' 33:‘?{" de 13
28 \ Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Comert \ Comerciant- vAnzator 12
29 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie \ Bucéatar 22
30 Colegiul Economic ,Hermes” Petrogani Turism si alimentatie \ Cofetar-patiser 19
31 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Ospatar (chelnae“rgq\éirt\:;;or in unitati de 23
32 W Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani

Turism si alimentatie Lucrator hotelier

24




33 Economic Tehnician in activitdti economice 108
34 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Tehnician in turism intensiv limba engleza 97
35 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Comert Tehnician in achizitii si contractari 93
36 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Comert Tehnician in activitati de comert 28
37 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Organizator banqueting 23
38 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Tehnician in gastronomie 33
39. | Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Agent de turism — ghid 28
40 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Asistent manager unitati hoteliere 28
41 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Turism si alimentatie Organizator de con(f;rri)r;t;iﬁcongrese, targuri si 28
42 Colegiul Economic ,Hermes” Petrosani Agricultura Tehnician in agroturism montan 56
43 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Mecanica Mecanic auto 15
44 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Estetic? $iigiena Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 12
’ corpului omenesc
45

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani

Mecanica

Sudor - invatamant dual

15




46

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani

Electronica automatizari

Electronist aparate si echipamente -

1
invatamant dual 0
. tri icii (v t

47 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Mecanica Lacatus mecanic pr-es " SGI’YlCH (invataman 6

! profesional special)
i ila si fecti ile (invatdmant

48 Liceu! Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani lndustrlle tl?xtllé ¥ Confectioner proc'iuse text:I.e (invataman 6
’ pielarie profesionai special)

49 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Electronica automatizari Tehnician operator tehnica de calcul 24

50 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Mecanica Tehnician proiectant CAD 28

51 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Mecanica Tehnician mecanic perltru intretinere si 28
' reparatii

52 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Mecanica Tehnician proiectant CAD 28

|
53 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Electric Tehnician Tn instalatii electrice 28
54 | Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Mecanic Maistru mecanic 28
. lectrici | .

55 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Energetic Maistru electrician cerftra . statii si retele 28
7 electrice

56 Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Informatica Tehnician echipamente de calcul 28

57 | Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani Protectia mediului | coan ‘abm’;:g:i:tl;‘: protectia calitafi 28

\




58

Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida” Petrosani

Transporturi Tehnician diagnostic auto 28
. - . . . Electrician exploatare joasa tensiune -
59 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Electric N 12
' invatamant dual
60 } Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Prelucrari la cald Sudor - invataméant dual 24
|
\
. . . . lice si utilai tehnologi
61 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Lacatuserie mgcanlcé Lacatus construlct,u metalice si utilaj tehnologic 9
' structuri - Invatamant dual
l . - » . . Operator la masini cu comanda numerica -
62 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Prelucrari la rece L 10
' invatamant dual
l , .
63 | Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie M ecgnlcé d?’ montaj',. Mecanic utilaje si instalatii in industrie 12
intretinere si reparatii '
i
|
64 t Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Prelucrari la rece Operator la magini cu comanda numerica 12
65 \ Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Alimentatie ‘ Ospatar (chelner) in unitati de alimentatie 12
!
66 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Chimie industriald Operator industria de meélcamente $i produse 21
' cosmetice
67 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oréstie Electro'm.e c:?mcé m.§$|n1, Electromecanic utilaje si instalatii industriale 12
j utilaje, instalatii ! ’
68 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Chimie industriala Operator fabricarea si prelucrarea polimerilor 12
69

Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie

Prelucrari la rece

Frezor-rabotor-mortezor

10




Finisaj . .

70 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oréstie inisaje perltru Zugrav, ipsosar, vopsitor, tapetar 9

' constructii
Industria textila si . —
71 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie n uspri:é:e'"é ¥ Confectioner articole din piele si inlocuitori 9
. onp » . Resurse Naturale si - . . T Lo

72 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie . Lo Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului 95

’ Protectia Mediului ’ ' ’
M ica d taj

73 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie . eca?nlc (_a mon aj.'. Tehnician mecatronist 23
’ intretinere si reparatii

74 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie .M eca?mcé dg montajv,' ehnician mecanic per}.tru Intrefinere ¢l 28

| ’ intretinere si reparati reparatii

75 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Alimentatie Organizator banqueting 45

76 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Oréstie Comert Tehnician in activitati de comert 51

77 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Mecanica Maistru mecanic 28

L
. - ” . . Tehnician operator masini cu comanda

78 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie Mecanica . 28
; numerica

79 Liceul Tehnologic "Nicolaus Olahus” Orastie informatica Tehnician echipamente periferice si birotica 32

80 Liceul Tehnologlc Agricol ” Alexandru Borza Agriculturs Horticultor

Geoagiu

i

12




Liceul Tehnologic Agricol ” Alexandru Borza “

81 . Turism Lucrdtor hotelier 12
Geoagiu
82 Liceul Tehnologm Agricol * Alexandru Borza Servicii Tehnician n activitati economice 12
Geoagiu
83 Liceul Tehnologlc Agricol ” Alexandru Borza Turism Tehnician in turism 12
Geoagiu
iceul Tehnologi icol " Al “
84 Liceu . ehnologic Agrico exandru Borza Agricultura Tehnician veterinar 12
Geoagiu
iceul . i . -
85 Liceu Tehnologlc Agricol * Alexandru Borza Resursg naturgle ?‘ Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere 12
Geoagiu protectia mediului '
Liceul Tehnologic Agricol ” Alexandru Borza “
86 . 9c g Agricultura Tehnician Tn agroturism montan 28
Geoagiu
R . . Calculatoare si
87 Universitatea din Petrosani o . Calculatoare 60
' tehnologia informatiei
88 Universitatea din Petrosani Calcu}a’foare ¥ - Tehnici si tehnologii informatice aplicate 30
tehnologia informatiei ’
89 Universitatea din Petrosani Ingineria sistemelor Automatica si informatica aplicata 50
90 Universitatea din Petrosani ingineria sistemelor Sisteme si tehnologii informatice 30
91

Universitatea din Petrosani

Ingineria sistemelor




92

Universitatea din Petrogani

Ingineria transporturilor

Ingineria transporturilor si a traficului 60
. R Sisteme de transport pentru industrie, turism
93 Universitatea din Petrosani Ingineria transporturilor P . P - 30
' si servicii
94 Universitatea din Petrosani Inginerie electrica Electromecanica 60
95 Universitatea din Petrosani Inginerie electrica Exploatareg instalatilor electncew industriale / 80
’ Sisteme electromecanice
96 Universitatea din Petrosani Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in industrie 60
97 Universitatea din Petrosani Ingineria mediului Qoqtrolul S ' momto!’lzarea ?ahtét". . 60
' mediului/Gestionarea si protectia mediului
98 Universitatea din Petrosani Inginerie industrialad Tehnologia constructiilor de masini 40
99 Universitatea din Petrosani Inginerie industriala Conceptia si fabricatia asistata de calculator 30
100 | Universitatea din Petrosani Inginerie industriald Ingineria securitdtii in industrie 50
101 Universitatea din Petrosani Inginerie industriala -
102

Universitatea din Petrosani

Inginerie mecanica

Echipamente pentru procese industriale

60




Instalatii si echipamente de proces in minerit/

.
2

i

103 | Universitatea din Petrosani Inginerie mecanica Instalatii si echipamente pentru procese 60
mecanice
104 | Universitatea din Petrosani Management Management 60
M | . .
106 | Universitatea din Petrosani Management anagementul strategic al afacerilor 100
’ /Managementul resurselor umane
106 | Universitatea din Petrosani nginene st Ingineria si managementul afacerilor (Deva) 30
| management
I
107 | Universitatea din Petrosani nginerie st Ingineria si managementul proiectelor 30
management !
108 | Universitatea din Petrosani Inginerie si -
’ management
109 | Universitatea din Petrosani Contabilitate Contabilitate si informatica de gestiune 60
110 | Universitatea din Petrosani Contabilitate Contabilitate si audit 50
|
f
111 Universitatea din Petrosani Finante Finante si banci %0
112 | Universitatea din Petrosani Finante Management financiar-bancar 50
113 | Universitatea din Petrosani

Administrarea afacerilor

Economia comertului, turismului si serviciilor

60




Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”

114 Agronomie Agricultura 100
din Timisoara 9 9
s
115 k Ulnwgrs.ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihal | Agronomie Agricultura (in limba englez3) 50
\ din Timisoara
. . .o V. “e gy .h H |n
116 U_nwe.rs'ltate3 de Stiintele Vietii "Regele Mihai Agronomie Protectia plantelor 30
din Timigoara
iversitatea iintele Vietii "Regele Mihai I” . N
117 U.mv, . ea de Stiint eh g hal Biologie Biologie 60
din Timisoara
iversitat iintele Vietii "Regele Mihai I”
118 U'nwt?rs.lta ea de Stiintele Vieil "Regele Minal Ingineria mediului Ingineria si protectia mediului in agricultura 100
din Timigoara
119 U’mvgrs'ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Ingineria mediului Ingineria si protgc;ua mediului in agricultura (in 30
| din Timisoara limba francez&)
\
iversitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I
120 U‘nuv‘ . Ptintele Vief 9 ' Inginerie geodezica Masuratori terestre si cadastru 60
din Timisoara
|
121 \ U‘mve.rs'natea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Inginerie mecanica Masini si 'lnstala¥u pgntru agricultura si 50
] din Timisoara industrie alimentard
122 U.nlvgrSFtatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Zootehnie Zootehnie 100
din Timisoara
1
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”
123 \ _n|v§r5} atea de vhiniele Vel lregele Mihal Biotehnologii Biotehnologii agricole 60
| din Timisoara
% Inginerie si
A . Vietii "R Mihai I” -
124 l U.mvc?rs-ltatea de Stiintele Vietii "Regele Minai 'managernent n Antreprenoriat in productia alimentara 60
| din Timisoara agricultura si dezvoltare
1 rurald




Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I’

125 . Horticultura Horticultura 75
din Timisoara

126 U'mvgrs’ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Horticulturs Peisagistics 50
din Timisoara

127 U'mvgrs'ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Biotahnologii Inginerie genetica 40
din Timisoara

128 U'nlve'rs'ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Silviculturs Silviculturs 100
din Timisoara
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” Stiinte ingi i

129 ,W. . 2 P eHReg hal Piinie lr?glnere§| Stiinte de laborator aplicate 30
din Timisoara aplicate T

iversitat ii ietii ” ihai I” ineria produselor

130 U‘nlvg s.lta ea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Ingine .| produse Ingineria produselor alimentare 60
din Timigsoara alimentare
Universitatea de Stiintele Vietii ihai I” Ingineria produselor

131 ‘w'r .' Ptiintele Vietii "Regele Miai | g .I pradu Controlul si expertiza produselor alimentare 60
din Timisoara alimentare

iversitatea de Stiintele Vietii 'R ihai I Ingineri dusel

132 U'nw‘ . tea de Stiintele Vietii "Regele Minai ngmer‘la procliselor Protectia consumatorului si a mediului 60

din Timisoara alimentare
Inginerie si

Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” management in . . .

133 A T ' . . Ingineria si managementul afacerilor agricole 60
din Timigsoara agricultura si dezvoltare '

rurala
Inginerie si

134 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai " management in Inginerie si management in alimentatia 50

din Timisoara agricultura si dezvoltare

rurald

publica si agroturism




e

=

AR

135 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”

rurald

rurale

Inginerie si Inginerie si management in industria 80
din Timisoara management turismului
136 | Universitatea de Stiiniele Vietii "Regele Minai I Medicina veterinara Medicina veterinara 150
din Timisoara
!
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I - . Medicina veterinara
137 e T M
din Timisoara edicind veterinara (in limba englez) 30
!
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” - . Medicina veterinara
138 . T
3 din Timisoara Medicind veterinara (in limba francez3) 45
s Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” . . .
139 t din Timisoara Agronomie Agricultura ecologica
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I
140 S T ' g ' Agronomie Tehnologii sustenabile pentru culturi de camp
din Timigoara
200
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”
141 e - T ’ g I Agronomie Utilizarea durabila a terenurilor agricole
din Timisoara
| Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I .
142 R I . .
din Timisoara Agronomie Protectie si expertizare fitosanitara
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” . A
143 T ; . . .
din Timisoara Biologie Biologie aplicata in agricultura 50
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”
144 . atea piiniele Vieyl ‘regele Minal Ingineria mediului Gestiunea mediului $i a resurselor naturale 50
din Timisoara
Inginerie i Managementul inregistrarii sistematice
145 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” management in terenu?’l r aqric le?g t‘ xt' | dma |cl t;,. 30
din Timisoara agricultura si dezvoltare or agricole In coniexiul dezvotian




Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”

i itie si baza furajer
146 din Timisoara Zootehnie Nutritie si baza furajera
S - - ihai I” . . hnico- .
147 U.nwe_rs.ltatea de Stiintele Vietii "TRegele Mihai Zootehnie Proiectare si evaluf'zxre te .mcc'J economica a 150
din Timisoara productiilor animaliere
148 U-nlvgrs.ltatea de Stintele Vietii "Regele Mihai | Zootehnie Animale de companie si de agrement
din Timisoara
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” . . Biotehnologii de reproducere in ameliorarea
149 . T ' Biotehnologii .
din Timisoara animalelor
l 50
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” . . - .
150 . ‘ . T W -regele Mhar Biotehnologii Biotehnologii sustenabile
din Timisoara
iversitatea de Stiintele Vietii "R ihai I” . .
151 U.mvgrs.uta ea de Stiintele Vietii "Regele Mihai Biotehnologi Ameliorare si producerc? de samanta la
din Timigoara plantele cultivate
100
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” . . . N .
152 \ o T etii "Regele Mihai Biotehnologii Biotehnologii fitofarmaceutice
din Timisoara
153 U‘mvgrs‘utatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Horticultura Calitatea produsel'or' $i subproduselor viti-
din Timisoara vinicole
i
| Universitatea de Stiintele Vieti "Regele Mihai I” . C.ond'lglonarea,.;.)éstrarea §i degustarea
154 din Timisoara T ’ Horticultura vinurilor/ Conditionnement, stockage et
’ degustation du vin) (in limba francezd) 250
155 U.mvgrs.ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Horticultura Securitatea si cahta.tea produselor horticole
din Timisoara primare
156 U.mvgrshltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Horticultura
din Timisoara

Tehnologii in sistemele ecobiologice horticole




Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”

din Timisoara

alimentare

Siguranta, securitate alimentara si sanatate
publicd

157 e Horticulturd Ecodesign urban
din Timisoara
155 | Universitatea de Stiiniele Viefi "Regele Minai | Silviculturs Diversitatea ecosistemelor forestiere 100
din Timisoara
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”
159 . W, ' e Stiint ehRes Silvicultura Management forestier
din Timisoara
Ingineria produselor alimentare —
Sustenabilitate in agricultura, productia
alimentara si tehnologia alimentara in
. . terat int L
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” Ingineria produselor | "c9iunea Dundrii ~ masterat internationalizat
160 din Timisoara T alimentare (in limba engleza - Sustainability in
' Agriculture, Food Production and Food
Technology in the Danube Region — Joint
Degree)
DAFM
161 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” Ingineria produselor Siguranta si biosecuritatea produselor
din Timisoara alimentare agroalimentare 120
N " Vietii "R ihai I” Ingineri
162 U-mvgrs.ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai ngmer}a produselor Tehnologii avansate i industria alimentars
din Timisoara alimentare
versitat iintele Vietii "Regele Mihai I” Ingineri
163 U.mvgrs. atea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | ngmeltla produselor Aliment -nutriie umana
din Timisoara alimentare
164 U-mve'rslltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | lngmer'la produselor Tehnici modeme in gastrotehnie si catering
din Timisoara alimentare
165 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I’ ingineria produselor \




Inginerie si
166 U.nwgrs'ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | 7 _managernent in Agribusiness
din Timigoara agricultura si dezvoltare
rurald
Inginerie si
iversit iintele Vietii "Regele Mihai I t 1
167 U_mvgrs.l atea de Stiintele Vietii "Regele Mihai 7 _managefnen in Administrarea afacerilor agricole
din Timisoara agricultura si dezvoltare
rurala
Inginerie si
168 | Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” 7 management in Management in alimentatie publica si
din Timisoara agricultura si dezvoltare agroturism
rurald
320
Inginerie si
169 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” 7 management in Administrarea afacerilor agricole - Agricultural
x din Timisoara agricultura si dezvoltare business administration (in limba englez&)
rurala
|

Inginerie si
170 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I” 7 management in

! din Timisoara agricultura i dezvoltare Bioeconomie/Bioeconomy (in limba engleza)
rurald

Inginerie si
171 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”

m N
. 7 . anagement n Managementul dezvoltarii rurale durabile
din Timisoara agricultura si dezvoltare
rurala
17 Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I 8 Ingineria resurselor
din Timisoara

L Agronomie
vegetale si animale




Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”

173 N Ingineria rt.esurselor Biotehnologii
din Timisoara vegetale si animale
174 U‘nwe.rs.ltatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | ingineria rt.asuTse or Horticulturs
din Timisoara vegetale si animale
Universitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I Ingineria resurselor . .
175 o T ’ L Ingineria produselor alimentare 25
din Timisoara vegetale si animale
176 U’nlvgrs'natea de Stiintele Vietii "Regele Mihai | Ingineria rtvasur'selor Zootehnie
din Timisoara vegetale si animale
niversitatea de Stiintele Vietii "Regele Mihai I”
177 U, vers! Primiele Yieh 'Reg Medicina veterinara Medicina veterinara 1
din Timisoara




