ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr. 543 din 22.12.2022

privind aprobarea infiintarii Grupului local de lucru §i a Planului de actiune locald pentru incluziunea
comunitatilor de romi din municipiul Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Hotdrarea Guvernului nr.560/2022 pentru aprobarea Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a
cetitenilor romani apartindnd minoritatii rome pentru perioada 2022-2027,

Art.129 alin.2 lit”d”, alin.7 lit."b", art.139 alin.6 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Ludnd act de:

Proiectul de hotdrare nr.555/2022, Referatul de aprobare nr.555/2022 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae-Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
adoptarii unei hotdrari privind aprobarea infiintarii Grupului local de lucru si a Planului de actiune
locald pentru incluziunea comunitatilor de romi din municipiul Deva,

Raportul Compartimentului local pentru romi nr.125849/16.12.2022,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertétilor cetatenilor, agricultura nr.896/82281/21.12.2022, precum si de avizul
Comisiei pentru sandtate, protectia mediului inconjurator, protectie sociald si servicii publice

nr.350/82286/21.12.2022,

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

adopta prezenta hotdrare:

Art.1. - Se aprobd infiintarea Grupului local de lucru - GLL, conform Anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.2. - Se aproba Planul de actiune locald pentru incluziunea comunitatilor de romi din municipiul Deva,

conform Anexei nr.2 la prezenta hotdrare.
Art.3. - La data intrarii In vigoare a prezentei se abrogd Hotararea nr.308/2012 privind aprobarea

infiintarii ,,Grupului local de lucru” pentru problemele romilor si validarii ,,Planului local de actiune”
pentru comunitatile de romi din municipiul Deva.

Art.4. - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art.5. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Compartimentul local pentru




romi.

Art.6. - Prezenta hotdrare se comunica :

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Compartimentului local pentru romi;

- Directiei de asistenta sociald Deva;

- Biroului judetean pentru romi;

- Agentiei judetene pentru ocuparea fortei de muncad Hunedoara,
- Directiei de s3natate publica Hunedoara;

- Liceelor si scolilor de pe raza municipiului Deva;

- Directiei Politia locala Deva;
- Membrilor Grupului local de lucru, nominalizati in Anexa nr.1 la prezenta hotarare.

PRESEDINKE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Gabriel-Nelu ILIES SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,

FIorina-D/eriﬁ\VISlRIN




Anexa nr.1 la Hotidrarea Consiliului local nr.543/2022

GRUPUL DE LUCRU LOCAL

Ferenczi Mihaela

Consilier expert - Compartimentul pentru
romi - Prim#ria Municipiului Deva

Director executiv - Directia Asistenta

2 | Jurja Alex-Cosmin
Sociald Deva

3 | Serban Marcela Consilier - Compartiment asistentd
medicala si programe - Directia de sanatate
publicd Hunedoara

4 | Humel Robert Inspector gcolar minoritatea roma-
Inspectoratul Scolar Hunedoara

5 | Bilan Teodor Cétilin Politist local - Directia Politia locala Deva

6 | Trufas Dan Victor Profesor doctor - invatimant primar Liceul
De Arte ,,Sigismund Toduta,,

7 | Punga Irina-Magdalena Inspector - Coordonator Biroul Judetean
Romi, Institutia Prefectului judetul
Hunedoara

8 | Osan Sendroiu Claudia Paula Consilier local

9 | Sav Nicu Consilier local

10 | Lasconi Aurica Consilier local

Deva, la 22 decembrie 2022

Presedinte de sedinta
Consilier,
Galﬁ%l Nelu Ilies

Contrasemngazi
Secretar geperal
Florina_DogisjMsirin







Anexa nr. la Hotirdrea Consiliului local nr.‘ﬂ} 022

PLANUL DE ACTIUNE LOCALA

pentru incluziunea comunitatilor de romi din municipiul Deva

Nr. | Domeniul sectorial | Obiective i Activitati Institutii/persoane | Indicatori Termen
Crt i E responsabile ‘z
| ‘ " -Crearea de programe in scopul de a creste |
i | » accesul la educatie a copiilor de etnie roma si
| i incurajarea participérii acestora la sistemul de | Reducerea
‘ | | - invatamant. abandonului
! ; i Stimularea | -Monitorizarea. mediatizarea.implementarea si + Primar scolar
1. E participirii finantarea programelor de sprijin pentru 3
EDUCATIONAL } copiilor/adultilor din | stimularea participérii scolare. programe de tip: | Consiliul local Nr.copiilor
| familiile de etnie -Scoali dupa scoald | care au
| romi in sistemul -A doua sansi ! Directori scoali/licee | abandonat
| scolar si prevenirea | -Scoala de vard a romilor | scoala la . Permanent
li abandonului | -Campanii de prevenire si reducere a riscului !  sfarsitul
i scolar/familial. de pardsire timpurie a scolii ONG-uri implicate in | fiecdrui an
- Gala de Premiere a elevilor cu performante problematica romilor | scolar

scolare deosebite.

-Organizarea de intélniri parinti-profesori-

mediator scolar pe teme precum dreptul la

educatie si importanta acesteia.oportunititi de

continuare a studiilor.orientare si consiliere

scolara.

-Realizarea unor programe de consiliere a

parintilor de etnie roma. pentru informarea

asupra beneficiilor participarii la educatie si

consecintele abandonului scolar.

i -Organizarea de campanii de promovare a
diversitatii,de prevenire si combatere a

| discrimindarii pe baze etnice.

Compartimentul local
| pentru romi

Nr. de intainiri
anuale




|

OCUPATIONAL

i
i
i
!

persoanelor de etnie
roma

1
i
!
|
|
|
|
|
|
|
|
1
|

-Realizarea unor campanii in comunitatile de
romi pentru a dezvolta dorinta obtinerii si
pastrarii unui loc de munca.

-Identificarea si crearea unor programe de
formare profesionald in vederea asigurarii
reintegrarii romilor pe piata muncii.

-Cresterea gradului de ocupare a persoanelor de

etnie roma prin furnizare de servicii gratuite de
informare cu privire la piata muncii.consiliere
si orientare profesionala.indrumarea si
sprijinire in gasirea unui loc de munca.
-Organizarea de cursuri de formare
profesionald pentru persoanele apartindnd
minorititii rome. aflate in cautarea unui loc de
munca.

-Acordarea de consiliere si suport personalizat
tineritor romi cu risc de marginalizare sociala.

prin oferirea de servicii specifice gratuite de
consiliere

" Biroul Judetean
- pentru Romi

' Grupul de Initiativa
. Locala

: ONG-uri implicate in
! problematica romilor

Comunitatea de romi

Nr.tinerilor
angajati.

Nr.persoanelor @ Permanent

consiliate

Nr. | Domeniul sectorial ' Obiective Activitat Institutii/persoane | Indicatori Termen
Crt. "@ : responsabile ‘ 1
| | i T '
| ‘ : i
* ‘ |
| 1 | |
| E g . ’ i
1 | i -Conceperea si derularea unor programe de ; }
{ : t . . vee e - . . : vyge
! ; \ informare.consiliere.sprijin in gasirea unui loc  : Consiliul local { Nr.persoanelor
- ! . -
‘! | ‘ de munca. : \ de etnie roma
! i | . . c . R .o : .
il i | Cresterea gradului -ldentificarea de potentiali angajatori ai - AJOFM Hunedoara | angajate.
| | ! de ocupare a tinerilor absolventi de etnie roma. i
{2
i
{
i



Nr. | Domeniul sectorial | Obiective ‘; Activititi | Institutii/perscane @ Indicatori Termen |
Crt. | | i responsabile \

| |

, -Identificarea persoanelor de etnie roma care nu | ;

sunt inscrise pe listele medicilor de familie si [ i ;

E Cresterea accesului | demararea procedurilor de inscriere. : 1 5

‘\ la serviciile medicale | -Stunularea masurilor de promovare a sdnatatii ! %

; prin includerea lor pentru a permite accesul cetatenilor de etnie E i i

| in sistemul de | roma la servicii de sanatate si la cresterea |

1 asiguriri de ! sperantei de viata. | l

' sdndtate. -Organizarea de campanii de sandtate privind - DSP Hunedoara | Nr.campanii

SANATATE

Campanii de
educare sanitarid a
comunititii de romi.

Campanii de
curatenie organizate
in coloniile de romi
din satele
apartinidtoare.

i

prevenirea bolilor cu transmitere sexuala.
educatie sanitara privind TBC . educatie
sanitard privind alimentatia sanatoasa. educatie
sanitard privind igiena primara in comunitatile
de romi.

-Colaborarea cu cadrele medico- sanitare in
activititile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemiologice.

-Organizarea de caravane in comunititile de

romi pentru informare si educare asupra bolilor

transmisibile, sanatétii, reproduceri.planificarii
familiale. metodelor contraceptive. importantei
vaccinari si regulilor de igiena. importanta
adoptarii unui mod de viata sanatos.
-Realizarea unor programe avand ca tema
educatia sanitard in scoli pentru elevii
apartindnd minoritatii rome.

-Imbunatatirea accesului cetdtenilor roméni
apartindnd minoritdtii rome la servicii de
sdndtate de baza.de prevenire si curative. prin
facilitarea includerii in sistemul de asigurari

medicale o data cu acordarea venitului minim
garantat.

 Medicii de familie
- Scoali/Licee

i ONG-urt implicate in
© problematica romilor

t Compartimentul de

' asistenta medicald

| comunitard din cadrul
| Directiei de Asistenta
+ Sociala

!

|
i
|

|

efectuate

| Nr.de romi

asigurati

Nr.campanii de

curidtenie

Permanent




circulabile

} Nr. | Domeniul sectorial Obiective ; Activitati Institutii/persoane | Indicatori Termen |
' Crt. | i responsabile 1 {
! 1 A
| |
‘: ‘ -Accesarea programelor nationale de cadastru }
1 Imbunéititirea pentru obtinerea intabuldrii locuintelor si | Nr.de CF-uri
‘ calititii conditiilor l obtinerea CF-urilor pentru terenurilesi casele i pe teren si casa |
E de locuit sia | detinute de cetatenii romani apartinand |
| dezvoltarii zonelor L minoritatii rome. ; Asigurarea
i dezavantajate,eradic '| Asigurarea infrastructurii necesare pentru ‘I energiei
| LOCUIRE SI area habitatului  realizarea conditiilor decente de locuire. _ : electrice. apa. Permanent
4. | insalubru. E -Introducerea retelei de apa potabila(acolo unde | Primar | canal
| INFRASTRUCTU | Definitivarea nu existd) si intretinerea celei existente la ‘i !
RA problemelor legate parametrii normali de functionare. in vederea Consiliul local | Cai de acces |
i$ de dreptul de asigurarii accesului apa potabila. in 1 :
|

proprietate asupra
terenurilor si
locuintelor detinute

E de romi care nu sunt
rezolvate deloc.

comunititile de romi.
-Activitati specifice de intretinere a drumurilor

iarna.

de acces in comunitatile de romi atat vara cat st !




| Nr. ‘E Domeniul sectorial ‘5 Obiective :l Activitafi Institutii/persoane | Indicatori Termen

| Crt. | | ; f responsabile | :

1 | ' ' f 1 :

‘ ; \ :

J ! | ‘ !

] | | | |

I | | g |

. | | | |

| ! e ; i

. | |

| \ i i : ?

o | | | |

i i : ! : H

f. l ! ‘

i ;

. |

| :

| ! | ]

! | f ;

@ !

o

o |

1 5. | CULTURA Initierea unor : ~Identificarea unor proiecte culturale de l ONG-uri implicate in

‘ i proiecte culturale % reconstructie si afirmare a identitatii romilor. | problematica romilor

| pentru pastrarea, ‘ i Calendar

i i dezvoltarea si i -Sprijinirea proiectelor culturale privind !f Comunitatea de evenimente :

! promovarea | pastrarea si promovarea culturii cetdtenilor de | romi | Permanent

| patrimoniului ‘ etnie roma si a evenimentelor cu specific i Compartimentul local ;

! cultural al romilor | inspirat din folclorul si cultura acestora. il pentru romi

| | | |
| | @

| | |
! ' ;

‘ \ 'e ¥ é

| ; % E :

o |

o |

| | 1 |

i i |

L

s i




i
!
!
!
[
i
1
]
i
|
1
i
|
i
i
1
|
i
i
I
i
i
i
i
i
‘t
|
i
{
i
|
|

|
|
\

l
|
i

|
|
\,
|

si elaborarea pianului de servicii, acoio unde

romi

Nr.persoane

Nr. | Domeniul sectorial Obiective E Activitati . Institutii/persoane | Indicatori ! Termen 1
Crt. | , | 1 responsabile | |
! i ‘a j § ‘a
| . . . oo . ; ‘ !
,‘ ll ‘% -Asngazrarea ;?rotecgl.e} speciale a copilului aﬂe?t in Directia de Asistentd \I Nr. dosare
| | * dtﬁ.cx;ltate prin itabﬂlrea’)x;\jxsﬁ\ggfr d‘e Prgtecne . i Sociala. i :
? ! T i soctala potrivit Legu nr.27272 rivind protectia | I :
‘ “ Responsabilizarea ‘ s promzvarea dre;g)turilor copiilorp P g | Reducerea E
| syr o | / . : .. . . | " . i
%lVFRAQTRUCTL‘RA | familiei psntrt.n” ‘ -Prevenirea separari copilului de etnie roma de | ONS:“” tlf::hcat'el H; 1, numgruiut de |
6. ; ‘SOCL;LR ! cresterea,ingrijirea familie in vederea asigurdrii accesului f proticmatica romtior. ; COp”d .
! s i . . . . - R . | ‘
'; § St eduﬁﬂrea i nediscriminatoriu la toate serviciile sociale. ) | abandonati
i . propriilor -Evaluarea initiala a copilului si a ramiliei acestuia Comunitatea de | Permanent
copii,precum si g

luarea de masuri de
protectie sociala
pentru persoanele
varstnice de etnie
romai.

situatia 0 impune.

la prevederile Codului civil si a Codului Familiei.
-Acordarea beneficiilor prevazute de legislatia in
vigoare.Legea nr.272/2004 si Legea nr.416:2001.
-Sustinerea unor actiuni de prevenire si combatere a
exploatarii copiilor/tinerilor romi prin munca.
-Oferirea de servicii de consiliere a familiilor rome
cu copii.aflate in evidentele DSP, in vederea
asumarii responsabile a obligatiilor de parinte.
-Realizarea de intalniri periodice cu reprezentantii
comunitatii rome pe teme sociale-legislatie din
domeniul social.

-Sustinerea de campanii pentru promovarea
egalitatii de sanse si combaterea discrimindrii.
-Monitorizarea copiilor cu parinti plecati in
straindtate si lipsiti de ocrotire.

-imbunatatirea standardului de viata pentru
persoanele virstnice de etnie roma prin furnizare de
suport informational in vederea prevenirii si
combaterii de risc ce ar putea conduce la

marginalizare sau excluziune sociala a persoanelor
varstnice de etnie roma.

%

|

i

t} -Oferirea de servicii de consiliere juridica cu privire
i

|

Compartimentul local
pentru romi

consiliate

e e
SOOI




f
Nr.

Domeniul sectorial

Obiective

Crt.

Activititi

i Institutii/persoane
responsabile

Indicatori

Termen

|

|

i
{
[
|
i
1
|
1
!
|

|

COMUNICARE
SI

PARTICIPARE

CIVICA

Sprijinirea
organizatiilor de
romi care au €a Scop
informarea si
educarea
intelectuald,cu
participarea
etnicilor
romi.Identificarea,pr
evenirea si
rezolvarea operativa
a starilor
conflictuale
susceptibile sa
genereze violenta
familiala,
comunitard sau
inter-etnici.

REZULTATE ASTEPTATE:

4

-Monitorizarea familiilor si persoanelor cu
probleme.

Directia de Asistentd
Sociala

Polma locald Deva

Comumtated de romi

Compammemu loc
i pentru romi

|

t
|
i
I
|
|
i
Il
1

|
|
‘.
|
|
|
|
i

Nr. campanii
de informare

Reducerea
cazurilor de
incalcare a

tlegii
1

P

Permanent

-Integrarea romilor in societatea civild, prin cresterea nivelului de pregétire si educatie, prioritate in cadrul administratiei locale in perspectiva
alinierii tirii noastre la cerintele specificate ale Comunititii Europene.

-Reducerea numarului tinerilor de etnie roma fara pregatire profesionala.
-Dobandirea de catre membrii grupului tinté a abilitdtilor de a-si gasi singuri locul si identitatea in comunitate

-Ridicarea nivelului calitativ al vietii romilor

-Reducerea abandonului scolar.
-Reducerea numirului de nou-nascuti abandonati.

eva /Ya ce}ﬂ)ne 2022
Presedinte de sedinti Contrasemneazi
Consilier, Secretar general
Gabrjﬁ\ﬂelu Ilies Flori oris Visirin



Planul de masuri aferent

Obiectivului
comunititilor vulnerabile de romi.
sociali, a conditiilor de locuit decente i
si social, precum si asigurarea accesu

Specific

i-Imbundatatirea
Asigurarea de citre instit
n comunititile defavoriza
lui la serviciile publice si mi

conditiilor de
utiile centrale, loca
te din punct de vedere economic

¢ infrastructurd.

Anexa 1

locuire @ membrilor
le si parteneri

DIRECTII DE ACTIVITATIMAS | REZULTATUL INDICATORVINT | TERMEN INSTITUTIVSTR |BUGET
ACTIUNE URI CONCRETE | ACTIUNI ERVAL DE UCTURI ESTIMAT/SURBA
EVALUARE RESPONSABILEI | FINANTARE
S-semestrial INSTITUTIH
A-anual STRUCTURI
IMPLICATE
1.1 Includerea | Facilitarea Imbunatatirea A Permanent -Primaria sl Bugetul de stat
comunitéitilor de | accesului la conditiilor de Consiliul Local al | Bugetul local
::‘::;;:::‘3:“‘ locuinta locuit Muninicipiulul | Alte surse
natlonale de soclald, publicd Deva.
joculnte sociale | , -Directia de
privat,atribuire Asistenta
de teren pentru Sociala Deva.
constructie -MDLPA
locuinte -ANL
conform Legii -ANR
NR.15/2003
1.2.Includerea | Asigurarea Imbunitatirea A Permanent -Primaria si -Bugetul de stat
comunitétiior de | conditilior accesulul Consiliul Local al | -Bugetul local
’n‘:;“' inalizate | normale de cetatenilor de Municipiului -ONG-uri
prorggrame?: M | locult in zonele | etnie romd la Deva. -Bugetul
nationale de populate de serviciile publice Consiliulul
racordare 2 rom! prin si imbundtatirea Judetean
locuintelor la racordarea la conditiilor de -Fonduri
retelele de servicille de locuit. Europene
utititati(energie | energie
electrici,apa sl | plectricd,apd
“;’gza"’)"’ potabila,canaliz
:eo';egiti flind are,gaz
acordats metan,salubriza
asigurdrii re.
accesulul la apé
potablid.
1.3. Includerea |Reparatil strazi | Imbundtatirea S Permanent -Primaria i -Bugetul de stat
comunitétilor de | joculte de accesului Raportare Consiliul Local al | -Bugetul local
;’:’“‘ V"r':m:“e romi,prin cetatenilor de | semestriald la Municiplului | -Buget MDLPA
nas’:ngaie de astfaltare sau | etnie roméd 30.lunie s 31 Deva. -Fonduri
infrastructura refacere, _decembrie . Europene
locald/comunita pletrulre in incepand din
ra-asfaltarea functie de decembrie 2022
drumurlior. situatle




1.4.Identificare | Monitorizarea | Membrii S Permanent -Primaria si Bugetul local
st punerii in comunit&tilor de | Raportare Consiliul Local al | Fondurl
L";ﬁ':;:‘;‘“ aplicare a Legli | romi vulnerabile semestriala la Municipilui europene.
relocare a 151/2019 beneficiazs de |30 iunie si 31 Deva.
gamilillor afiate pentru locuinte sociale. |decembrie -Compartiment
in zone de risc completarea incepénd din local pentru
sau in risc de Legii decembrie 2022 Romi.
evacuare. nr.350/2001- -O.N.G. uri

Legea locuirii -Reprezentanti

informale minoritati rome.
1.5.prioritizarea | Inciuderea Includerea S Permanent -Primaria si Buget ANCPI
sectoarelor de | comunitatilor | comunitétilor de | Raportare Consiliul Local al | Bugetele
f:g::“;’:e“'e vulnerabile cu  |romi in semestriald la Municipiutui existente ale
defavorizate in romi in procesul | sectoarele de 30 junie si 31 Deva. institutlilor
care se afia de inregistrare | cadastrare. decembrie -Oficiul responsabile si
comunltiti gratults a Clarificarea incepand din Judetean de ale celor
vulnerabile cu | imobilelor in statutului juridic | decembrie 2022 Cadastru implicate
romi,in cadrul | sistemul al drumurilor de . Hunedoara Fonduri
Programulul integrat de acces In europene.
National de cadastru si carte | comunitéti.
Cadastrare. funclars.
1.6.Includerea |Implementarea |Reabilitatea A Permanent UAT-url Bugetele UAT-
comunitiitilor de | de prolecte locuintelor urilor
roml afectate de locale de afectate de
calamitit reabilttare a .
naturale l? loculntelor. calamitati
5;‘:?;:;‘2 ¢ Reallzarea natura{e,m
adresate prolectelor comumtagtlle
zonelor afectate |locale de vulnerabile de
de calamitstl. reabilitare a romi.

locuintelor

afectate de

calamitati
4.7.Identificar |-Organizarea de |-Punerea in S Permanent ~Grupul Local de | -Buget local
ea persoanelor | intalniri legalitate a Raportare Lucru -Sposorizdri
de etnle rom# | semestriale cetatenilor de | semestriald la -Compartiment
care nu au intre etnie rom,prin | 30 iunie si 31 Romi
acte de reprezentantii | identificarea decembrie -Directia Public8
Identitate sau | Grupului de persoanelor incepdnd din Comunitara de
do stare Lucru Local care |rome fara acte decembrie 2022 Evidentd a
civila,la nivelul reuneste de stare civild si personelor Deva
localithtil el reprezentanti ai |de identitate in -Primaria si
punerea In institutiilor vederea emiteril Conslliul Local
legalitate. publice acestora AL Municipiului

locale,membri ai | -Realizarea Deva

organlzatiilor obiectivelor

neguvernament | propuse in

ale,membriai  |Planul Local de

Consltiului Local. | Actiune




Plan de masuri aferent

Obiectivului Specific 2
roméni apartinand minorittilor ro

de invétdmént, pentru a sprijini
cunoastere.

prin prevenirea gi eli
social, dizabilitéti sa

- Asigurarea accesului egal,
me la educatie de calitate la
cresterea economicd si dezvo

- Promovarea educatiei inclusiv in cadrul siste
minarea segregérii si combaterea discrimindrii pe bazé
si tinerii prove

u alte criterii care afecteazéd copii

dezavantajate inclusiv romi.

Anexa 2

gratuit si universal al cetétenilor
toate nivelurile in sistemul public
ltarea societdtii bazata pe

mului educational,
etnice, de statutul
niti din grupuri

scolari proveniti
din comunitatile
de romi,acolo
unde elevii romi
sunt in proportie
de minim15%

DIRECTII DE | ACTIVITATI/MA | REZULTATUL INDICATORI/I | TERMEN INSTITUTIL/ST |BUGET
ACTIUNE SURZI CONCRETE | ACTIUNI NTERVAL DE RUCTURI ESTIMAT(MII
EVALUARE RESPONSABILE LEI)/SURSA
s-semestrial INSTITUTII FINANTARE
A-anual IMPLICATE
iﬁ;ﬁ‘ﬁi’pfﬁfff Activitdti de Reducerea A Permanent -Primaria sl -Bugetul de stat
SCOLAR IN facilitare a abandonulul Consiliul Local al | -Bugetul local
RANDUL accesului la scolar Municiplului -Bugetul
ELEVILOR DE educatle Deva. Judetean
ETNE ROMA Cresterea 0.N.G.uri,asocla
promovabilitdti tii sf fundatil
-Reprezentantii
minoritatiil
rome.
-Reprezentatul
romilor la nivel
judetean.
é-:‘-‘%ﬁs&fgg“ -Informarea Cresterea A Permanent -Primaria sl Bugetul de stat
CUPRINDERE A cetitenilor gradului de Consiiiul Local al
COPIILOR DE roméni ocupare a Municipiului
ETNIE ROMAIN | apartinand locurtior special Deva
:;fgr#éN AL | minorttati alocate de catre -Inspectoratul
FORMAL romilor cu MECTS pentru Scolar Judetean
privire la elevil romi in Compartimentul
programele sistemul de local pentru
nationale in invitamént. Romi
domeniul -Reprezentant
educatiei aflate | Cresterea ai minoritatilor
in derulare. participarii rome.
scolare.
-Angajarea si
formarea
mediatorilor




1.3.ASIGURAREA |-Crearea de Includerea Permanent -Primaria si Bugetul de stat.
CALITATIZ . - . '
ACTULUI programe vizand | copiilor romi in Consiliul Local al | Bugetul local
EDUCATIONAL IN | Sporirea procesul de Municipiului Alte surse
um{lme DE accesuiui la educatie Deva
:':‘;E;‘g&"; i |educatiea timpurie. -Inspectoratul
SCOLAR) CU copillor de etnie Scolar Judetean
ﬁ:i‘go NDERENT roma lnré -Ministerul
crese,gradinite, Educatiel
gg:éf&&ccmf scoll,centre de
SEGREGATE zi.
BE SCOLILE DIN
COMUNITATILE -Infiintarea de
YZOLATE crese,grédmlte
cu program
normal sau
prelungit in
comunitéti cu
populatie rom3.
;fé‘;‘”“” Organizare de  |-Socializarea si Permanent -Primaria sl Bugetul local
ABANDONULUI concursurl, dezvoltarea Consiliul Local al | Sponsorizari
SCOLAR PRIN activitati personald. Municipiului
ATRAGEREA extrascolare, Deva
T UTIA extracurriculare |-Dezvoltarea Compartimentul
SCOLARA A si tabere scolare |aptitudinilor de local pentru
COPIILOR ROMI. | pentru copli comunicare si Romi.
proveniti din afirmare in -Reprentantii al
familii socletate ale comunitatilor
defavorizate. copilului. rome
-Organizarea -Inspectoratul
unor programe | -Reducerea Scolar Judetean
de educatie ratei -Reprezentantul
juridics,civica si infractionalitatil. romilor la nivel
de prevenire judetean.
cuprinzand: -Politia Locala a
*ore de Municipiului
legislatie rutierd Deva
la nivel de
gradinita si scoli;
*combaterea
violentei si a
faptelor
antisociale in
scoli si in afara
acestora;
*respectarea
legilor si a
normelor de
conduita in
socletate.
;-g*ﬁ-:f_;_‘" mﬁﬁ -Formarea P4strarea Permanent Inspectoratul | Bugetul Local
CULTURALE SI periodicé a identitatii Scolar Judetean
CONSTRUCTIA personalului culturale in
?;I;&f': ::LSINE didactic cu randul elevilor.
privire la
ErMEROMA | combaterea
discrimindrit sl
pentru o
educatie




interculturald

-Predarea limbii
si literaturli
romani,istoriei si
traditillor
romilor.




Plan de masuri aferent

Obiectiv Specific 3-Cresterea

sensul evolutiei profesionale a acestora.

Anexa 3

gradului de ocupare a romilor in concordanta cu cerint

ele pietei in

masuri active in
sprijinul tinerilor
someri.
-Activitate de
mediere in
munca.

DIRECTII DE ACTIVITATI/MAS | REZULTATUL INDICATORI/INT | TERMEN INSTITUTI/ETR | BUGET ESTIMAT
ACTIUNE UR! CONCRETE | ACTIUNI ERVAL DE UCTURI SURSA DE
EVALUARE RESPONSABILE |FINANTARE
8-semestrial INSTITUTH
A-anual STRUCTURI
IMPLICATE
é:zﬁsrs‘:u'-‘;ﬁ"‘ Organizare de | Imbunétatirea A Permanent -Primaria sl Fonduri
OCUPARII FORTEI programe sl situatiei socio- Conslliul Local | structurale
pEMUNcksta  |formare economica a al Municipiului | Buget local
mﬂé’é ARE A profesionald populatiel rome Deva. Buget de stat.
SOMERTILOR LA -Pan;tenerl Agentia
CURSURILE DE sociali Nationala a
FORMARE -AJOFM Romilor.
PROFESIONKL‘ Hunedoara_
-Agentia
Nationala a
Romilor.
ISLISI;‘UMRE* Promovarea -Sciderea A Permanent -Agentia Fondurl
:I“AR,?U';%H antreprenoriatul | numarului Nationald a structurale
A PERSOANELOR Ul in réndul persoanelor fard Romilor Bugetul de stat
g:lzTNIE roMA | comunitatilor loc de munca -Primaria si Bugetul local
DEZVOLTAREA locale cu un din a_*anduf Cons"-iul Local
PROGRAMELE procent romilot. -Consiliul
NATIONALE DE insemnat de -Stimularea Judetean
Amngpnznomr populatie cresterii ocupéril -Parteneri
vy apartinénd fortel de munch socali
minoritatilor a persoanelor -AJOFM
rome ca solutie {apartindnd Hunedoara
pentru activarea minoritatilor -Reprezentantil
parteneriior rome. al minoritatilor
locali st gésirea |-Cresterea rome
solutiilor pentru | participarii a
probleme somerilor la
complexe ale cursurl de
comunitdtilor | formare
locale. profesionald.
-Programe Ccu




desfasurarea in
baza liberei
initiative a
activitatilor
economice
(comert stradal)
care se ocupa
cu:
comercializarea
florilor si a
celorlalte
obiecte
provenite din
exercitarea
meserillor
traditionale.

g E“::gg‘-’n:ﬁﬂ:ﬁ Selectarea Responsabilitate Permanent -Directia de Bugetul de stat
PRIN CARE SE va | COnsillerea si |de asumarea Asistenta Fonduri
FACILITA ACCESUL | Indrumarea muncii,cu Soclala structurale
LA SERVICIILE persoanelor de beneficiile -Primaria si Bugetut local
ggg{,‘;‘:s”sﬁ etnie rom¥ corespunzatoare Consiliul Local | Alte surse
INTEGRARE A aflate in al Municipiului
ggg:y:xni.g:ﬁ " ‘l::augarea ur::tgi -Socializare si Deva "
oc de muncd. |integrare in -Consiiu
:'égfgf"‘ bE colectivitate. Judetean
CURATENIA Intalniri cu Hunedoara
QRASULUL, reprezentanti ai -AJOFM
:soéfg::: SI |etniel -Reprezentanti
DESEURI, rorne, precum sl minoritatilor
ADMINISTRARE | Int3Iniri in rome.
DE SPATII VERZI. | comunitatile de
romi de pe raza
Municipiulul
Deva,cu
cetatenli de
etnie
rom&,pentru a-i
informa despre
modalitatile de
ocupare si
formare
profesionald,
precum si
informarea
acestora despre
organizarea
Bursei Locurilor
de Munca.
:‘-ESEEZ:I‘;:‘(;"\‘REA -Sprijinirea Valorificarea Permanent -Responsabili al |-ONG-URI
TRADITIONALE etniclior romi potentialului minoritatilor -Surse locale
pentru uman rome -Alte surse
demararea unel -Primaria si -Sponsorizarl
afaceri si - Dezvoltarea si Conslliul Local al | -Fonduri
obtinerea promovarea Municipiului structurale
documentelor | comertului Deva.
necesare,acorda -Consiitul
rea de Judetean
autorizatii -Exercitarea -ONG uri
pentru meseriilor Compartimentul
organizarea si traditionale. Local Romi.




Plan de masuri aferent

Obiectivului Specific 4-Imbundtatirea starii de s

cu romi.

contribuie la cresterea accesului ceta

~-Stimularea m

siinatate public# si la cregterea sperantei de viatd.

Anexa 4

initate a membrilor comunititilor vulnerabile

#surilor de promovare a sdnatitii care
tenilor apartinind minorititilor romilor la serviciile de

sanatate publicd
aflate In
derulare.

DIRECTH! DE ACTIVITATUMAS | REZULTATUL | INDICATORVINT | TERMEN INSTITUTIV BUGET
ACIUNE URI CONCRETE | ACTIUN! ERVAL DE STRUCTURI ESTIMAT(MII
EVALUARE RESPONSABILE |LED
S-semestriat INSTITUTIV SURSA
A-anusl IMPLICATE FINANTARE
1.1.ASIGURAREA |-Identificarea | -Cresterea A Permanent -Ministerul Bugetul de stat
ACCESULUI
POPULATIEI persoanelor de | accesuluila | RaPOtare Sanatati
vukupgun::rm etnie roma servicille anuala _Directia de Bugetul local
DX DE neinscrisi pe
YocTAL MEDICO- | jista unul medic ?ﬁiﬁi’fea pe ﬁﬂgﬂ?gte Fondurl
PROGRAMELE | d€ lista unul medic Hunedoara nerambursabile(
NATIONALE DE | familie,precum | de familie -Medicii de in limita
SANATATE sianevoilor | -Depistarea familie sumelor alocate
beruaTEpe | medico nevoilor medico -personalul din |S Y
CATRE ”df:'er‘?" focus | sociale in reteaua de resp:gta»;fa |
Lt |pe femeile prevederilor s
COMPETENTE | gravide Si fgﬁ,”?ﬁgﬁ&fe ;séﬁgf: regulilor de
mtnoﬂ,‘n speCIal -Redueerea ratel comunttara eliglbl"tate
in mediul rural. | rsculul de Compartimentul aplicabile)
-Informarea | imbolnavire a Local pentru
cetatenilor mamei Romi
romani -Reducerea ratel -Reprezentantul
apartinand risculul de Romilor
minoritatilor | imbon&vire in -Primaria si
romilor asupra | randul copiilor Consiliul Local al
dreptulul la -Reducerea ratel Municiplului
pachetul riscului de Deva.
minimalde excluziune
servicli de multipl a
séndtate pentru | famitiilor rome.
persoanele care
nu sunt incluse
in sistemul
asigurdrilor
soclale si de
séndtate.
-Informarea
cetatenilor
romani
apartindnd
minoritatii
romilor cu
privire la
programele
nationale de




1.2.ASIGURAREA
COMUNICARLI
INSTITTUTIONAL
CATRE A.N.R. ST
p.S.P. IN SCOPUL
PREVENIRIT ST
COMBATERII
DISCRIMEINARIY
CETATENILOR
ROMANI
APARTINAND
MINORITATIZ
ROMILOR LA
SERVICIILE DE
SANATATE
pPUBLICA.

-Organizare de
intalnirl
periodice cu
personalul din
reteaua de
asistenta
medicala
comunitara in
scopul instruiri
acestora in
vederea
promovérli la
nivel comunitar
sl la nivelul
institutiilor si alti
factori
implicati,de

| masuri privind

combaterea
discriminari in
accesarea
serviciilor de
sanatate
publics.
-Formarea unui
grup de lucru
din
reprezentanti ai
ANR si DSP,cu
scopul de a
analiza situatiile
|dentificate sl a
elabora
propuneri de
acte normative
cu Impact pe
prevenirea
discrimindrii pe
care le va
propune
Ministerul
SEnétatil si va
sprijini avizarea
acestora de
catre Ministerul
SEnstatii si/sau
alte
ministere,dupd
caz.

Consolidarea
capacitatii
personalului din
reteaua de
aslstenta
medicala
comunitara de a
promova la nivel
comunitar
campanii de
prevenire in
domeniul
séndtatii in
scopul cresterii
accesului
romilor la
servicii de
sinjtate.

Permanent

-ANR

-DSP

-Primaria si
Consiliul Local al
Municipiulul
Deva cu sprijinul
socletatii civile
rome Si pro-
rome

-Bugetul de stat
-Bugetul local
-Fonduri
nerambursabile(
in limita
sumelor alocate
sicu
respectarea
prevederilor si
regulllor de
eligibliitate
aplicabile)

2.1,CONTINUARE
A DEZVOLTARIL
RETELEX DE
SERVICIL
INTEGRATE
MEDICO-S0CIO-
EDUCATIONALE.

-Dezvoltarea
centrelor
comunitare
integrate de la
nivel local
-Dezvoltarea
retelel de
asistenta
medicala
comunitara cu
accent pe
comunititile

-Dezvoltarea
metodologii de
lucru comune
Ministerul
S&natatii si
Autoritatea
publica Locala

Permanent

-Ministerul
Sanatatii

-DSP in
colaborare cu
autoritatile
executive de la
nivelul unitatilor
administrativ
teritoriale cu
sprijinul
socletatii civile
rome si pro

-Bugetul de stat
-Bugetul local
-Fonduri
nerambursablie(
in limita
sumelor alocate
sicu
respectarea
prevederilor s
regulilor de
eligibilitate




aplicabile)

predominant de rome.

etnie romé
2 on | -Acoperire -Procent Permanent -Ministerul -Bugetul de stat
ROMANI vaccinald la acoperire Sanatati -Bugetul local
APARTINAND copli din vaccinala fa -DSP in -Fonduri
:él:‘t;{tgtlgmn categorille copil. colaborare cu nerambursablile(
SERVICII DE vulnerabile -Procent mame autoritatile in limita
:ANRTATE pE  |-Cresterea rome informate executive de la :‘“2:‘3'0’ alocate

accesului asupra nivelul unitatilor
PR e |cetatenilor campanilor de administratiy | respectarea
INTEGRATEST  |roméni imunizare. teritoriale cu | prevederilor si
FARA apartin&nd -Numar de sprijinul regulilor de
DR e pray | Comunitéti pacienti romi cu socletatil civile | efigibiiate
PROGRAMELE rome la hipertensiune rome i pro aplicabile)
NATIONALEDE | serviclile de arteriala,diabet rome.
SANATATE. asistent3 zaharat,boll -Institutul

medicald pulmonare National de

primard, obstructiv Sanatate

conform cronice inclusl in Publica

Programelor PIN si -Medidi de

Nationale de monitorizati familie

S#natate. conform -Medici scolar

-Includerea ghidurilor de

comunitatilor de | practica.

roml In -Procent

campaniile populatie roma
nationale de beneficiara de
informare si programe de
consiliere prevenire a
privind bolilor
sanatatea transmisibile in
reproduceril, special
prevenirea s tuberculoza si
combaterea HIV/SIDA.
violentei -Numar familil
domestice sia | beneficiare de
traficului de informare Cu
persoane, privire la stilul
inclusiv de viata
caravane sanatos.
medicale si -Numar
campanii de interventii de
educatie pentru | promovare st
sanatate de prevenire
combatere a pentru un stil de
SARS-COV-2 viata sanatos
Covid-19. adresate in
-Specializarea special in randul
personalului din tinerelor rome sl
reteaua de implementarea
asistenta de interventil
medicala adresate
comunitara in | sanatatii femell
domeniul si copilului.
sanatatii, -Cresterea
reproducerii si prevalentei
sanatatii mamei | utilizaril

sl copilului. planificarii
-Ocuparea familiale in
postului de scopul preveniril
mediator sanitar | sarcinilor




nedorite.
-Numarui de
mediatoare
sanitare
angajate.
-Programe de
promovare a
unui stil sanatos
de
viata(campanii
de
informare)adres
ate
romilor,impleme
ntate in fiecare

judet

2.4.CONCEPEREA | Dezvoltarea de | -Consolidarea Permanent -Ministerul -Bugetul de stat
DE PROGRAME DE
FORMARE programe de | cunostintelor Sanatatii -Bugetul local
PENTRU CADRELE forénare pentru | cadrelor -DSP in -Fondu;i ol
MEDICALE cadrele medicale cu colaborare cu | nerambursabile
IMPLICATE IN
R ENizARzADE |medicale privire la teme autoritatile in limita
SERVICII DE -Dezvoltarea | legate de executive de la|sumelor alocate
PREVENIRE,DIAG |unul sistem de | combaterea nivelul unitatilor |S! €Y
NOSTICARE SI | monitorizare ; ; respectarea
TRATARE A discrimindrii si administrativ .
TRAT A Lop, |care sa conducd | drepturile teritoriale cu | prevederilor s
PE TEME LEGATE |12 imbtt'gatl:atir ea | omului sprijinul regugillor de
DE COMBATEREA | standardelor de etatii civil eligibi itate
DISCRIMINARIY societatii civiie
of baEpTURILOR |2te oferite rome si pro aplicabile)
OMULUY. de furnizorii de rome

servicil de

s¥nétate la nivel

comunitar.
:Esggg?&x:u -Campanii de  |-Reducerea Permanent -DSP | -Bugetul de stat
UNOR ACTIVITATI | educatie riscului d_e X -Personalul din |.Bugetul Local
ID:FORMAREHNST santtar privind imgo I?évm " reyestaeua::ade -ONG url

BTS(bolile cu |3 asisten -Alte surse
RUIRE SANITARA i
§1 DE EDUCATIE transmitere comunitatilor de medicala
PENTRU sexuala) a romi. comunitara.
alrtvuéxge LA cetitenilor Eom;lsachimientul
COMUNITATILOR roméni de etnie grcia |;Dfn_
DE ROMI DIN roma. -Primaria §i
MUNICIPIUL -Campanii de Consillul Local al
DEVA educatie Municipiului

sanitara privind Deva.

alimentatia

sén&toasd a

cetatenilor

roméni de etnie
roma
-Campanii de
educatie
sanitaré privind
utllizarea apel si
sipunului in
cadrul
comunitatilor
cetatenilor
roman! de etnie
rom&.




:-gg:g‘g:‘g?“ -Acordarea -Includerea permanent -Directia de
EAMILIILOR peneficiilor de | membrilor Asistenta
AFLATE IN asistentd minoritatilor Soclala Deva
DIFICULTATE ST | soclalé,respectiv | rome in sistemul -Personalul din
i‘:g‘#gm ajutorul de asistentd reteaua de
SISTEMUL DE social ,alocatia sociald asistenta
ASISTENTA pentru medicala
SOCIALA sustinerea comunitara
familiel si alte

drepturi stabilite
prin lege.

-Bugetul Local




Plan de masuri aferent

Obiectivului Specific 5-Sustinerea cercetdrii,conse

rom si a identititii culturale rome.

A.-Sustinerea cercetirii,conservarii si promovarii patrimoniului cultural

culturale rome.

Miisuri care vizeazi pro

movarea identititii si culturii rome.

Anexa$

rviirii si promovarii patrimoniului cultural

rom si a identititii

DIRECTII DE ACTIUNI/MASU REZULTATUL INDICATORI/ TERMER INSTITUTII/ST |BUGET
ACTIUNE RI CONCRETE ACTIUNII INTERVAL DE RUCTURI ESTIMAT
EVALUARE RESPONSABILE | (MII LEI)
s-semestrial INSTITUTII [SURSA
A-anual IMPLICATE FINANTARE
Ctéh 2AREA -Infilntarea Intre institutiile A 2027 -Ministerul -Bugetul de stat
PATRIMONIULUI | Teatrului Rom responsabile In Cutturil alocat pentru
CULTURAL ROM | de Stat. vederea -Agentia institutiile
SI A IDENTITATII elaborérii Nationala responsabile.
g::;“”‘f ROME palnului de pentru Romi
REPREZENTARE inflintare a ‘@ntml
INSTITUTIO Teatrului Rom National de
de Stat. Cultura a
Romilor Romano
Kher.
Cfiéhx JAREA -Initierea unor | Pdstrarea, A Permanent -Primaria si -Fonduri
PATRIMONULUI proiecte dezvoltarea si Consiliul Local al | Europene
CULTURAL ROM culturale de afirmarea Municipiulul -ONG uri
:g; ;D::ITRHI reconstructie si | identitatil Deva.
afirmare culturale(obiceiu -Reprezentantil
LIMBA ROMANL | 4ontitara a rilimba) a ai comunitatilor
romilor. minoritatilor rome.
rome. -ONG uri
-Compartiment
Romi.
cfn%nxu REA -Sprijinirea si Zlua A Permanent -Primaria sl -Bugetul local
PATRIMONIULUZ finantarea din | Internationald a 2023 Consiliul Local al | -Surse
CULTURALROM | SUrse localea |Romilor - 2024 Municipiului atrase(donatli,
SI A IDENTITATII | unor 8 Aprilie 2025 Deva sponsorizari)
‘;g;‘fui"" evenimente 2026 -Compartiment
TRADITIONAL cufturale cu 2027 Romi
ROM specific inspirat -Reprezentanti
din folclorul ai minoritatilor
rom. rome.
A.2.1. -Instruirea ~Tineri instrultl A Permanent -Centrul -Bugetul de stat
mﬁaaﬁﬁ tinerilor romi in | pentru. Judetean pentru alocgat pentru
CULTURAL ROM scopul revalorizarea Conservarea sl instituiile
AL IDENTITATII | revalorizéri mestesugurilor Promovarea responsablle
RN Rea | Mestesugurilor traditiei rome. Cuiturii -BuZ%tul local
MESTESUGURILO traditionale -Evenimente Traditionale Alte surse
RTRADITIONALE |rome specifice de Hunedoara
ALE ROMILOR. promovare si -Primaria si
vizibilitate a Conslliul Local al




mestesugurilor

Municipiului

traditionale Deva
rome(targuri, -Compartiment
ateliere Romi
demonstrative -Reprezentant
ateliere de romi Prefectura
fucru) -Consiliul
Judetean
A.2.2. -Promovarea Festivalul A Permanent -Institutii de -Bugetul local
:ﬁi%%?w imaginii si a Traditional a culturd de la -Sponsorizari
MODERNE A creatilior Culturii nivel local si -Alte surse
ROMILOR artistilor,scrittoril | Romilor,Editia I central.
oe si -Primaria s
intelectualilor | (culturd Consiliul Local al
romi la nivel | generaid, Municipiului
national si obiceiuri) Deva
european -Compartiment
-Promovarea de Romi
spectacole,arte -ONG uri
plastice,
multimedia

B.Masuri care vizeaza reconcilierea cu trecutul si recunoast

asimilari romilor.

erea sclaviei,a Holocastului si

consecinte

DIRECTII DE ACTIVITATI/MA REZULTATUL INDICATORI DE | TERMEN INSTITUTIVSTR | BUGET
ACTIUNE SURI ACTIUNI PERFORMANTA UCTURI ESTIMAT
CONCRETE RESPONSABILE- | (MII
IMPLICATE LEI)/SURSA
FINANTARE
B.1.1. o -B ul de sta
REVIZUIREA Consultari Fozm?rea A Permanent Deptamrtamentele ugetul de stat
PROGRAMELOR | Initiate de cadrelor pen
SCOLARE LA institutiile didactice in 5 pregatirea
TOATE vederea predarii rsonalulul
rsponsabile cu p pe
;‘WN?#RMIALSTDE so;é?etatea clvild elementelor didactic din
PENTRU in vederea specifice cadrul tuturor
DISCIPLINA revizulri traumelor universitatilor
ISTORIE IN I istorice cu din Romania
SCOPUL programior 8 )
PREDARII scolare si a consecinte -Agentia
ELEMENTELOR | cursurilor neQEUi‘t/; asupra Nationald
SPECIFICE minoritatilor ntru Romi
TRAUMELOR universitare ome din pe
ISTORICE CU -Programe A
coz:ecxms scolare la toate | Romania.
NEGATIVE
PENTRU :ﬂveltgrllg dte
MINORITATEA nvatamant
ROMA DIN pentru disciplina
ROMANIA {storle revizuite
in scopul
predarli
elementelor
specifice
traumelor
istorice cu




negative pentru

minoritatea

romé din

Romania.
Blisi?ﬁmn - -Cursurl Permanent -Institutul -Bugetul de
gﬁmm Creare/revizuire | acreditate si National pentru |stat.
DYDACTICE IN de cursuri pilotate Studierea
\;Ekggﬁlln universitare in Holocaustului
ELEMENTELOR domeniul istoriei d‘!‘ Romania
SPECIFICE Elie Wiesel
TRAUMELOR -Agentia
ISTORICE CU
CONSECINTE Nati:)nali?a .
NEGATIVE pentru Romi
PENTRU
MINORITATEA
ROMILOR DIN
ROMANIA
{SCLAVIE,HOLOCA
UST,ASIMILARE
FORTATA IN
TIMPUL
COMUNISMULUI)
g-é‘iﬂ bE Tabere scolare | -Numérul de Permanent -Centrul de -Bugetul de stat
uaenswscuowu\ne tematice tabere tematice Culturd a
TEMATICE PE organizate pe organizate Romilor
;Ezggncmsm tema -Numarul de -Institutul
CU TRECUTUL ST reconcilierii cu | participanti National pentru
RECUNOASTEREA | trecutul si studierea
SCLAVIELA recunoasterea Holocaustului
:IOK;C'::JST U‘I-Ui sclaviel,a din Romania
ROMILOR,wFluNANT Holocaustului si
ATE DE LA asimildril
BUGETUL DE romilor.
STAT.
gﬁéﬁﬂmm DE Productie Tabere pentru Permanent -Centrul -Bugetul de stat
TABERE PENTRU artistics care  |artist, National de
ARTISTI: reflectd sau documentare, Culturd a
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Anexa 6
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IN INSTITUTIILE | informare, administratiei Romilor responsabile
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g::\sngﬁ.li‘zm administratia | furnizorilor
PUBLICE IN publica si in privati de
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ANEXA 7 - Cadrul institutional de implementare a Strategiei

I. Rolul gi responsabilititile resurselor umane la nivel local si judetean in implementarea,
monitorizarea si evaluarea misurilor din Strategie aferentd perioadei 2022-2027

1. Birourile Judetene pentru Romi

Birourile judetene pentru romi (BJR) sunt structuri functionale organizate la nivel judetean in

cadrul Institutillor Prefectului.
Din componenta acestora fac parte minim 3 experti/functionari din aparatul de executie si/sau

conducere, dintre care minim unul dintre experti apartine minoritatii rome, cunoaste articularitétile sociale si
culturale ale comunitétilor cu romi de la nivel judetean, este cunoscitor al limbiii romani. In cazul in care nu existd
un astfel de post in organigram, acesta se va crea special, dup# ce actul normativ va fi publicat in Monitoru! Oficial
al Roméniei, Partea I. Apartenenta etnic a expertului sau experfilor romi in cadrul Biroului Judefean pentru Romi
vine s¥ consolideze dimensiunea participérii reale a romilor in structurile administratiei publice, o recomandarel a

Consiliulul Uniunii Europene asumate si de Romania (2021/C 93/01).
Membril BIR desfisoars activititi in echipd, in mod planificat, intreprind periodic vizite de evaluare si monitorizare

a situatiei comunitétilor de cetiteni roméni apartindnd minoritétii rome, obtin date si informatii de
la nivel local pe care le centralizeazé la nivel judetean.

BIR functioneazs in subordinea prefectului si beneficiazd de asistentd tehnicd si metodologicd
a ANR.

Componenta nominal¥ a BIR se stabileste prin ordin al prefectului.

Atributiile cadru ale BJR includ, insd nu se limiteaza la:

1) Elaborarea planuluf judetean de m#suri privind incluziunea cetétenilor romani apartinand minoritatii rome, in
colaborare cu expertii/consilierii Consiliului Judetean, prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul
de facilitare comunitar¥ sau identificate de citre autorititile publice locale, cu mdsurile prevézute in Strategie;

2) Monitorizarea implementsrii m3surilor din aria de activitate a autoritatilor locale si a serviciilor deconcentrate ale

ministerelor de resort pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategie;
3) Sprijinirea implementérii msurilor stabilite in planurile judetene prin acordarea de consultantd reprezentantilor

serviciilor deconcentrate si prin facilitarea accesului acestora in cadrul comunitdtilor de

cetitent roméni apartinénd minoritétii rome;
4) Coordonarea tehnich a resursei umane care activeazs la nivel local/comunitar in procesul de identificare a nevoilor

locale, realizarea planurilor locale de actiune, monitorizarea si evaluarea mésurilor prevézute in planurile locale de

acfiune;
5) fntocmirea rapoartelor anuale de progres referitoare la implementarea planului judetean de masuri privind
incluziunea cetitenilor roméni apartindnd minoritstii rome si, dupé adoptarea acestora in Grupul de Lucru Mixt ,

fnaintarea cdtre prefect i ANR;
6) Organizarea periodic a intInirilor Grupului de Lucru Mixt, infiintat la nivel judetean.
Serviciile publice deconcentrate, participante in Grupul de Lucru Mixt judetean (GLM)

Grupul de lucru mixt (GLM) este format la nivel judetean din reprezentanti ai structurilor deconcentrate
ale ministerelor, ai Consiliului Judetean, membrii organizatiilor neguvernamentale si delegati ai comunitatilor locale
cu un humar semnificativ de cetateni rom#ni apartinand minoritatii rome, inclusiv consilieri judeteni/locali.

GLM se inflinteazé prin ordin al prefectului sl are ca principale atributii:

1) GLM realizeaz¥ si adopts planul de mésuri pentru incluziunea sociald a cetdtenilor roméni apartindnd minoritatii

rome elaborat la nivel judetean de BIR;
2) GLM monitorizeazs sl evalueazé stadiul implementdril mésurilor/proiectelor prevdzute n planurile judetene de

mésuri;
3) GLM realizeaz# rapoarte de progres §i le transmite cdtre ministerele responsabile i ciitre Agentia Nationald

pentru Romi, anual sau ori de céte ori sunt solicitate.

Fiecare institutie reprezentatd in GLM va fi responsabild pentru implementarea mdsurilor din aria sa de

activitate, cuprinse in planul judetean de mdsuri.




in vederea indeplinirii sarcinilor asumate, adaptate nevoilor membrilor comunittilor vuinerabile cu
romi de la nivel local/comunitar, GLM poate infiinta subcomisii/grupuri de lucru cu participarea membrilor
societdtii civile, liderilor formali si informali ai romilor, experti si alti factori interesati care au activitate in

beneficiul comunitétilor vulnerabile cu romi.

Descrierea relationdrii dintre Biroului Judetean pentru Romi din cadrul Institutiei Prefectului, si

Agentia Nationald pentru Romi

Principaiele activitati ale BIR

Activitdtile ANR — asigurarea de
asistent# metodologicd BIR

- Elaborarea planului judetean de médsuri

privind incluziunea cet8tenilor romani apartindnd
minoritétii rome, prin armonizarea principalelor

nevoi identificate prin procesul de facilitare

comunitard sau identificate de catre autoritdtile

publice locale, cu masurile previzute in Strategie;

- Monitorizarea implementdrii mésurilor din

aria de activitate a autoritatilor locale si a serviciilor
deconcentrate ale ministerelor de resort pentru
indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategie;

- Sprifinirea implementérii mdsurilor stabilite

in planurliie judetene prin acordarea de consultants
reprezentantilor serviciilor deconcentrate si prin
facilitarea accesulul acestora in cadrul comunitétilor

de cetdteni roméni apartinand minoritétii rome;

- Coordonarea tehnicé a resursel umane care activeazd
la nivel local/comunitar in procesul de identificare a
nevoilor locale, realizarea planurilor locale de actiune;

- Monitorizarea sl evaluarea mdsurilor regasite in
planurile locale de actiune;

- Intocmirea rapoarteior anuale de progres referitoare
la implementarea planului judetean de mdsuri privind
incluziunea cetftenilor romani apartindnd minoritatii
rome si, dupd adoptarea acestorai n Grupul de Lucru
Mixt,inaintarea catre Prefect si ANR.

-Organizarea periodica a intalnirilor Grupului de lucru

Mixt,infiintat la nivel judetean.

- Asigurd suport metodologic coordonatorilor activitatii
BJR in procesul de implementare a activitatilor;

- Asiguré suport metodologic in procesul de identificare
a nevoilor membrilor  comunitdtilor locale cu romi,
realizarea de planuri judetene de mdsuri,
implementarea planurifor  judetene de mdésuri,
monitorizarea sl evaluarea rezultatelor obtinute;

- Oferd asistenfd tehnicd de spedialitate specifica
domeniulul de activitate expertilor delegati de institutiile
deconcentrate in cadrul GLM cu atributii in domeniul
incluziunli romilor;

- Analizeaz# rapoartele de progres intocmite de cétre
Birourile Judetene pentru Romi si oferd propuneri si
observatii;

- Faciliteazé comunicarea dintre BIR si membrii societatii
civile de la nivel judetean/central cu activitate fin
domeniul incluziunii romilor;

- Oferd asistentd de specialitate expertilor GLM fn
procesul de elaborare a instrumentelor de lucru
{metodologii studii/cercetdri,metodologii de planificare
strategica, la nivel local,judetean)

-Ofera asistenta tehnica expertilor BJR in procesul de
realizare de recomandari de politica publica pe domenii
sectoriale bazate pe nevoile comunitatilor de romi sile
Inainteaza membrilor GLM desemnati de institutiiile
deconcentrate.

- Pune pe agenda de discutii membrilor GLM posibilele
disfunctionalitdti si propune solutii in vederera
remedierii, propune initiative care s& contribule la
eficientizarea procesului de implementare a mésurilor
prevdzute in planul de m&suri din Strategie si la
imbunététirea sftuatiei membrilor grupurilor vulnerabile
din comunitétile cu romi;

- Oferd sprijin expertilor BJR in procesul de infiintare a
grupurilor de lucru tematice i sprijind tehnic activitatea
membrilor grupurilor de lucry;

- Oferd asistentd de specialitate expertilor BIR in
procesul de derulare a unor actiuni privind combaterea
si prevenirea discrimindrii romilor;

- Solicitd date gl informatii de la autoritdtile publice
judetene, necesare indeplinirii atributiilor in domeniul
incluziunii sociale;

- Sprijind tehnic activitatea BJR in procesul de organizare
si implementare a unor actiuni privind p#strarea,
exprimarea si dezvoltarea identitdtii etnice, a
persoanelor apartindnd minoritétii romilor;

- Oferd asistentd de specialitate expertilor BIR in
procesul de monitorizare si evaluare a planurilor
judetene de madsuri;

- Oferd asistentd de specialitate BJR in procesul de
coordonare tehnicd a resursei umane care activeazd la




nivel local cu atributii in domeniul incluziunii romilor;
- Participd la sedintele ordinare ale BIR §i

emite puncte de vedere in functie de subiectele
mentionate pe agenda de lucru.

Principalele activititi implementate de Biroul Judetean Romi sunt:

a) Coopereaz cu institutiile descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte institutii ale administratiel publice locale
cu responsabilitét! in Implementarea Planului General de Mésuri al Strategiei Guvernului Roméniei de incluziune a

cetdtenilor roméni apartindnd minoritdtii rome si cu consilierii CJ;

b).Organizeazs periodic intélnirile Grupulul de Lucru Mixt, infiintat la nivel judetean, cu parteneri ai Institutiei
Prefectului, Biroul Judetean pentru Romi, serviciile publice deconcentrate ale ministerelor, precum si cu autoritétile
administratiei publice judetene/locale si ai organizatiilor neguvernamentale care se ocupd de problemele minoritdtii
romilor; asigur¥ secretariatului tehnic al Grupului de Lucru Mixt format la nivel judetean.

¢) Elaboreaz planul judetean de m¥suri privind incluziunea minoritstii rome prin armonizarea principalelor nevoi
ale comunit&tilor locuite de cetiteni apartindnd minorit3tii rome (identificate prin procesul de facilitare comunitara
identificate de citre autorititile publice locale) cu mésurile prevdzute in Strategie. Grupul de Lucru Mixt adoptd
planul judetean de m#suri privind incluziunea minoritstii rome elaborat de Biroul Judetean Pentru Romi, in baza
Strategie. Fiecare institutie reprezentat in Grupul de Lucru Mixt este responsabil§ pentru implementarea masurilor

din aria sa de activitate, cuprinse in planul judetean de mésuri.

d) Introducerea misurilor din Strategie in planurile de dezvoltare a judetelor, sau, dupé caz, in planurile  integrate
de dezvoltare urband, planurile de dezvoltare regionald.

e) Monitorizarea implementérii msurilor din aria de activitate a serviciilor deconcentrate ale ministerelor de resort
si a partenerilor soclali pentru indeplinirea obiectivelor si sarcinilor din Strategie.

f) fntocmeste rapoartele semestriale de progres referitoare la implementarea planului judetean de masuri privind
incluziunea minorititii rome si inaintarea lor atét citre DGRIP-MAI cét si citre Agentia Nationald pentru Romi

g) Stabileste si mentine relatji de colaborare cu organizatii guvernamentale si neguvernamentale si cu organisme
internationale ce au ca atributjii solutionarea problemelor referitoare la respectarea drepturilor omului, in general,

a drepturilor minoritétii romilor In special;

h) Intocmeste, actualizeazi si tine evidentd datelor primite de la institutiile administratiei publice si
organizatiile neguvernamentale;

i) Identificd, evalueaz¥ sl prioritizeaz8 problemelor cu care se confruntd membrii comunitétilor de romi;

§) Identifica situatiile de risc din comunitate;

Avand in vedere activititile enuntate mai sus, Agentia Nationalé pentru Romi are rolul de a oferi asistentd
metodologici de specialitate expertilor in procesul de elaborare a Instrumentelor de lucru {metodologil
studii/cercetiri, metodologii monitorizare si evaluare, metodologii de planificare strategicd la nivel local/judetean
s.a), realizarea de recomandéri de politic3 publicd bazate pe nevoile comunitéilor cu romi, punerea pe agenda de
discutii posibilele disfunctionalititi ale GLM si propune solutii in vederea remedieriiropune initiative care sd
contribuie la eficientizarea procesului de implementare a mésurilor prevézute in planul local/judetean de mdsuri si
la imbunétstirea situatiei membrilor grupurilor vulnerabile din comunitétile cu  romi.

Totodat, specific, In relatia cu Biroul Judetean pentu Romi, ANR va implementa urmétoarele

activitati:

- Asigur¥ suport metodologic coordonatorilor activitétii BIR in procesul de implementare a activitétilor;

- Asigur¥ suport metodologic BIR in procesul de identificarea nevoilor membrilor comunitdilor

locale cu romi, realizarea de planuri judetene de mésuri, implementarea planurilor judetene de masuri,

monitorizarea si evaluarea rezultatelor obtinute;
- Faciliteazi comunicarea dintre BIR si membrii societdtii civile de la nivel judetean/central cu

activitate in domeniul incluziunii romilor




-Ofera asistentd de specialitate BIR, in procesul de elaborare a instrumentelor de lucru (metodologii studii/cercetéri,
metodologii monitorizare si evaluare, metodoiogii de planificare strategicd la nivel local/judetean, s.a);

- Sprijind tehnic activitatea BJR in procesul de organizare si implementare a unor actiuni privind pdstrarea,
exprimarea si dezvoltarea identitatii etnice, a persoanelor apartindnd minorittii romilor;

- Oferd asistentd de specialitate expertilor BJR Tn procesul de monitorizare si evaluare a

planurilor judetene de mésuri;
~ Oferd asistents de specialitate BIR in procesul de coordonare tehnic¥ a resursei umane care activeaza la nivel

local cu atributii in domeniul incluziunii romilor;
- Particip& la sedintele ordinare ale BIR si GLM si emite puncte de vedere in functie de subiectele mentionate pe

agenda de lucry;
- In functie de disponibilitate, participd aldturi de expertul pentru problemele romilor la vizitele de monitorizare

organizate la nivel local.

2. Expertul local pentru romi de la nivelul primriilor

Expertii locali pentru romi sunt angajati i functioneazé la nivelul primé&riilor si se afld in coordonarea
BIR din punct de vedere tehnic, iar din punct de vedere administrativ primarulul. Expertii locali
apartin minorititil rome si reprezintd o interfats dintre autoritiitile publice locale si comunititile de

cetéteni roméni apartindnd minoritdtii rome,

Expertil iocall pentru romi au un rol esential in procesul de facilitare comunitard gi organizeazd, Ia nivel local, Grupul
de Initiativd Locald (GIL) si Grupul de Lucru Local (GLL).

Grupul de inlgiativE locald (GIL) este format din reprezentanti ai cettenilor roméni apartindnd minoritdtii rome.
Expertul focal pentru romi propune componenta GIL care va fi agreatd de cétre Grupul de Lucru Local. Rolul GIL
este de a identifica, in baza procesului de facilitare comunitard organizat de expertul local pentru romi, principalele
nevoi i prioritdti la nivelul comunitdtii, conform directiilor de actiune ale Strategiei si de a face propuneri care vor

fi discutate in cadrul GLL.

Grupul de Lucru Local (GLL) este format din expertul local pentru romi, reprezentanti ai institutlilor publice
locale, lucrétori comunitari (mediatori sanitari, mediatori scolari, s.a), membri ai Consiliului Local (inclusiv consilier!
apartindnd minoritétii rome), membri ai organizatiilor neguvernamentale si un delegat al comunitdtii locale a
cetéteniior roméni apartindnd minoritétii rome din cadrul GIL. GLL va fi infiintat prin HCL (Hotdrdre a Consiliului
Local).

Grupul de Lucru Local (GLL) are ca principald atribufie elaborarea planului local de mésuri privind incluziunea
cetétenilor roméni apartindnd minorititii rome prin armonizarea principalelor nevoi identificate prin procesul de
facilitare comunitar in cadrul GIL sau identificate de citre autorititile publice locale, cu m8surile prevdzute in

Strategie. Planul de actiune va fi asumat de citre Consiliul Local prin Hot#rére.
Fiecare membru al GLL va fi responsabil pentru implementarea m&surilor din aria sa de activitate, cuprinse in planul

local de actiune.

Atributii ale GLL

1) Introducerea planulul local de actiune privind incluziunea romilor in strategia de dezvoltare a localitétii;

2) Transmiterea planului local de actiune cétre BJR in vederea introducerii in planul judetean de mdsuri;

3) Monitorizarea implementdrii mésurilor din planul de actiune local¥ si formularea de propunerl in vederea
imbunétatiril acestora;

4) Intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementarea

planului de actiune locald si transmiterea lor cdtre primar, BJR si ANR.

Descrierea procesulul de coordonare metodologicd a activitdtiior la nivel local

-Autoritétile publice locale au un rol foarte important in procesul de identificare a nevoilor membrilor
comunititilor vulnerabile cu romi, in procesul de planificare si implementare a unor masuri in vederea
reducerii vulnerabilititii acestei categorii de populatie vulnerabild, angajarea si coordonarea lucrdtorilor comunitari
in beneficiul romilor (experti locali pentru problemele romilor, mediatori sanitari, mediatori scolari, consilieri in
aparatul de lucru al primarului), atragerea de resurse financiare extrabugetare in vederea implementdrii unor
programe/proiecte in beneficiul comunitstilor vulnerabile cu romi, infiintarea si gestionarea activitatii membrilor
Grupului de initiativd locald.

-Coordonarea metodologics a lucrdtorilor comunitari in beneficiul romilor (experti locali pentru problemele romilor,
mediatori sanitari, mediatori scolari, consilieri in aparatul de lucru al primarului) revine in sarcina expertului pe

problematica romilor din cadrul BIR.




-Expertii locali pentru romi sunt angajati si functioneazd la nivelul primériilor. Ei se subordoneazd tehnic BJR si

administrativ primarulul.
- Expertil locali apartin minoritdtii rome §i reprezintd principala interfatd dintre autorititile publice locale si

comunitdtile de cetdteni romani apartindnd minorititii rome.
-Expertul local pentru problemele romilor este o persoand de etnie rom3 din comunitate, avénd dublu rol, respectiv

de reprezentare a comunitétii de romi in primarie si a primériei in comunitatea de romi.
~Expertul local pentru problemele romilor este angajat al primériei lucrdnd in cadrul unor echipe pluridisciplinare,

care asigurd servicii de sutinere specializatd pentru comunitatile de romi.
-Expertii locali pentru problemele romilor functioneaza la nivelul primériilor si sunt responsabili pentru

desfésurarea in plan local a actiunilor de imbundtatire a situatiei romilor.
- Expertli locali reprezint8 principalii mediatori dintre autoritatile administratiei publice-locale si comunitdtile de romi.

~Expertul local pentru problemele romilor se ocupd cu: medierea, consilierea, indrumarea populatiel de romi si
pentru aceasta colaboreazd cu diverse institutii, planificd activitéti legate de comunitate; monitorizeazd
interventiile facute in comunitate, in cadrul unei echipe pluridisciplinare sau interdisciplinare, care deserveste
functionarea autoritdtilor publice locale si a comunitatii de romi. De aceea, expertul local pentru problemele
romilor intervine atat in cadrul institutional, cat si in comunitate, la nivelul asigurrii relatiei cu diverse servicii

specializate: educationale, locative, de sdndtate, de igiend, medicale, de asistent3 sociald etc.
-Expertil locali pentru romi au un rol esential in procesul de facilitare comunitard si organizeazi, la nivel local, Grupul

de Initiativd Locald (GIL) si Grupul de Lucru Local (GLL).

Principalele atributii ale expertului local sunt:

- Realizarea planului local de actiune privind incluziunea romilor;

- Transmiterea planuluf local de actiune citre BJR in vederea introducerii in planul judetean de m3suri;

- Implementarea si monitorizarea implementérii mésurilor din planul de actiune local si formularea de propuneri
in vederea imbunétatirii acestora;

- intocmirea rapoartelor semestriale de monitorizare a progresului inregistrat in implementareaplanului de actiune
locald si transmiterea lor citre primar, BIR gi ANR,;

- Conlucrarea cu alte resurse umane de la nivel local (mediatori sanitari, mediatori scolari, profesori limba romani,
asistent social, asistent medical comunitar, s.a) in vederea identific8rii problemelor cu care se confruntd populatia

vulnerabild de etnie romé;

- Colaboreazd cu asociatii, fundatii si institute care monitorizeaz§ situatia respectérii drepturilor omulul, gradul de
incluziune a romilor si stadiul implementarii politicilor publice pentru romi, a unor proiecte si programe destinate

romilor in plan local;
- Identificarea, evaluarea si selectia problemelor cu care se confruntd membrli comunitétilor de romi;

- Identificarea situatiilor de risc din comunitate si intocmirea de note de informare cétre APL si BIR;

- Coordoneazd procesul de implementare a planurilor locale referitoare fa romi, indeosebi pentru rezolvarea
problemelor identificate;

- Particip8 la elaborarea proiectelor de dezvoltare locald a comunitdtilor de romi in colaborare cu administratia
publicd locald, O.N.G.~uri sl alti actori de la nivel national, regional, local

- Participd Ja medierea conflictelor inter si intracomunitare;

- Informeazd permanent comunitatea de romi, prin lideri formall si informali, precum si O.N.G.-urile locale cu privire
la Hotdrérile Consiliulul Local si oportunitdti de rezolvare a unor probleme ale romilor din localitate.

Avand in vedere activitdtile enuntate mai sus, expertul pentru problemele romilor din cadrul BIR are

rolul de a oferi asistentd metodologicé de specialitate expertilor locall romi in procesul de elaborare a
instrumentelor de lucru (metodologii, studii, cercetdri, metodologii monitorizare si evaluare, metodologii de
planificare strategic¥ la nivel local s.a), realizarea de recomandéri de politicd publics locald bazate pe nevoile
comunitdtilor cu romi, punerea pe agenda de discutii posibilele disfunctionalitéti ale GLL si propune solutii in
vederera remedierii, propune initiative care s& contribuie la eficientizarea procesului de implementare a
mésurilor previzute in planul local de m3suri i la imbundtatirea situatiei membrilor grupurilor vulnerabile din

comunitdtile cu romi.
Specific, in relatia cu expertii locali, BIR va implementa urmatoarele activitati:




- Asigurs suport metodologic expertilor locali in procesul de implementare a activitatilor (identificarea nevoilor
membrilor comunit&tilor locale cu romi, realizarea de planuri locale de mésuri, implementarea planurilor locale de

mésuri, monitorizarea si evaluarea rezultatelor obtinute);
- Sprijind expertul local In procesul de realizare a rapoartelor de progres;

- Oferd asistentd de specialitate expertilor in procesul de elaborare a instrumentelor de lucru (metodologii, studi,
cercetiri, metodologii monitorizare i evaluare, metodologii de planificare strategics la nivel local, 5.a);

- Ofer# sprijin expertilor In procesul de infiintare a grupurilor de lucru tematice si sprijind tehnic activitatea membrilor
grupurilor de lucry;
- Coordoneaz3 tehnic procesul de elaborare de studii si cercetdri in domeniul incluziunii romilor la nivel local;

- Sprijing tehnic activitatea expertului local in procesul de organizare si implementare a unor actiuni privind
pistrarea, exprimarea si dezvoltarea identitatii etnice, a persoanelor apartindnd minoritatii romilor;

- Ofer asistent¥ de specialitate expertilor locali in procesul de monitorizare si evaluare a planurilor locale de mdsuri;

- Ofer¥ asistent¥ de specialitate expertilor locali in procesul de coordonare tehnicd a resursei umane care activeazd
Ia nivel local cu atributil in domeniul incluziunii romilor;

- In functie de disponibilitate, participd alturi de expertul pe problematica romilor la vizitele de monitorizare

organizate la nivel local sau int8inirile de lucru ale membrilor GLL.

I1. Institutil, structuri i responsabilitéti institutionale in implementarea Strategiel.

Primérie — autoritate
executivé

-Primarul asigurad
respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale
cetéitenilor, a prevederiior
Constitutiei, precum sl
punerea in aplicare a
legllor, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a
hotSrérilor sl ordonantelor
Guvernului, a hot8rérilor
consiliului local;

dispune mésurile necesare
si acordd sprijin pentru
aplicarea ordinelor s
instructiunilor cu caracter
normativ ale minigtrilor, ale
celorlalti conducdtori ai
autoritatilor administratiei
publice centrale,ale
prefectului, precum gi a
hot#rérilor consiliulul
judetean, in conditiile legii
(art.61, alin.2).

comunititilor vuinerabile cu
romi, care va fi utilizats ca
si notd de fundamentare
pentru Planul de acliune
locald pentru incluziunea
comunitatilor de romi.

Plan de actiune localé
pentru Incluziunea
comunititilor de romi,
care cuprinde mésurl in
vederea reducerli
vulnerabilitdti acestei
categorii de populatie.

Este recomandat ca Planul
de actiune locald sd
cuprindd inclusiv, dar nu
exclusiv:
obiective, activititi, masuri,
indicatori, rezultate,
termene de realizare,
buget.

Proiecte de dezvoltare
locald a comunititilor de
romi In colaborare cu

Prefectului, prin Birourile
judetene pentru romi - BIR

NIVEL LOCAL NIVEL JUDETEAN
INSTITUTIE/STRUCTURA | RESPONSABILITATI INSTITUTIE/STRUCTURA | RESPONSABILITATI
Analizé de nevol a Institutia Planul judetean de

misuri privind
incluziunea
cetiitenilor romé&ni
apartinénd
minoritétii rome, prin
armonizarea
principalelor nevoi
identificate prin
procesul de facilitare
comunitaré sau
identificate de cdtre
autoritétile

publice locale, cu
mésurile prevazute Tn
Strategie;

Proiecte de
dezvoltare
judeteand cu
includerea
comunitétilor de
romi defavorizate.

Constituirea Biroului
Judetean pentru
Romi.




elaboreazd proiectele

de strategii privind starea
economicd, sociald sl de
mediu a unitaii
administratlv teritoriale

si le supune

aprobérii consiliului local.
Art.63,alin 3,lit c.

O.N.G.-uri si alti actori
de la nivel local, judetean,
regional sau national.

Angajarea si
coordonarea
lucrdtorilor comunitari
in beneficiul romilor
(experti locali

pentru problemele romilor,
mediatori

sanitari, mediatori scolati,
consilieri

in aparatul de lucru al
primarului),

Alocarea de resurse
financiare de la bugetul
local si

atragerea de resurse
financiare
extrabugetare in vederea
implementdrii unor
programe/proiecte in
beneficiul comunitati
vulnerabile cu romi

Enfiintarea si
gestionarea activitatii
membrilor Grupului de
initiativd

locald.

Transmiterea planului
local de actiune cétre
BIR in

vederea introducerii in
planul

judetean de masuri.

Monitorizarea implementdrii
maésurilor din planul de
actiune locala i formularea
de propuneri in vederea
imbungt&tirii acestora.

intocmirea rapoartelor
periodice de monitorizare a
progresului inregistrat in
implementarea planului de
actiune

locald si transmiterea lor
catre BIR.

Institutii deconcentrate
si descentralizate de
specialitate la nivel
judetean.

Raport de
Monitorizare a
implement#rii
mdsurilor din aria de
activitate a
autoritétilor

locale si a serviciilor
deconcentrate ale
ministerelor de resort
pentru indeplinirea
oblectivelor i sarcinilor
din Strategie — BIR;

Rapoarte de progres
semestriale si
anuale, referitoare
Ia implementarea
planului

judetean de masuri
privind incluziunea
cetétenilor roméni
apartinénd
minoritdtii rome

si inaintarea citre
prefect si ANR ~
BIR;

Entéiniri lunare ale
Grupului de Lucru
Mixt, infiintat la nivel
judetean, cu parteneri
ai

Institutiei Prefectului,
Biroul Judefean pentru
Romi,

serviclile publice
deconcentrate ale
ministerelor

precum §i cu
autoritdtile
administratiei publice
judetene/locale si ai
organizatiilor
neguvernamentale care
se ocupa de problemele
minoritatii romilor;

Analiza rapoartelor
de progres in
domeniul Incluziunii
romilor din judet,
stadiuluiindeplinirii
Planului judetean de
actiune, nevoilor si
dificultatilor cu care se
confruntd serviciile
publice

deconcentrate in
implementarea
Planurilor

sectoriale de

interventie.




Propunerea de
mésuri in vederea
imbuné&tétirii
activitatil.

Includerea mésurilor
sectoriale specifice

din Planul judetean de
mésuri privind
incluziunea

cetitenilor romani
apartindnd minoritdtli
rome, in

planul de interventle al
institutiel.

Bugetarea anuald si
implementarea
mésurilor pentru
incluziunea romilor,
incluse in

planul institutiei.

Rapoarte periodice
de progres privind
implementarea
médsurilor asumate i
bugetate,

transmise cétre
Institutia Prefectului -
BJR.

Grupul de Lucru
Local — GLL.

GLL va fi infiintat prin
hotaréare a Consiliulul Local.

Consiliul Local -
autoritate deliberativé la
nivel

GLL este format din
expertul local pentru romi,
reprezentanti ai institutiilor
publice locale, membri ai
consiliului local (inclusiv
consilieri alesi apartinénd
minoritatii rome),

membri ai organizatiilor
neguvernamentale si un
delegat al comunitdtli locale
a cetdtenilor roméni
apartindnd minoritédtii rome
din cadrul GIL.

Avizarea in GLL a Planului
de actiune localé pentru
incluziunea
comunitdtilor de romi,
in calitate de structurd de
consultar locald pentru
realizarea si implementarea
strategiei

Analiza, adoptarea si
bugetarea prin Hotdrére a

Consiliului Local a

Grupul de lucru

Mixt - GLM

Grupului de Lucru

Mixt infiintat la nivel
judetean,

cu parteneri ai Institutiei
prefectului, Birou! Judetean
pentru Romi, serviciile
publice deconcentrate ale
ministerelor precum si cu
autoritétile administratiei
publice judetene/locale si ai
organizatillor
neguvernamentale care se
ocupéd de problemele
minoritatilor romilor.

intalnirile Grupului de
Lucru Mixt vor fi
organizate de Institutia
Prefectulul, prin Biroul
Judetean pentru Romi.

Avizares si
asumarea de citre
institutiile
participante in GLM
a Planului
judetean de masuri
privind incluziunea
cetétenilor roméni
apartinénd
minoritétil rome.

Planul judetean de
mésuri privind

incluziunea




local.

Planului de

actiune locald pentru
incluziunea
comunitédtilor de romi,
inclusiv prin

alocarea de resurse
financiare de la

bugetul local pentru
implementarea

acestui plan.

cetétenilor roméni
apartindnd
minoritétii rome,
pentru perioada
2022-2027,
realizat in
colaborare cu BIR.

Includerea gi
bugetarea Planului
judetean de mdsuri
privind incluziunea
cetitenilor roméni
apartindnd

minorititii rome,

in Planul Judetfean
de Dezvoltare, prin
Hotérére

a Conslliului
Judetean.

Prolecte de investitii
realizate cu
includerea
comunititilor de
romi dezavantajate.

Sedinte lunare de
lucru cu expertii
BIR.







