ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA
CONSILIUL LOCALAL
MUNICIPIULUI DEVA
Piata Unirii, or. 4, mun. Deva, jud. Hunedoara
Tel: 0254 - 213435 E-mail: primar@gprimariadeva.ro

www.primariadeva.ro

HOTARAREA

nr.5 din 13.01.2026

privind aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva,
Municipiul Deva si SC Alice Grem Solution SRL, Auto Mario Expert SRL, SC Construct Dragus Com Impex SRL,
SC Coramex SRL, SC Quatro Expres SRL, SC Service Automobile SA Deva, SC Tehnocad SRL Deva, pentru
formarea profesionald a elevilor prin invdtamantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul de
pregdtire profesionald mecanicé, calificarea profesionald de nivel 4 CNC tehnician transporturi, calificarea
profesional3 de nivel 3 CNC corespondentd este mecanic auto, domeniul de pregatire profesionald mecanica

Analizadnd temeiurile juridice, respectiv:

Art.20 alin.1 liti” din Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Art.35 din Legea Invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetdrii nr.6.700/2025 pentru aprobarea Metodologiei - privind
organizarea, functionarea si accesul in invatdmantul liceal tehnologic dual, precum si modul de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii,

Art.129 alin.2 lit."e”, alin.9 lit."a", alin.14 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tindnd cont de:

Adresa nr.13/08.01.2026, a Liceului Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva, Tnregistrata la
Primaria municipiului Deva cu nr.1614/12.01.2026, prin care se solicita aprobarea contractului de parteneriat
intre Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir Hurmuzescu” Deva, Municipiul Deva si 5C Alice Grem Solution
SRL, Auto Mario Expert SRL, SC Construct Dragus Com Impex SRL, 5C Coramex SRL, SC Quatro Expres SRL,
SC Service Automobile SA Deva, SC Tehnocad SRL Deva, pentru formarea profesionald a elevilor prin
nvatamantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul de pregatire profesionald mecanica,
calificarea profesionald de nivel 4 CNC tehnician transporturi, calificarea profesionald de nivel 3 CNC
corespondentd este mecanic auto, domeniul de pregatire profesionald mecanica, avand ca scop formarea
profesionald de calitate a elevilor, n vederea angajarii lor dupé absolvire in conformitate cu nivelul de

pregdtire si competente certificate,

Luand act de:

Proiectul de hotirare nr.7/2026, Referatul de aprobare nr.7/2026 prezentat de Primarul municipiului Deva,
domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei hotdrari privind
aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva,
Municipiul Deva si SC Alice Grem Solution SRL, Auto Mario Expert SRL, SC Construct Dragus Com Impex SRL,
SC Coramex SRL, SC Quatro Expres SRL, SC Service Automobile SA Deva, SC Tehnocad SRL Deva, pentru
formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul de
pregitire profesionald mecanica, calificarea profesionald de nivel 4 CNC tehnician transporturi, calificarea
profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este mecanic auto, domeniul de pregatire profesionala

mecanica,

Raportul Compartimentului administrare unitati de Invatamant nr.2004/12.01.2026,

Avizul Comisiei pentru administratie publica local, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si a libertatilor cetdtenilor, agriculturd nr.5/110815/13.01.2026, avizul Comisiei de studii, prognoze
economico-sociale, buget-finante nr.5/110818/13.01.2026, precum si de avizul Comisiei pentru activitati
stiintifice, invatdmant, culturd, activitati sportive si de agrement nr.5/110820/13.01.2026,




n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta extraordinara, adopta prezenta hotarare.

Art.1. -Se aprobd incheierea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu” Deva, Municipiul Deva si SC Alice Grem Solution SRL, Auto Mario Expert SRL, SC Construct Dragus
Com Impex SRL, SC Coramex SRL, SC Quatro Expres SRL, SC Service Automobile SA Deva, SC Tehnocad SRL Deva,
pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, incepand din anul scolar 2026-2027, in domeniul
de pregatire profesionald mecanica, calificarea profesionald de nivel 4 CNC tehnician transporturi, calificarea
profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este mecanic auto, domeniul de pregétire profesionald mecanica,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Imputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, n vederea semnadrii contractului de
parteneriat pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, prevazut la art.1.

Art.3. - Prezenta hotdrare se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Liceul Tehnologic Energetic "Dragomir
Hurmuzescu” Deva, Compartimentul administrare unitati de invatamant si Serviciul financiar, contabilitate.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Compartimentului administrare unitati de invatamant;
- Liceului Tehnologic Energetic “Dragomir Hurmuzescu” Deva;
- SC Alice Grem Solution SRL;

- Auto Mario Expert SRL;

- SC Construct Dragus Com Impex SRL;

- SC Coramex SRL;

- SC Quatro Expres SRL;

- SC Service Automobile SA Deva;

- SC Tehnocad SRL Deva.
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CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimantul liceal tehnologic
dual

CAPITOLUL I: Pirtile contractante
Prezentul contract se incheie intre:

1. Unitatea de invitdimédnt LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR
HURMUZESCU" DEVA, cu sediul in DEVA, str. TITU MAIORESCU, nr.28, judetul
HUNEDOARA, telefon/fax: 0254220240, e-mail ct energ deva@yahoo.com , CUI CF4374580,
reprezentati legal prin MOTANTAU SiRBU DAN, avand functia de Director;

2. Unitatea administrativ-teritoriald PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA cu sediul in DEVA, str.
PIATA UNIRII, nr. 4, judetul HUNEDOARA , CUI 4374393, telefon 0254213435, 0254232310,
0254218325, fax 0254226176, reprezentat legal prin LUCIAN IOAN RUS, in calitate de

PRIMAR;

3. Operatorul economic (partener de practici) SC ALICE GREM SOLUTION SRL, cu sediul in
Deva, strada Calea Zarandrului nr.81, judetul Hunedoara, identificati cu

J2019000670201, CUI 40863620 telefon 0723682600 e-mail alice.blaga@alicegrem.ro reprezentat
legal prin GRADINARU ALICE, in calitate de Director;

4. Operatorul economic (partener de practici) AUTO MARIO EXPERT SRL, cu sediul in sat
Cristur, strada Soseaua Hunedoarei nr.6, judetul Hunedoara, identificati cu

J20/339/2019, CUI 40598583 telefon 0728196196 e-mail expertitpaautomario@gmail.com
reprezentat legal prin POP ALIN, in calitate de Administrator;

3. Operatorul economic (partener de practici) SC CONSTRUCT DRAGUS COM IMPEX SRL,
cu sediul in com.Bdita, sat Siliste, nr.61, judetul Hunedoara, identificatd cu J20/617/1994, CUI
5598402 telefon 724508593 e-mail reprezentat legal prin GHERGHELY ARPAD, in calitate de

Director service;

6. Operatorul economic (partener de practici) SC CORAMEX SRL, cu sediul in Deva, Bulevardul
22 Decembrie, nr.127 A, cod 330167, judetul Hunedoara, identificatd cu J1992000422205, CUI
2118623 ROONRC telefon 0254222122 e-mail service.renault@coramex.ro reprezentat legal prin
CATALINOIU ROMEO, in calitate de Administrator;

7. Operatorul economic (partener de practicd) SC QUATRO EXPRES SRL, cu sediul in Deva,
Bulevardul 22 Decembrie, nr.273, judetul Hunedoara, identificati cu J20/1805/2008 CUI 24785830
telefon 07444987015 e-mail office@quatroexpres.ro reprezentat legal prin RUS LOREDANA, in
calitate de Adminstrator;

8. Operatorul economic (partener de practici) SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA, cu sediul
in Deva, Bulevardul 22 Decembrie, nr.259-261, judetul Hunedoara, identificati cu

J20/1125/1994, CUI 6821692 telefon 0254225902 e-mail daciadeval994@yahoo.com reprezentat
legal prin BOTAS ADRIAN, in calitate de Director;




9. Operatorul economic (partener de practici) SC TEHNOCAD SRL DEVA, cu sediul in Deva,
strada Aleea Zambilei nr.2, judetul Hunedoara, identificatd cu

J20/244/2000, CUI RO 12994922 telefon 752058510 e-mail adrianionele@yahoo.com reprezentat
legal prin IONELE TEODOR MIRCEA, in calitate de Inginer productie;

La Unitatea administrativ-teritoriald se mentioneazd tipul unitdtii administrativ teritoriale (UAT),
dupd caz: municipiul/orasul/comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul
invatdamantului special) si denumirea UAT (de exemplu municipiul XX).

Sediul UAT, respectiv sediul primdriei (al primdriei de sector in cazul municipiului Bucuresti) sau
sediul consiliului judetean (in cazul invdtdmdntului special).

Reprezentantul legal al UAT este primarul localitdtii (al primdriei de sector in cazul municipiului
Bucuresti) sau presedintele consiliului judetean (in cazul invdtdmdntului special).

In cazul mai multor operatori economici semnatari, se adaugd pozitii pentru fiecare dintre acestia.
In cazul organizatiilor care actioneazd in numele mai multor operatori economici, camerel de
comerf/asociatii patronale de ramurd/ bresle sau asociatii mestesugdresti/clustere/consorii pentru
invdtimantul dual, acestea vor fi addugate pozifii distinct, aldturi de operatorii economici pe care

acestea ii reprezintd, ca pdr{i semnatare.

CAPITOLUL II: Scopul contractului

Art.1

(1)  Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg si actioneze in calitate de parteneri, prin
eforturi conjugate si partajarea responsabilititilor, in baza propriilor competente institutionale, in
interesul comun pr1v1nd formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea personald si
profesxonala a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la gcoald la un loc de muncd, exprimat

prin scopul contractului
(2)  Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea

angajarii lor dupi absolvire in conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate.

CAPITOLULIIL
Obiectul contractului

Art.2
(1)  Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile pérfilor, precum

si costurile asumate pentru formarea profesionala a elevilor pentru care se initiazd pregétirea prin
invatimantul dual, incepand din anul scolar 2026/2027, dupa cum urmeaza:

a) 3 elevi, in domeniul de pregatire profesionala Mecanici calificarea profesionala de nivel
4 CNC Tehnician transporturi; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este
Mecanic auto, domeniul de pregitire profesionald Mecanica, la propunerea SC ALICE GREM
SOLUTION SRL.

b) 1 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Mecanici calificarea profesionald de nivel
4 CNC Tehnician transporturi; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este
Mecanic auto, domeniul de pregitire profesionald Mecanicd, la propunerea AUTO MARIO
EXPERT SRL.

¢) 3 elevi, in domeniul de pregatire profesionald Mecanici calificarea profesionala de nivel
4 CNC Tehnician transporturi; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este




Mecanic auto, domeniul de pregitire profesionald Mecanici, la propunerea SC CONSTRUCT
DRAGUS COM IMPEX SRL.

d) 2 elevi, in domeniul de pregétire profesionald Mecanici calificarea profesionald de mivel
4 CNC Tehnician transporturi; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondenta este
Mecanic auto, domeniul de pregitire profesionala Mecanici, la propunerea SC CORAMEX SRL.

e) 2 elevi, in domeniul de pregitire profesionald Mecanici calificarea profesionala de nivel
4 CNC Tehnician transporturi; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este
Mecanic auto, domeniul de pregitire profesionald Mecanicd, la propunerea SC QUATRO
EXPRES SRL.

f) 3 elevi, in domeniul de pregétire profesionald Mecanici calificarea profesionald de nivel
4 CNC Tehnician transporturi; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondentd este
Mecanic auto, domeniul de pregitire profesionali Mecanici, la propunerea SC SERVICE
AUTOMOBILE SA DEVA.

g) 14 elevi, in domeniul de pregatire profesionald Mecanici calificarea profesionald de ni
4 CNC Tehnician proiectant CAD; Calificarea profesionald de nivel 3 CNC corespondenta es
Operator la masini cu comandi numerica, domeniul de pregitire profesionald Mecanicd , la

propunerea SC TEHNOCAD SRL DEVA.
h) ..... elevi, in domeniul de pregatire profesionali ........... calificarea profesionald de nivel

4 CNC ..o : Calificarea profesional[ de mivel 3 CNC corespondentd este

.......................... , domeniul de pregitire profesionald ............ccoeeeeionnescncnncieceenns
(Se insereazd alineate distincte pentru fiecare calificare profesionald de nivel 4/nivel 3/domeniu de

pregditire profesionald).
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(2) Repartizarea numdrului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practici este prezentatd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte integranta a

prezentului contract de parteneriat.
Art. 3. - Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza céruia vor fi incheiate anual

contractele individuale de pregitire practicdi a elevilor din invatimantul dual, conform’
reglementarilor in vigoare.

(2)  Repartizarea numérului de elevi previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator
economic partener de practicd este prezentatd in anexa nr. I, incheiatd anual, parte integrantd a

prezentului contract de parteneriat.
Art3 Prezentul contract reprezinti un acord general, pe baza cdruia vor fi incheiate anual
contractele individuale de pregitire practici a elevilor din invitimantul dual, conform

reglementdrilor in vigoare.

Art.4 Prezentul contract se incheie cu respectarea prevederilor Metodologiei privind organizarea,
functionarea si accesul in invatamantul liceal tehnologic dual, precum §i modul de organizare §i
desfasurare a examenului de certificare a calificarii, aprobati prin ordin al ministrului educatiei si

cercetarii.

CAPITOLUL IV: Durata contractului

Art.S
(1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinati de 48 luni - pentru a cuprinde perioada

de timp aferentd activitdfilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si admiterea
elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invitimantul liceal tehnologic dual
pentru calificarile stabilite la art. 2 alin (1), inclusiv sustinerea examenului final de certificare
a calificarii/bacalaureatului - si intrd in vigoare la data semndrii lui de catre reprezentantii

legali ai partilor contractante.




(2) Responsabilititile specifice si contributiile asumate in cadrul partajirii responsabilitatilor
intre scoald si operatorul economic partener de practicd, situafia sustinerii financiare,
stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitamantul liceal tehnologic
dual de citre operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an scolar in anexele nr. 1 si
nr. 2, care se elaboreazi/actualizeazi anual, cel tarziu la inceputul anului scolar, parte
integranta din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invitimantul liceal tehnologic dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari i a altor categorii de
cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea calititii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru
fiecare an scolar sau pentru o perioadd de maximum 4 ani scolari, in functie de specificul
obiectivelor de investitie/reparatii capitale/consolidari/alte categorii de cheltuieli si de

termenele de realizare.

(Durata contractului se stabileste astfel: numérului de luni de la data semndrii contractului pand

la data inceperii anului scolar, la care sa adaugd numdrul de luni ale duratei de scolarizare in
invétidmantul liceal tehnologic dual corespunzdtor calificdrilor stabilite la art. 2 alin (1) §i numdrul
de luni pand la sustinerea examenelor finale de certificare a calificdrii profesionale.)

CAPITOLUL V: Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art.6
(1)  Componenta consiliului de administratie al unititii de invatimant se stabileste la inceputul

fiecdrui an scolar in conformitate cu prevederile Legii invitimantului preuniversitar nr. 198/2023
cu modificarile si completrile ulterioare si procedurile de constituire stabilite prin metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invétdmant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitifii de
invatamant este mai mare dect numarul de locuri care poate fi alocat conform reglementérilor in
vigoare, mentionate la alin. (1), pentru includerea in consiliul de administratie a operatorilor
economici parteneri (inclusiv camere de comert/asociatii patronale de ramurd/ bresle sau asociatii
mestesugiresti/clustere/consortii pentru invitimantul dual), acestia pot decide sé se constituie intr-
un consiliu reprezentativ al operatorilor economici care isi va desemna reprezentantii in consiliul de
administratie pe locurile alocate operatorilor economici.

(3)  Atributiile consiliilor de administratie din unititile de invidtimant care scolarizeazd in
invatamantul liceal tehnologic dual sunt cele stabilite prin metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile consiliilor de
administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din unitétile de
invatimant in care a fost constituit acesta. Atributiile consiliilor de administratie pot fi completate
cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie si incluse in regulamentul intern al

unitéatii de invatdmant.




CAPITOLUL VI: Drepturile si obligatiile partilor
SECTIUNEA 1: Drepturile si obligatiile unitatii de invatimant

Art.7 Unitatea de inviitimant are dreptul:
a) si inifieze activitdti de informare si promovare a invatiméntului liceal tehnologic dual,

b)

g)

h)

activitati care se organizeazi si desfigoard in colaborare cu operatorii economici parteneri,
dupi caz, in conditiile convenite cu acestia;

si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea Procedurii de
admitere a candidatilor in invitimantul liceal tehnologic dual pentru probele suplimentare de
admitere, inclusiv stabilirea numarului, continutului, modului de organizare si desfagurare a
probelor pe baza propunerilor operatorilor economici parteneri;

si initieze si s& elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategica a unitétii de
invatdmant - planul de actiune al gcolii (PAS);

s3 initieze si sa realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea curriculumului la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

sa fie reprezentatd si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare si precizérile de la capitolul
V.

sa-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementdrilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare de
functionare a programelor de invatdmant liceal tehnologic dual, prin consultare cu operatorii
economici parteneri;

si realizeze evaluarea continui a elevilor la activititile de pregatire teoreticd precum si la
pregitirea practica din modulele de specialitate, desfisurate in unitatea de invatamant;

si participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobéndite de elevul practicant pe durata instruirii
practice desfisurate la operatorul economic, prin cadrul didactic coordonator de practicd, care

colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in conditiile convenite

cu acesta;

si initieze masuri de pregitire remediald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de activitati/stagii suplimentare
de pregitire practic pentru elevii cu situatia gcolard neincheiati din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la pregitirea practicd din
cadrul modulelor din planul de invatimaént pentru calificarea respectiva;

si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementrile in
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfisurarea examenului de

certificare a calificarii profesionale a elevilor.

Art8 Unitatea de invitimant se obliga:
a) si constituie consiliul de administratie al unititii de Invatdmant cu includerea reprezentantilor

b)

din partea operatorilor economici, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare si
precizarile de la capitolul V;

si se implice activ in organizarea si desfasurarea de activititi de informare §i promovare a
tnvatimantului liceal tehnologic dual si a ofertei de formare profesionald previzuta la art. 2;
s supuni avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatdmant, componenta
Comisiei de admitere in invatimantul liceal tehnologic dual si sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului scolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor Metodologiei
de organizare §i desfdgurare a admiterii in invaamantul liceal, pentru filiera tehnologica si




d)

g)

h)

k)

D

p)

Metodologiei privind organizarea, funcfionarea §i accesul in invatamantul liceal tehnologic
dual, precum §i modul de organizare i desfasurare a examenului de certificare a calificarii,
pentru calificirile de nivel 4 cuprinse in oferta de formare profesionala prevazutd la art. 2;
pentru care se incheie prezentul contract;

s elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura pentru probele suplimentare
de admitere in invitamantul liceal tehnologic dual, in cazul in care operatorii economici
solicitd in mod expres organizarea de probe suplimentare de admitere. Procedura se supune
aprobirii consiliului de administratie al unititii de invaimant si se transmite inspectoratului
scolar judetean/al Municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/
a municipiului Bucuresti;
s asigure organizarea si desfagurarea probelor suplimentare de admitere conform procedurii;
s transmita notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in urma
finalizarii repartizirii si admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregétire

practicd;
si incheie,
elevilor minori, contractele individuale de pregatire practicd, in con
Metodologiei privind organizarea, funcfionarea si accesul in invagamadntul liceal tehnologic
dual, precum §i modul de organizare §i desfisurare a examenului de certificare a calificarii §i
a modelului previzut in anexa nr. 2 la metodologie;

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a unitatii de invatamént
- planul de actiune al scolii (PAS) si si 1l supund aprobirii consiliului de administratie;

ile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoreticd si pentru
tici) din modulele de

impreund cu partenerul de practica, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai
formitate prevederile

si asigure spati
componenta de pregitire practicd (laborator tehnologic si instruire prac
specialitate, convenita a se desfasura la unitatea de invatimant, in concordanti cu standardul
de pregitire profesionald, planurile de invatimant si curriculumul aferent calificdrilor de nivel
3 si 4 care se scolarizeaza;

si asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electricd si celelalte utilitati
necesare componentei de pregitire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, previzuti a se desfdsura la unitatea de invitimant, in concordantd cu
standardul de pregitire profesionald corespunzator calificarii profesionale, planurilor de
invatimant si curriculumului in vigoare, convenitd in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte
integrantd a prezentului contract de parteneriat;

si asigure resursele umane pentru instruirea teoreticd, laboratorul tehnologic si instruirea
practici realizat3 in unitatea de invatimant, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate
la unitatea de invatimaént;

s raspundi de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitatii si sandtatii in
munci a elevilor, pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de invatimant;

s asigure conditiile necesare si sd angajeze cheltuielile legate de evaluarea si certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul unitatii
de invétimant;

si desemneze céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la instruirea
practicé, responsabil pentru monitorizarea pregétirii practice derulate la operatorii economici;
responsabilititile cadrului didactic coordonator sunt detaliate in Anexa pedagogicd a
contractelor individuale de pregitire practici care vor fi incheiate;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant colaboreazd cu
tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invitarii dobandite de




elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic i realizeaza
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor;

si realizeze proiectarea si aprobarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), in conformitate cu solicitarile operatorilor economici §i in parteneriat cu acestia,
precum §i cu respectarea prevederilor metodologiilor specifice privind proiectarea si aprobarea
CDEOS pentru filiera tehnologica, aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

r) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a

q)

formatiunilor de studiu;

s) si planifice, impreund cu operatorii economici, stagiile de pregtire practici a elevilor si
pregitirea practicé (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele de specialitate;

t) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, organizarea si desfasurarea examenului de
certificare a calificarii profesionale a elevilor in conformitate cu reglementirile legale
aplicabile;

u) si asigure, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementirile in vigoare
si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizarea si desfasurarea evaludrii
continue a elevilor;

v) si asigure demersurile necesare pentru echivalarea activitatii de instruire practicd din cadrul
programului de formare cu activitatea prestatd in baza contractului individual de muncd, in
conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, pentru
elevii care au implinit varsta de 16 ani cu care operatorii economici au incheiat contracte
individuale de munca cu timp partial;

w) si asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2-a Drepturile si obligatiile operatorului economic

Art.9 Operatorul economic are dreptul:
a) si initieze si s realizeze activititi de informare §i promovare a ofertei de formare

profesionald, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti operatori economici, sau
singur, in conditiile convenite cu acestia;

b) si formuleze cerinte si propuneri pentru stabilirea numarului si continutului probelor
suplimentare de admitere §i sd participe la elaborarea Procedurii pentru probele
suplimentare de admitere in invajamantul liceal tehnologic dual,

¢) si participe la recrutarea, selectia si evaluarea candidatilor pentru probele suplimentare la
locurile oferite in invitdmantul liceal tehnologic dual, daca este cazul;

d) si participe la planificarea strategica a unitatii de invatimant, la elaborarea/ectualizarea
Planului de actiune al scolii (PAS);

e) si participe la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) si s
implementeze curriculumul in cadrul stagiilor de pregitire practica de care raspunde;

f) s fie reprezentat si sd-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii

de invatimant si/sau, dupa caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in

conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizarile de la cap.V;

s4 fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare

de functionare a programelor de invé{dmant liceal tehnologic dual;

h) sirealizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant, pe durata practicii
desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in acest scop
cu cadrul didactic coordonator de practici desemnat de unitatea de invatgmant, in conditiile

g)

convenite cu acesta;




i) si propund si si organizeze, in colaborare cu unitatea de invatimant, misuri de pregatire
remediald pentru elevii cu progres ntarziat, inclusiv prin activititi/stagii suplimentare de
pregitire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practici sau la pregitirea practica din
cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

j) si fie informat de citre unitatea de invitimant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de pregitire practic;

k) si participe la organizarea si desfasurarea examenului de certificare a calificarii profesionale
a elevilor in colaborare cu unitatea de invitdmant;

I) siacorde burse, sustinere financiard, stimulente si alte forme de sprijin material elevilor cu

care incheie contracte individuale de pregétire practicd, pe baza unor criterii proprii de

acordare, in conformitate cu anexa nr. 2 la prezentul contract, parte integrantd a acestuia.
si stabileasci cuantumul si criteriile de acordare a burselor, sustinerii financiare,
stimulentelor si altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementirilor legale si
in conditiile asumate prin prezentul contract;

n) si stabileasca criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor de
pregétire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

0) si incheie contracte individuale de munci cu timp partial, cu elevii care au implinit vérsta
de 16 ani, conform prevederilor legale in vigoare, cu conditia de a nu afecta indeplinirea

obligatiilor scolare ale elevului.

Art.10 |
(1)  Operatorul economic se obliga:
a) si nominalizeze membri in consiliul de administratie al unitatii de invatiméant, in

conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (2), in consiliul

reprezentativ al operatorilor economici i si se implice activ in exercitarea atributiilor de membru
in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al operatorilor economici;

b) si organizeze si si desfdsoare, in colaborare cu unitatea de invitimant, activitdti de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionat la art. 2;
c) si transmitd unitatii de invitamént propunerile de membri in Comisia de admitere in

invitimantul liceal tehnologic dual de la nivelul unitatii de invatimant si sd participe activ la

elaborarea si implementarea Procedurii pentru probele suplimentare de admilere in invdtamadntul
liceal tehnologic dual;
d) s participe cu specialisti

(CDEOS);
e) si implementeze curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pe durata

la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii

stagiilor de pregitire practica;
f) si incheie, impreund cu unitatea de invatimant, elevii sau parintii/reprezentantii legali ai

elevilor minori, contractele individuale de pregitire practicd pentru elevii inscrisi la calificarea si pe

locurile alocate operatorului economic. Contractele individuale de pregitire practica se incheie, in
conformitate cu Metodologia privind organizarea, functionarea §i accesul in invagdmdntul liceal
tehnologic dual, precum §i modul de organizare si desfasurare a examenului de certificare a
calificdrii, pand la termenul prevazut in aceasta.

g) si raspundi de organizarea si desfasurarea stagiilor de pregdtire practic, prevazute in
planul-cadru de invétdmant pentru calificarea/calificirile asumate la art. 2 alin (1), precum si a
componentei de pregatire practicd (instruire practica si laborator tehnologic), din modulele de




specialitate stabilite prin planurile de invatdmant, convenite a se desfasura la operatorii economici,
conform anexei nr. 1 la prezentul contract de parteneriat.

h) s4 asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitdti necesare pentru practica elevilor organizatd in réspunderea sa, respectiv
pentru stagiile de pregdtire practicd, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii(CDEOS) si
componenta de pregitire practicd din modulele de specialitate, convenite a se desfisura la operatori
economici, in conformitate cu standardele de pregétire profesionals, planurile de invafgmant si
curriculumul in vigoare, detaliate in anexanr. 1la prezentul contract de parteneriat pentru ficare an

scolar.
i) s3 transmitd unitatii de invatimant anual anexanr. 1 actualizati, cel tarziu la inceputul anului

scolar;
j) s asigure resursele umane (tutori) necesare pentru pregitirea practica a elevilor, organizatd

la operatorul economic;
k) si asigure participarea tutorilor care nu au 0 formare pedagogicd si metodica certificatd la

programele de pregatire pedagogicd si metodicd, organizate in conformitate cu reglementirile legale

in vigoare, dupd caz;

D si asigure indeplinirea responsabilitatilo
nr. 4 la prezentul contract de parteneriat;

m)  si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invatimant, schemele orare de functionare a
invatimantului dual si s3 planifice, impreuna cu unitatea de invatimant, stagiile de pregtire practicd
a elevilor;
n) sa asigure instruirea elevilor cu privire la normele de securitate si sinitate in munca gi si

aplicarea, pe tot parcursul practicii desfisurate la operatorul economic, a masurilor
tora, in conformitate cu legislatia

r tutorelui in conformitate cu precizérile din anexa

raspundd de
necesare pentru asigurarea securitatii si sinatatii in munca a aces
in vigoare;

0) s asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerinte
la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

p) si angajeze cheltuielile necesare pentru asigurarea securitatii si sandtatii in muncd, pentru
examinarile de medicini a muncii i analize medicale obligatorii pentru elevi;

qQ) si angajeze, pentru elevi, cheltuielile necesare pentru asigurari de raspundere civild in cazul
unor eventuale accidente, daune sau vitiméri corporale generate in timpul pregitirii practice la
operatorul economic, (in functie de domeniul de activitate);

r) si asigure, in colaborare cu unitatea de invatamant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfisurarea probelor suplimentare de admitere si a examenului de certificare a calificarii
profesionale a elevilor, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare. In acest scop, asigurd
conditiile necesare (dotari, materii prime, materiale consumabile, utilitati etc.) in cazul in care, de
comun acord cu ceilalti parteneri, centrul pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau de
examen de certificare este organizat la operatorul economic respectiv, sau asigura contributiile
convenite pentru derularea probelor suplimentare de admitere sau examenelor de certificare a
calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

s) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimant si in conformitate cu reglementdrile
legale aplicabile, masuri de pregitire remediala pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv prin
activitdti/stagii suplimentare de pregétire practicd pentru elevii cu situa
cauza absentelor sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregitire practica sau la
pregitirea practici din cadrul modulelor din planul de invatimant pentru calificarea respectiva;

lor si riscurilor

tia scolara neincheiatd din




) Operatorul economic se obligd sd asigure sustinere financiard, stimulentele si alte forme de

sprijin material, elevilor cu care incheie contracte individuale de pregatire practicd conform

precizirilor din Anexa nr. 2 la prezentul contract.
3) Operatorul economic se obligd sd transmitd anua

tarziu la inceputul anului scolar.
(4)  Operatorul economic se obligd sa informeze cu privire la oportunitatile si criteriile de

angajare a absolventilor pe care 1i formeazd in baza contractelor de pregitire practica, in
conformitate cu nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de munca
dupa absolvire va fi comunicaté in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare
profesionald si va fi actualizatd pana la finalizarea perioadei de pregitire profesionald prin

nvatimantul liceal tehnologic dual, dupa caz.
’) Operatorul economic se obliga sa respecte principiile egalitatii de sanse si tratamentului

nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasd, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionald a elevilor, in evaluarea si certificarea
pregatirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerea stimulentelor, formelor de sprijin si
facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupi finalizarea formdrii profesionale.

6) Contributia operatorului economic pentru imbunititirea dotdrilor §i a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de invitimant este
previzutd in anexa nr.1 la prezentul contract de parteneriat.

(7)  Asigura informarea elevilor care au implinit varsta de 16 ani i a reprezentantilor legali ai
acestora cu privire la criteriile de angajare stabilite in vederea incheierii de contracte individuale de
muncd cu timp partial, conform prevederilor legale in vigoare.

3) S anunte unitatea de invatdmant cu privire la elevii peste 16 ani cu care au incheiat contracte
individuale de munca cu timp partial, precum si sd asigure demersurilor necesare pentru echivalarea
activitatii de instruire practicd din cadrul programului de formare cu activitatea prestatd in baza
contractului individual de munca, in conformitate cu prevederile metodologiei specifice aprobate

1 anexa nr. 2 completatd/actualizata, cel

prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11 in cazul in care la capitolul I sunt mentionate camere de comert/asociatii patronale
de ramurd/ bresle sau asociatii mestesugdresti/clustere/consortii pentru invatimant dual ca
parti semnatare ale contractului, se vor include distinct, la acest capitol sectiuni si articole
care precizeazi drepturile si obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.

SECTIUNEA a 3-a: Drepturile si obligatiile unititii administrativ-teritoriale
Art.12 Unitatea administrativ-teritoriala are dreptul:
si initieze si si realizeze activititi de informare si promovare a invatimantului dual in

a)

colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;

b) s3 participe la planificarea strategica a unitatii de invatdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);

c) s participe cu specialigti la proiectarea curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS);

d) s3 fie reprezentatd i sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant, in conformitate reglementérile legale in vigoare si precizirile de la cap. V;

e) s# fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului

contract, la stabilirea priorititilor pentru obiectivele de investitii si alte contributii ale partenerilor,
necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in conditii de calitate a procesului de

educatie si formare profesionald;
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1] si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implica unitatea de invatimant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe finantate din

fonduri europene sau din alte surse de finantare;
g) s3 asigure finantarea de burse si stimulente pentru elevi si personalul didactic implicat in
invatimantul liceal tehnologic dual, precum si finantarea de mobilitéti i programe de formare

profesionala.

Art.13 Unitatea administrativ-teritoriali se obliga:
a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de

educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invatimant, in conformitate cu atributiile care

i revin si cu reglementdrile legale in vigoare;
b) s colaboreze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract pentru
a lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari si a obiectivelor

identificarea si planificare
litatii procesului de educatie

de investitii, necesare pentru dezvoltarea unitétii scolare si cresterea ca
si formare profesionald;

©) si asigure, in cadrul finantirii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli necesare;
d) si asigure cofinantarea necesara pentru proiectele implementate de unitatea de invafamant,

convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe finantate din fonduri europene sau alte

surse de finantare;
e) sa sprijine demersurile initiate de unitatea de invitamant si operatorii economici parteneri in

cadru] actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare profesional, stabilitd la art. 2;

1] si asigure reprezentarea unitatii administrativ-teritoriale in consiliul de administratie al

unitatii de invitimant si s se implice activ in exercitarea atributiilor de membru in consiliul de

administratie;

g) si sprijine demersurile unititii de invatamant in vederea nominalizérii reprezentant
Consiliului local/Consiliului judetean in consiliul de administratie al scolii.

h) Sa asigure categoriile de cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald in anexa nr.
3 la prezentul contract, incheiatd anual sau pentru o perioadi de maximum 4 ani gcolari, in functie
de specificul obiectivelor de investitii, reparatiilor capitale, consolidérilor i altor categorii de
cheltuieli si de termenele de realizare asumate, parte integranti a prezentului contract de parteneriat.

ului

CAPITOLUL VII: Rispunderea partilor
Art.14 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a o

contractul de parteneriat atrage raspunderea partii in culpa, in afara de cazurile exoneratoare

previzute de lege.

bligatiilor asumate prin

CAPITOLUL VIII: Modificarea contractului
Art.15
(1) Orice modificare adusé clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu acordul
partilor.
(2) Partea contractantd care solicits modificarea contractului va transmite celorlalte parti o
adresi/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea sd le aducd, cu cel putin

15 zile inainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului prin act aditional produce efecte de la data semndrii de catre toate

partile prevazute la capitolul 1.
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CAPITOLUL IX: Forta majora

Art.16
(1) Nici una dintre pdrtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen si/sau de

executarea in mod necorespunzitor (total sau partial), a oricdrei obligatii care i revine in
baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei
respective a fost cauzatd de forta majord, asa cum este definita de lege.

(2) Partea care invoci forta majora este obligata si notifice celeilalte pérti, in termen de 15 zile
de la producerea evenimentului, urmand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competenti certificAnd aparitia situatiei de fortd majora si fie trimis celeilalte parti.

(3) Daci in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul si-gi notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract,

fird ca vreuna dintre ele si pretindad daune-interese.

CAPITOLUL X: Incetarea contractului
Art.17
(1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul cu .......

a termenului convenit de parti, printr-o notificare scrisd transmisd celeilalte parti.
ntractului

luni inainte

de expirare
Numirul de luni se stabileste ca fiind egal cu numirul de luni de la data semndrii co

péni la sfarsitul primului an gcolar pentru care se organizeaza formarea elevilor.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile in situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executarii obligatiilor
contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventa, suspendarea temporard a activitatii,
reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.

(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cétre una dintre parti, in mod
culpabil, dé dreptul pértii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea

contractului si de a pretinde daune-interese.

CAPITOLUL XI: Comunicarea intre parti

Art.18
(1) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sd fie

transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii.

(3) Comunicirile intre pérti se pot face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de cétre
parti sau la oricare din adresele pe care partile se obligd si si le comunice reciproc.

(4) In situatia in care una dintre partile contractante Isi schimba adresa de corespondenta este
obligati si notifice, in termen de maxim ....... zile celorlalte pérti.

CAPITOLUL XII: Solutionarea litigiilor

Art.19
(¢3)] Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin

tratative directe, orice neintelegere sau disputa aparutd in cadrul sau in legaturd cu indeplinirea

contractului.
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(2) Dacid dupi ....... zile de la inceperea acestor tratative, pdrtile contractante nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de citre instantele judecétoresti din Romaénia.

CAPITOLUL XIII: Limba care guverneazi contractul
Art.20 Limba care guverneaza contractul este limba romana.

CAPITOLUL XIV: Legea aplicabili contractului
Art.21 Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

CAPITOLUL XV: Clauze finale
Art.22
(1)  Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre parfile contractante si

reprezintd vointa pértilor.
2) Prezentul contract se interpreteaza dupd vointa concordantd a partilor, iar nu dupi sensul

literal al termenilor.

(3)  La stabilirea vointei concordante se va tine seama, intre altele, de scopul contractului, de
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre acestea si de comportamentul partilor.

(4)  Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteaz la buna credinté a partilor,
intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1.

Art.23
(1)  Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezentul contract si se actualizeaza anual, dupd caz,

in termenele prevézute in prezentul contract.

(2)  Anexele nr. 1 si 2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
inviimantul liceal tehnologic dual se completeazd anual, distinct pentru fiecare operator economic
partener de practicd si primeste un numar de identificare pentru fiecare dintre acestia. (ex: Anexa

1.1, Anexa 1.2; Anexa 2.1, Anexa 2.2; ).

Art.24
Prezentul contract s-a incheiat la data de in 3 exemplare, cate unul
pentru fiecare parte.

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC ,DRAGOMIR

HURMUZESCU” DEVA L A
Reprezentant legal (numele i prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: Director
Semnitura

Unitatea administrativ-teritoriald PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: PRIMAR
Semnatura

Operatorul economic: SC ALICE GREM SOLUTION SRL
Reprezentant legal (numele i prenumele): GRADINARU ALICE

Functia: Director
Semnitura
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Operatorul economic: AUTO MARIO EXPERT SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): POP ALIN
Functia: Administrator

Semnitura

Operatorul economic: SC CONSTRUCT DRAGUS COM IMPEX SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): GHERGHELY ARPAD
Functia: Director service

Semnitura

Operatorul economic: SC CORAMEX SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): CATALINOIU ROMEQO

Functia: Administrator
Semnétura

Operatorul economic: SC QUATRO EXPRES SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): RUS LOREDANA

Functia: Adminstrator
Semnitura

Operatorul economic: SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BOTAS ADRIAN
Functia: Director

Semnitura

Operatorul economic: SC TEHNOCAD SRL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): IONELE TEODOR MIRCEA

Functia: Inginer productie

Semnatura
Deva, 13 ianuarie 2026
Presedinte de sedinti Contrasemneazi
Consilie 4
Luchs .r, Secretar general
arius Nlara Florina Doris Vigirin
A
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ANEXA Nr. 1.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul liceal tehnologic dual,

7 SO Joreerrenennne

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”

Deva si operatorul economic partener de practici SC ALICE GREM SOLUTION SRL privind organizarea si desfisurarea pregiitirii elevilor
prin invatamantul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificirile, clasele si numiirul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de

parteneriat.)
Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numiir elevi
(cf. RNCP) calificare profesionala

conform CNC

(clasa a IX-a, clasa a X-a;

..l)
Mecanic auto/Tehnician transporturi Calificare Mecanici Clasa a IX-a 3
nivel
3/Calificare
nivel 4
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2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practici, numirul de ore alocat si locatiile in care se desfisoard pregitirea practici a

elevilor:
Clasa a IX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de | Din care,
conform codificarii si denumirii practicd siptimanald | ore con.form La unitatea | La in rispunderea  operatorului
acestuia din planul de invitamant Pla‘v‘“}“la de de operatorul | economic,
mvatamant |, _ . _ ., .
invatamant | economic in alte locatii
(or. de ore) | (nr. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore
Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Lacatusarie generala Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0 0
Instruire practica 30 30 0
Stagiul de pregitire practici 150 150
(CDEOS)

(Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazi cu NA)
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Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in

conformitate cu Standardul de pregitire profesionali, planul de inviitimént si curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati,
precum si tutori din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime §i a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptiminali”) din modulele de
specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire practici, convenite la pct. 2:

Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invitirii | Materii prime, materiale (rechizite, ciirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)
asociate modulelor de la pct. 2 | materiale consumabile asigurate de citre:

conform Standardelor de pregitire
profesionali aferente calificarii

Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practica
(CDEOS)

(Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la pet. 2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte
individuale de pregdtire practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a '

Locatia de desfisurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de citre:
de  certificarea  competentelor
(Unitatea de inviatimant/
Operatorul economic)

Unitatea de invitimant: Operatorul economic:

(Acest punct se completeazd la inceputul ultimului an de pregdtire. Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la punctele 2 si 3, pentru

care operatorul economic incheie contracte de practicd in invdtdmantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionatd la pet. 1, pentru anul scolar
respectiv)
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5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant:

(Se enumerd, dupd caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazd sd le realizeze pentru imbundtdtirea bazei materiale a scolii (spatii de
invdtadmadnt, echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimatd a acestora. Se addugd si precizdri privind inregistrarea proprietdtii, drepturile
de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupd finalizarea contractului. In cazul in care investitiile

respective se realizeazd in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeazd acest lucru si se indicd valoarea estimatd a contributiei operatorului economic
la investitia comund. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: SC ALICE GREM SOLUTION SRL

"DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA L Reprezentant legal (numele si prenumele): GRADINARU ALICE
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN  Functia: Director

Functia: DIRECTOR Semnitura
Semnatura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
fnvdtamantul liceal tehnologic dual, nr............ VA

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC ALICE GREM SOLUTION

SRL, in anul scolar 2026/2027

1. Calificirile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat i identice cu cele de la
punctul 1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregitire studiu elevi

CNC profesionald | (clasa a IX-a,

clasaa X-a; ...)
1 2 3 4 5

Mecanic auto/ Tehnician | Calificare  nivel | Mecanica A IX-a 3
transporturi 3/Calificare nivel

4

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa a IX-a

Sustinerea financiari/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ of. tabelului | elevi v pentru a totala
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, pentru (lei/elev) care se | (=3*4*5
coloana 5. | care  se acorda | ) (lei)
acorda (or. de
sustinere luni/zile)
a
financiar
a
1 2 3 4 S 6
Burs3 lunara (valoare/lund)
Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de raspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vitamdri corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru
Echipament de protectie
Transport la side lalocul de practica | | | ... lei/zi ... zile
(lei/zi)
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Asigurarea unei mesei/zi la loculde | | | ... lei/zi .. zile
practicd (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatirii | | | ... lei/zi ... zile
practice

Rechizite necesare pe perioada
practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:.......
(Se mentioneaza care)

Total valoare stimulente/ forme
de sprijin

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiari/ | Conditii de acordare Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Bursa lunara Frecventd (prezenta la pregitirea | Sd aibd prezenja la cursuri (atdt
teoretica si practicd) cele teoretice cdt si cele practice)
minim 85%, bursa profesionald
nu se acordd pe o perioadd de 1
lund dacd elevul inregistreazd
mai mul de 5% absente
nemotivate din numdrul total de
ore din luna precedentd. Abateri
disciplinare grave sau alte
motive (ex.absenfe nemotivate)
care conduc la scdderea notei la
purtare sub 10 — se suspendd
bursa 3 luni incepdnd cu anul
scolar urmdtor.

Promovarea Sa promoveze
disciplinelor/modulelor din planul | disciplinele/modulele tehnice §i
de invatamant la pregdtirea practicd cu minim

media 6, in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
incepdnd cu anul gcolar urmdior.
S promoveze toate celelalte
discipline, in caz contrar se va
inceta acordarea bursei pe o
perioadd de 1 an incepdnd din
anul scolar urmadtor.

Rezultate la evaluiri teoretice si | Sd promoveze toate evaludrile
practice teoretice §i practice de la
modulele de practicd comasatd §i
practicd _sdptdmdnald _aferente
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perioadei de acordare a bursei cu
minim media 6. Nepromovarea
modulului de practicd comasatd
cu minim media 6 atrage
incetarea acorddrii bursei pe o
perioadd de 3 luni incepdnd din
anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Sd obtind media anuald la
purtare 10. In cazul in care elevul
a comis abateri disciplinare
grave bursa profesionald nu se
acordd incepdnd din anul gcolar
urmdtor.

Examindri de medicini a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregitire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de ridspundere
civila in cazul unor
eventuale accidente,
daune sau  vétdmari
corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practica

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul
pregatirii practice

Rechizite necesare
perioada practicii

pe

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

(Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic
respectiv incheie contracte de pregdtire practicd in invatdmdntul liceal tehnologic in calificarea mai sus
mentionatd, pentru anul scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modificd
anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se prevdad conditii specifice, se pot completa doar menjiuni generice,
dupdi caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii practicanfi, la
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inceputul anului scolar”, referitor la transport: “asigurat pentru fofi elevii practicanti, cu mijloacele de

transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazd de abonament ... " etc. In cazul acordarii de

premii se precizeazd criteriul sau alte aspecte relevanie (ex. “pentru performanfe deosebite obtinute la
38

e ele)

Operatorul economic: SC ALICE GREM SOLUTION SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): GRADINARU ALICE

Functia: Director
Semnitura

Data :
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ANEXA Nr. 3.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invatimantul liceal tehnologic dual, nr.........

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

calitiitii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriali municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA,, pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii | Descriere Termen de realizare | Valoare Observatii
ert. | capitale / consolidari / alte categorii de estimata
cheltuieli
Renovarea energeticd a Scolii Generale | - renovare energeticé 08.06.2026 12.106.394,87 | Finantat prin PNRR -C5

situatd pe strada Bejan, nr.10 apartinand
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invitimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Nu este cazul

(Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie
de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate)
Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: PRIMAR

Semnatura

Data:
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ANEXA Nr. 4.1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul liceal tehnologic dual, nr-.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmétoarele obligatii:

a) sa aibd o tinuta morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie s le transmita copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sa nu desfasoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publici a elevului, viata intim, privata si familiala a acestuia;

c) sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

e) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Directia generala de asistentd sociald si protectia copilului

in legaturd cu orice incdlcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd;
f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curent a elevilor la instruirea practics, in conformitate cu precizérile standardelor de pregitire
profesionald si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea practicd si impreund sa

stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul didactic
coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practici privind evaluarea continui a elevilor si notele
acordate, unitatea de invétimant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste
conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

7 s inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic coordonator de practica;
k) sa analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
)] sd stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,

cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;
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n) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite impreuni cu argumentatia
necesari;

0) sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

Lista poate fi completati si cu alte responsabilititi pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord cu unitatea de invatimant.

Operatorul economic: SC ALICE GREM SOLUTION SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): GRADINARU ALICE
Functia: SC ALICE GREM SOLUTION SRL

Semniitura

Data:

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN
Functia: DIRECTOR

Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 1.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invitimintul liceal tehnologic dual,
7] R YA

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de inviitimant Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu”

Deva si operatorul economic partener de practici AUTO MARIO EXPERT SRL privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin
invitimantul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificirile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de
parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numir elevi
(cf. RNCP) calificare profesionala (clasa a IX-a, clasa a X-a;

conform CNC )
Mecanic auto/Tehnician transporturi Calificare Mecanici Clasa a IX-a 1

nivel

3/Calificare

nivel 4
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2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practicii, numirul de ore alocat si locatiile in care se desfisoari pregitirea practici a

elevilor:
Clasa a IX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de | Din care,
conform codificarii i denumirii | Practicd siptimanald | ore con.form La unitatea | La in raspunderea operatorului
acestuia din planul de invatdmant Pla{‘“_lulA de | 4o operatorul | economic,
mvagmant inviatimint | economic in alte locatii
(nr.deore) | (ur. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore
Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Lacatusarie generala Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practici 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0
Instruire practica 30 30 0
Stagiul de pregitire practici 150

(CDEOS)

(Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazd cu NA)
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Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile
materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in

conformitate cu Standardul de pregitire profesionali, planul de invatimant si carriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati,
precum si tutori din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practicii (“practica siptiméinali”) din modulele de
specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire practici, convenite la pct. 2:

Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invatirii | Materii prime, materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)
asociate modulelor de la pet. 2 | materiale consumabile asigurate de citre:

conform Standardelor de pregitire
profesionala aferente calificarii

Unitatea de invatamant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practica
(CDEOS)

(Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasid mentionatd la pct. 2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte
individuale de pregdtire practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a

Locatia de desfisurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de citre:
de  certificarea  competentelor
(Unitatea de invatamant/
Operatorul economic)

Unitatea de invatimant: Operatorul economic:

(Acest punct se completeazd la inceputul ultimului an de pregdtire. Se completeazd cdte un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la punctele 2 §i 3, pentru

care operatorul economic incheie contracte de practicd in invatdamdntul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionatd la pet. 1, pentru anul scolar
respectiv)
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5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant:

(Se enumerd, dupd caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazd sd le realizeze pentru imbundtdtirea bazei materiale a scolii (spatii de
invdtamant, echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimatd a acestora. Se adduga si precizdri privind inregistrarea proprietdtii, drepturile
de utilizare pe parcursul contractului, precum §i dreptul de proprietate asupra acestora dupd finalizarea contractului. In cazul in care investitiile

respective se realizeazd in colaborare cu ceilalfi parteneri, se precizeazd acest lucru §i se indicd valoarea estimatd a contributiei operatorului economic
la investitia comund. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modificd anexa.)

--------- L R R R Y R Y R Y YTy

Unitatea de inviatimint: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: AUTO MARIO EXPERT SRL
"DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA o Reprezentant legal (numele si prenumele): POP ALIN
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN  Fynctia: Administrator

Functia: DIRECTOR ’
Semnitura

Semnitura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatimdantul liceal tehnologic dual, nr............ feveessensesane

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
fnviitimantul liceal tehnologic dual de ciitre operatorul economic AUTO MARIO EXPERT SRL,

in anul scolar 2026/2027

1. Calificirile, clasele si numiirul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat i identice cu cele de la
punctul 1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionald Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregitire studiu elevi

CNC profesionala (clasa a IX-a,

clasa a X-a; ...)
1 2 3 4 5

Mecanic auto/ Tehnician | Calificare nivel | Mecanica A IX-a 1
transporturi 3/Calificare nivel

4

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa a IX-a

Sustinerea financiara/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/ele | Perioada | Valoare
Stimulentul/ cf. tabelului | elevi 4 pentru | a totald
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | pentru (lei/elev) care se | (=3%4*5
coloana 5. | care  se acordda | ) (lei)
acordi (nr. de
sustinere luni/zile)
a
financiar
a
1 2 3 4 S 6
Bursi lunara (valoare/lund)
Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie de
domeniul de activitate)
Asigurare de riaspundere civild In
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatdimdri corporale
generate in timpul practicii
Echipament de lucru
Echipament de protectie
Transport la si de la locul de practica | | | ... lei/zi ... zile
(lei/zi)
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(Se mentioneaza care)

Asigurarea unei mesei/zi laloculde f | ... lei/zi .. zile
practica (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatirii | | | ... lei/zi ... zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

practicii

Premii pentru stimularea

performantei

Altele:........

de sprijin

Total valoare stimulente/ forme

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursi lunara

Frecventd (prezenta la pregitirea
teoretica si practicd)

S¢ aibd prezenta la cursuri (atat
cele teoretice cdt §i cele practice)
minim 85%, bursa profesionald
nu se acordd pe o perioadd de 1
lund dacd elevul inregistreazd
mai mul de 5% absente
nemotivate din numdrul total de
ore din luna precedentd. Abateri
disciplinare ~ grave sau alte
motive (ex.absente nemotivate)
care conduc la scdderea notei la
purtare sub 10 — se suspendd
bursa 3 luni incepdnd cu anul
scolar urmdtor.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

Sa promoveze
disciplinele/modulele tehnice §i
la pregdtirea practica cu minim
media 6; in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmdtor.
Sad promoveze toate celelalte
discipline, in caz contrar se va
inceta acordarea bursei pe o0
perioadd de 1 an incepdnd din
anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Sa promoveze toate evaludrile
teoretice §i practice de la
modulele de practicd comasata §i
practicd _sdptdmdnald _aferente
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perioadei de acordare a bursei cu
minim media 6. Nepromovarea
modulului de practicd comasatd
cu minim media 6 atrage
incetarea acorddrii bursei pe o
perioaddi de 3 luni incepdnd din
anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Sd obtind media anuald la
purtare 10. In cazul in care elevul
a comis abateri disciplinare
grave bursa profesionald nu se
acordd incepdnd din anul scolar
urmdtor.

Examiniri de medicind a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregdtire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere
civili in cazul wunor
eventuale accidente,
daune  sau  vétdmari
corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practicd

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul
pregétirii practice

Rechizite necesare
perioada practicii

pe

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

(Se completeazdi cdte un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic
respectiv incheie contracte de pregdtire practicd in invdiamadntul liceal tehnologic in calificarea mai sus
mentionatd, pentru anul scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modifica
anexa.)

Pentru componentele pentru care nu se prevdd conditii specifice, se pot completa doar menfiuni generice,
dupd caz (de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru tofi elevii practicanti, la
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inceputul anului scolar”, referitor la transport.: “asigurat pentru tofi elevii practicanfi, cu mijloacele de

transport ale firmei” sau “decontarea cheltuielilor pe bazi de abonament ... etc. In cazul acorddrii de
premii se precizeazd criteriul sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performane deosebite obtinute la
....... " etc.)

Operatorul economic: AUTO MARIO EXPERT SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): POP ALIN
Functia: Administrator

Semnitura

Data :
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ANEXA Nr. 3.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimintul liceal tehnologic dual, nr

.........

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidéri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

calitiitii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA., pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii | Descriere Termen de realizare | Valoare Observatii
crt. | capitale / consolidiri / alte categorii de estimata
cheltuieli
Renovarea energetici a Scolii Generale | - renovare energetica 08.06.2026 12.106.394,87 | Finantat prin PNRR -C5

situatd pe strada Bejan, nr.10 apartinand
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitiitii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invatimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Nu este cazul

(Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie
de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS
Functia: PRIMAR

Semnitura
Data:
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ANEXA Nr. 4.2 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimintul liceal tehnologic dual, nr-.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a) sd aibd o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmité copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

b) sd nu desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publici a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

c) sd nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

d) sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

€) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, Directia generald de asistentd sociali si protectia copilului
in legdturd cu orice incélcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legéturi cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihici;

f) sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la

reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

g) sa realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu precizirile standardelor de pregitire
profesionala si ale curriculum-ului;

h) sa comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea practici si impreuna si

stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul didactic
coordonator.

i) in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea continui a elevilor si notele
acordate, unitatea de invafdmant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care indeplineste
conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.

i) sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si s o comunice cadrului didactic coordonator de practica;
k) sd analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;
1) sa stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practica masuri de sprijin atdt pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament,

cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) s inainteze cadrului didactic coordonator de practica propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa
si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practici are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral
propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;
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n) sa inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite iImpreuni cu argumentatia
necesars;

0) sd participe la intdlniri cu parintii §i elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

Lista poate fi completatd si cu alte responsabilititi pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord cu unitatea de invatimant.

Operatorul economic: AUTO MARIO EXPERT SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): POP ALIN
Functia: AUTO MARIO EXPERT SRL

Semnéitura

Data:

Unitatea de invitdméint: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN
Functia: DIRECTOR

Semnéitura
Data:
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ANEXA Nr. 1.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invéitimantul liceal tehnologic dual, nr............ /

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic Energetic ,,Dragomir Hurmuzescu” Deva

si operatorul economic partener de practici SC CONSTRUCT DRAGU$ COM IMPEX SRL privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor
prin invitamaéntul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare profesionala (clasa a IX-a, clasa a X-a;

conform CNC )
Mecanic auto/Tehnician transporturi Calificare Mecanica Clasa aIX-a 3

nivel

3/Calificare

nivel 4
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2.Modulele din planul de invitimant, tipul de pregdtire practici, numarul de ore alocat si locatiile in care se desfisoara pregitirea practici a elevilor:

Clasa aIX-a
Modulul de pregatire Laborator/Instruire Nr. total de | Din care,
conform codificérii si denumirii | Practica siptimanald ore con'aform La wunitatea | La in raspunderea operatorului
acestuia  din  planul  de Pla?u}mﬁ de de operatorul | economic,
invatdmant invatimant invitimant | economic | in alte locatii
(nr. de ore) | (nr. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore
Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Lacatusdrie generala Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0 0
Instruire practicd 30 30 0
Stagiul de pregatire practica 150 150

(CDEOS)

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd mentionatd la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazi cu NA)
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Certificim faptul ci, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in raspunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale
- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu

Standardul de pregitire profesionald, planul de invitimant si curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati, precum si tutori
din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practica (“practica saptiminali”) din modulele de
specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire practici, convenite la pct. 2:
Clasa aIX-a

Unitatea de rezultate ale invitirii | Materii prime, materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)
asociate modulelor de la pct. 2| materiale consumabile asigurate de citre:

conform Standardelor de pregitire
profesionala aferente calificarii

Unitatea de invitamant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practica
(CDEOS)

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatii la pct. 2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale de pregitire
practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a

Locatia de desfagurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de citre:

de certificarea competentelor . X eS o A .

. A ’ Unitatea de invatimant: Operatorul economic:
(Unitatea de invitamant/ Operatorul
economic)

(Acest punct se completeazd la inceputul ultimului an de pregitire. Se completeazii cite un tabel pentru fiecare clasi mentionati la punctele 2 si 3, pentru care operatorul
economic incheie contracte de practicd in invdtiméntul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionati la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)
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5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant:

(Se enumerd, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazii si le realizeze pentru imbundtitiren bazei materiale a scolii (spatii de invdtimant,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimatd a acestora. Se adiiugi si preciziri privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul
contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazii in colaborare cu ceilalti

parteneri, se precizeazd acest lucru gi se indicd valoarea estimatd a contributiei operatorului economic la investitia comund. Dacd nu este cazul se completeazii cu NA,
nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Unitatea de invatimént: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: SC CONSTRUCT DRAGUS COM IMPEX SRL
"DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): GHRGHELT ARPAD
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: Director service

Functia: DIRECTOR Semnitura
Semnatura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invifdmdntul
liceal tehnologic dual, nr............ Y

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiari si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC CONSTRUCT DRAGUS COM

IMPEX SRL, in anul scolar 2026/2027

1. Calificirile, clasele si numairul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregatire studiu elevi
CNC profesionala (clasa a IX-a,
clasa a X-a; ...)
1 2 3 4 5
Mecanic auto/ Tehnician | Calificare  nivel | Mecanica AIX-a 3
transporturi 3/Calificare nivel 4

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente i alte forme de sprijin acordate elevilor

Clasa aIX-a

Sustinerea financiara/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Stimulentul/ of. tabelului | elevi (lei/elev) pentru totald
Forma de sprijin acordata elevilor | de la pct. 1, pentru care se | (=3*4*5)
coloana 5. | care  se acorda (lei)
acorda (nr. de
sustinerea luni/zile)
financiara
1 2 3 4 5 6

Bursa lunara (valoare/luna)

Examinéari de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vétdmari corporale
generate In timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie
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Transport la si de la locul def |  |... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | | | ... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatiriif | | ... lei/zi .. zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

(Se mentioneaza care)

practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la pregatirea
teoreticad si practica)

Sd aibii prezenta la cursuri (atdt cele
teoretice ciit si cele practice) minim
85%, bursa profesionald nu se
acordd pe o perioadi de 1 lund dacd
elevul inregistreazd mai mul de 5%
absente nemotivate din numdrul
total de ore din luna precedentd.
Abateri disciplinare grave sau alte
motive (ex.absente nemotivate) care
conduc la sciderea notei la purtare
sub 10 — se suspendd bursa 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmator.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invatamant

Sd promoveze disciplinele/modulele
tehnice si la pregitirea practicd cu
minim media 6; in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmdtor. Si
promoveze toate celelalte discipline,
in caz contrar se va inceta acordarea
bursei pe o perioadi de 1 an
incepdnd din anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Sd promoveze toate evaludrile
teoretice si practice de la modulele de
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practici  comasatd gi  practici
sdptiminali aferente perioadei de
acordare a bursei cu minim media 6.
Nepromovarea  modulului  de
practici comasati cu minim media 6
atrage incetarea acorddrii bursei pe
o perioadii de 3 luni incepind din

anul scolar urmitor.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Sii obtind media anuald la purtare
10. In cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave bursa
profesionald nu se acordd incepind
din anul scolar urmdtor.

Examinari de medicina a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii

stagiului de pregatire
practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdaspundere
cazul unor
accidente,

vatamari
in

civild in
eventuale
daune sau
corporale generate

timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practica

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul
pregétirii practice

Rechizite
perioada practicii

necesare

pe

Premii pentru stimularea
performantei

Altele.........

(Se completeazii ciite un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practici in invitdmantul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul

scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazii cu NA, nu se modifici anexa.)
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Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicini a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului gcolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea
cheltuielilor pe bazii de abonament ..." etc. In cazul acordirii de premii se precizeazii criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: SC CONSTRUCT DRAGUS COM IMPEX SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): GHRGHELT ARPAD
Functia: Director service

Semnadtura

Data:
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ANEXA Nr. 3.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul liceal tehnologic dual, nr

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

.........

calitatii procesului de educatie si formare profesionali, asumate de unitatea administrativ-teritoriald municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA., pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii
crt. | capitale / consoliddri / alte categorii de
cheltuieli

Descriere

Termen de realizare

Valoare
estimata

Observatii

Renovarea energetici a Scolii Generale
situatd pe strada Bejan, nr.10 apartinand
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

- renovare energetica

08.06.2026

12.106.394,87

Finantat prin PNRR -C5

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invitiméantului dual

Nr. | Forma de sprijin
crt.

Detaliere

Nu este cazul

(Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie de specificul
obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: PRIMAR
Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 4.3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtimdntul liceal tehnologic dual, nr.........

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)

a)
b)

<)
d)

g

)
k)

D)

sd aibd o tinutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

sa nu desfdsoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intim3, privata si familiald a acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurdrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializatd, Directia generald de asistentd sociald si protectia copilului
in legdtura cu orice incalcdri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legétura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizica si psihic;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricdrui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicé, in conformitate cu precizirile standardelor de pregitire
profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practicd rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la instruirea practici si impreund s
stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul
didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea continud a elevilor si notele
acordate, unitatea de invatdmant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipi desemnati sunt definitive.
sd inregistreze In evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic coordonator de practica;

sa analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

sd stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practici mdsuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicid propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;
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m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite impreund cu argumentatia
necesara;

n) sa participe la intalniri cu pdrintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

Lista poate fi completata si cu alte responsabilititi pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord cu unitatea de invitimant.

Operatorul economic: SC CONSTRUCT DRAGUS COM IMPEX SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): GHRGHELT ARPAD
Functia: SC CONSTRUCT DRAGUS COM IMPEX SRL

Semnatura

Data:

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: DIRECTOR

Semnatura

Data:
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ANEXA Nr. 1.4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitimantul liceal tehnologic dual, nr............ /

..............

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic Energetic »Dragomir Hurmuzescu” Deva

$i operatorul economic partener de practici SC CORAMEX SRL privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invatamantul liceal
tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificdrile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de I punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare profesionala (clasa a IX-a, clasa a X-a;

conform CNC )
Mecanic auto/Tehnician transporturi Calificare Mecanica Clasa aIX-a 2

nivel

3/Calificare

nivel 4
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2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practici, numirul de ore alocat si locatiile in care se desfisoara pregitirea practica a elevilor:

Clasa a IX-a

Modulul de pregitire

conform codificarii si denumirii

Laborator/Instruire
practicd saptimanala

Nr. total de
ore conform

Din care,

(CDEOS)

) La unitatea | La In raspunderea operatorului
acestuia  din  planul  de Fla{m}mA de de operatorul | economic,
invatdmant mvatamant | ;. vitimant | economic in alte locatii
(nr.deore) | (nr. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore

Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0

Instruire practica 0 0 0
Lacatusarie generald Laborator tehnologic 30 30 0

Instruire practica 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0

Instruire practica 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0 0

Instruire practica 30 30 0
Stagiul de pregatire practica 150 150

(Se completeazi cte un tabel pentru fiecare clasd mentionati la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazii cu NA)
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Certificim faptul ci, pentru practica organizat la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale
- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu

Standardul de pregitire profesionald, planul de invitimant i curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati, precum si tutori
din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practicd (“practica siptimanali”) din modulele de
specialitate i pentru perioadele din stagiile de pregatire practici, convenite la pct. 2:
Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invatdrii | Materii prime, materiale (rechizite, cirti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)
asociate modulelor de la pct. 2 | materiale consumabile asigurate de citre:

conform Standardelor de pregitire
profesionald aferente calificarii

Unitatea de invataimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregdtire practica
(CDEOS)

(Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatii la pct. 2 si 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale de pregitire
practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a

Locatia de desfigurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de citre:

de certificarea competentelor . o X g% s A .

. A ’ Unitatea de invatimant: Operatorul economic:
(Unitatea de invitimant/ Operatorul
economic)

(Acest punct se completeazd la inceputul ultimului an de pregiitire. Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la punctele 2 si 3, pentru care operatorul
economic incheie contracte de practici in tnvitdmantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)

50



5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de inviatimant:

(Se enumerd, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazii s le realizeze pentru imbunititirea bazei materiale a scolii (spatii de tnvdtdmant,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimatii a acestora. Se adiugd si preciziri privind inregistrarea proprietdtii, drepturile de utilizare pe parcursul
contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazi in colaborare cu ceilalti

parteneri, se precizeazd acest lucru i se indicd valoarea estimatil a contributiei operatorului economic la investitia comund. Daci nu este cazul se completeazi cu NA,
nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Unitatea de invatimadnt: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: SC CORAMEX SRL
"DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): CATALINOIU ROMEO
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: Administrator

Functia: DIRECTOR Semnaitura
Semnitura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmantul

liceal tehnologic dual, nr............ L.

.........

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC CORAMEX SRL, in anul scolar

2026/2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregitire studiu elevi
CNC profesionald | (clasa a IX-a,
clasa a X-a; ...)
1 2 3 4 5
Mecanic auto/ Tehnician | Calificare  nivel | Mecanica ATIX-a 2
transporturi 3/Calificare nivel 4
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa a IX-a
Sustinerea financiard/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Stimulentul/ of. tabelului | €levi (lei/elev) pentru totala
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | pentru care se | (=3*4"5)
coloana 5. | care  se acorda (lei)
acorda (nr. de
sustinerea luni/zile)
financiara
1 2 3 4 5 6
Bursé lunara (valoare/luna)

Examinari de medicina a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregatire practicd (In functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vdtdmari corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie
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Transport la si de la locul de| | | ... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | | | ... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatirii| | | ... lei/zi ... zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

(Se mentioneazi care)

practicii

Premii entru stimularea
P

performantei

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiard/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursa lunara

Frecventa (prezenta la pregdtirea
teoretica si practicd)

Sd aibi prezenta la cursuri (atdt cele
teoretice cdt si cele practice) minim
85%, bursa profesionali nu se
acordd pe o perioadii de 1 luni daci
elevul inregistreazi mai mul de 5%
absente nemotivate din numdirul
total de ore din luna precedentd.
Abateri disciplinare grave sau alte
motive (ex.absente nemotivate) care
conduc la sciderea notei la purtare
sub 10 — se suspendd bursa 3 luni
incepand cu anul scolar urmitor.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de Invatamant

Si promoveze disciplinele/modulele
tehnice si la pregitirea practicd cu
minim media 6; in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
tncepdnd cu anul scolar urmdtor. S
promoveze toate celelalte discipline,
in caz contrar se va inceta acordarea
bursei pe o perioaddi de 1 an
incepind din anul scolar urmitor.

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Sid  promoveze toate evaludrile

teoretice gi practice de la modulele de
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practici  comasati si  practicd
sdptimanali aferente perioadei de
acordare a bursei cu minim media 6.
Nepromovarea ~ modulului  de
practici comasatd cu minim media 6
atrage incetarea acorddrii bursei pe
o perioadd de 3 luni incepind din
anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Sii obtind media anuald la purtare
10. In cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave bursa
profesionald nu se acordi incepind
din anul scolar urmitor.

Examindri de medicind a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectuarii
stagiului de pregatire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere
civili in cazul unor
eventuale accidente,
daune sau vdtamadri
corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practica

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul
pregatirii practice

Rechizite necesare
perioada practicii

pe

Premii pentru stimularea
performantei

(Se completeazi cdte un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregdtire practicd in invitdmdntul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazi cu NA, nu se modifici anexa.)
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Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului scolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea
cheltuielilor pe bazii de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: SC CORAMEX SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): CATALINOIU ROMEO
Functia: Administrator

Semnaitura

Data:
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ANEXA Nr. 3.4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul liceal tehnologic dual, nr.........

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

calitatii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriala municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA., pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii | Descriere Termen de realizare | Valoare estimata | Observatii
crt. | capitale / consoliddri / alte categorii de
cheltuieli
Renovarea energeticd a Scolii Generale | - renovare energetica 08.06.2026 12.106.394,87 Finantat prin PNRR -C5

situatd pe strada Bejan, nr.10 apartindnd
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala si a atractivitdtii invatimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Nu este cazul

(Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie de specificul
obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS
Functia: PRIMAR

Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 4.4 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdtamdntul liceal tehnologic dual, nr.........

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)

<)
d)

e)
f)
8)

h)

i)

)
k)
)

sd aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie s3 le transmits copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

sa nu desfdgoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a elevului, viata intimd, privata si familiali a acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisuririi instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistent sociald/educationald specializat3, Directia generali de asistentd sociald si protectia copilului
in legdturd cu orice incalciri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizici si psihica;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practicd, in conformitate cu precizérile standardelor de pregitire
profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evalugrilor curente proprii ale elevilor la instruirea practici si impreuns s
stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute In catalogul clasei de citre cadrul
didactic coordonator.

In situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea continud a elevilor si notele
acordate, unitatea de fnvitdmant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipad desemnati sunt definitive.
sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor $i sd 0 comunice cadrului didactic coordonator de practic;

sd analizeze, pentru fiecare perioada de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecirui elev;

sd stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invdtare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practici propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de

frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului

profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;
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n) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite impreuni cu argumentatia
necesara;

0) sa participe la intalniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor
clasei;

Lista poate fi completata si cu alte responsabilititi pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord cu unitatea de invitimant.

Operatorul economic: SC CORAMEX SRL

Reprezentant legal (numele si prenumele): CATALINOIU ROMEO
Functia: SC CORAMEX SRL

Semnatura

Data:

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN
Functia: DIRECTOR

Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 1.5 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdtdmdntul liceal tehnologic dual, nr............ Leovenenenans

Partajarea responsabilititilor i a unor contributii specifice intre Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic Energetic , Dragomir Hurmuzescu” Deva

§i operatorul economic partener de practici SC QUATRO EXPRES SRL privind organizarea si desfasurarea pregitirii elevilor prin invatimantul
liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numirul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare profesionala (clasa a IX-a, clasa a X-a;

conform CNC )
Mecanic auto/Tehnician transporturi Calificare Mecanica Clasa a IX-a 2

nivel

3/Calificare

| nivel 4
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2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practici, numirul de ore alocat silocatiile in care se desfigoari pregitirea practici a elevilor:

Clasa aIX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de | Din care,
conform codificérii si denumirii | Practica siptimanala ore cox?form La unitatea | La In raspunderea operatorului
acestuia  din  planul  de ?larflilulA de | de operatorul | economic,
invatdmant Invatdmant invitimant | economic | in alte locatii
(nr. deore) | (nr. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore
Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Lacdtusdrie generald Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practicd 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practicd 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0 0
Instruire practicd 30 30 0
Stagiul de pregitire practica 150 -150
(CDEOS)

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazi cu NA)

60




Certificam faptul c4, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale
- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu

Standardul de pregitire profesionali, planul de invitimant si curricalumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati, precum si tutori
din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptimanali”) din modulele de
specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire practicd, convenite la pct. 2:

Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invitirii | Materii prime, materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)

asociate modulelor de la pct. 2 | materiale consumabile asigurate de catre:
conform Standardelor de pregitire

profesionala aferente calificarii

Unitatea de invitimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practica
(CDEOS)

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la pct. 2 gi 3, pentru care operatorul economic res

pectiv incheie cu elevii contracte individuale de pregitire
practicd in calificarea mentionati la pet. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a

Locatia de desfigurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de citre:

de certificarea competentelor . X pS e A .

. A ’ Unitatea de invitimant: Operatorul economic:
(Unitatea de invitiméant/ Operatorul
economic)

(Acest punct se completeazi la inceputul ultimului an de pregtire. Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasd mentionati la punctele 2 i 3, pentru care operatorul
economic incheie contracte de practicd in invitdmantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)
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5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimant:

(Se enumerd, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazii si le realizeze pentru imbundititirea bazei materiale a scolii (spatii de invitimént,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimati a acestora. Se adidugi si preciziri privind inregistrarea proprietdtii, drepturile de utilizare pe parcursul
contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupd finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazd in colaborare cu ceilalti

parteneri, se precizeazd acest lucru gi se indicd valoarea estimatii a contributiei operatorului economic la investitia comund. Dacd nu este cazul se completeazi cu NA,
nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Unitatea de invitimént: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: SC QUATRO EXPRES SRL
"DRAGOMIR HURMUZESCU"” DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): RUS LOREDANA
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: Adminstrator

Functia: DIRECTOR Semnatura
Semnatura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.5 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdfdmantul

liceal tehnologic dual, nr............ [eees

.........

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invatimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC QUATRO EXPRES SRL, in anul

scolar 2026/2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregitire studiu elevi
CNC profesionald | (clasa a IX-a,
clasa a X-a; ...)
1 2 3 4 5
Mecanic auto/ Tehnician | Calificare  nivel | Mecanica AIX-a 2
transporturi 3/Calificare nivel 4
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa a IX-a
Sustinerea financiard/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Stimulentul/ of. tabelului | elevi (lei/elev) pentru totala
Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | pentru care se | (=3"4"5)
coloana 5. | care  se acorda (lei)
acorda (nr. de
sustinerea luni/zile)
financiara
1 2 3 4 5 6
Bursa lunaréa (valoare/lund)

Examinari de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vdtdmdri corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie
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Transport la si de la locul dey |  |... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | | | ... lei/zi ... zile
practicd (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatiii| | | ... lei/zi ... zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

(Se mentioneaza care)

practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursd lunara

Frecventd (prezenta la pregatirea
teoreticd si practica)

Si aibii prezenta la cursuri (atét cele
teoretice cit si cele practice) minim
85%, bursa profesionali nu se
acordi pe o perioadii de 1 luni daci
elevul inregistreazi mai mul de 5%
absente nemotivate din numdrul
total de ore din luna precedentd.
Abateri disciplinare grave sau alte
motive (ex.absente nemotivate) care
conduc la sciderea notei la purtare
sub 10 — se suspendi bursa 3 luni
incepand cu anul scolar urmdtor.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

Sid promoveze disciplinele/modulele
tehnice si la pregitirea practicd cu
minim media 6; in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmdtor. S
promoveze toate celelalte discipline,
in caz contrar se va inceta acordarea
bursei pe o perioadi de 1 an
incepdand din anul scolar urmitor.

Rezultate la evaluari teoretice si
practice

Sia  promoveze toate evaludrile
teoretice si practice de la modulele de
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practici  comasatd i practicd
saptdmdnali aferente perioadei de
acordare a bursei cu minim media 6.
Nepromovarea — modulului  de
practici comasati cu minim media 6
atrage incetarea acorddrii bursei pe
o perioadi de 3 luni incepind din
anul scolar urmiitor.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Si obtind media anuald la purtare
10. In cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave bursa
profesionalii nu se acordi incepind
din anul scolar urmdtor.

Examiniri de medicina a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregatire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere
civila cazul unor
eventuale accidente,
daune sau  vdtdmari
corporale generate in
timpul practicii

n

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practica

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul
pregétirii practice

Rechizite
perioada practicii

necesare pe

Premii pentru stimularea
performantei

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie

contracte de pregitire practici in invitdmantul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Daci nu este cazul se completeazii cu NA, nu se modifici anexa.)
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Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicini a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului scolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea
cheltuielilor pe bazii de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazi criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: SC QUATRO EXPRES SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): RUS LOREDANA
Functia: Adminstrator

Semnatura

Data:
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ANEXA Nr. 3.5 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmdntul liceal tehnologic dual, nr

ooooooooo

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consoliddri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea

calitatii procesului de educatie si formare profesionala, asumate de unitatea administrativ-teritoriald municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA., pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii
crt. | capitale / consolidari / alte categorii de
cheltuieli

Descriere

Termen de realizare

Valoare estimata

Observatii

Renovarea energeticdi a Scolii Generale
situatd pe strada Bejan, nr.10 apartindnd
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

- renovare energetica

08.06.2026

12.106.394,87

Finantat prin PNRR -C5

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitdtii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invatimantului dual

Nr. | Forma de sprijin
crt.

Detaliere

Nu este cazul

(Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadid mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie de specificul
obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: PRIMAR
Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 4.5 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdtamantul liceal tehnologic dual, nr.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)

0)
d)

e)

f)

8

h)

i)

)
k)
I

sd aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmiti copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

sa nu desfagoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a elevului, viata intim, privatd si familiala a acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sd nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisurdrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistent4 sociald/educational specializatd, Directia generald de asistentd social si protectia copilului
in legdturd cu orice incélcéri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legitura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihics;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formdrii profesionale a elevilor de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curenti a elevilor la instruirea practics, in conformitate cu precizarile standardelor de pregétire
profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practics rezultatele evaluirilor curente proprii ale elevilor la instruirea practici si impreuna s3
stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul
didactic coordonator.

In situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea continud a elevilor si notele
acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoani care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnata sunt definitive.
sd inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic coordonator de practica;

sd analizeze, pentru fiecare perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

sa stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practici misuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

m) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practicid propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de

frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;
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n) sd inainteze cadrului didactic coordonator de practici propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite impreun4 cu argumentatia
necesara;

0) sa participe la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor
clasei;

Lista poate fi completatd si cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord cu unitatea de invdtdmant.

Operatorul economic: SC QUATRO EXPRES SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): RUS LOREDANA
Functia: SC QUATRO EXPERS SRL

Semnatura

Data:

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN
Functia: DIRECTOR

Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 1.6 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdtamdntul liceal tehnologic dual, nt............ Lveevennninns

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invatimant Liceul Tehnologic Energetic ,, Dragomir Hurmuzescu” Deva

§i operatorul economic partener de practici SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin
invatamantul liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numar elevi
(cf. RNCP) calificare profesionald (clasa a IX-a, clasa a X-a;

conform CNC )
Mecanic auto/Tehnician transporturi Calificare Mecanica Clasa a IX-a 3

nivel

3/Calificare

nivel 4
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2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practica,

numdrul de ore alocat si locatiile in care se desfisoari pregatirea practica a elevilor:

Clasa a IX-a
Modulul de pregitire Laborator/Instruire Nr. total de | Din care,
conform codificérii si denumirii | Practicd siptimanali ore cor}form La wunitatea | La in raspunderea operatorului
acestuia  din  planul  de Flarfuvlu{ de | ge operatorul | economic,
invatimant invatamant invitimant | economic in alte locatii
(nr. de ore) | (nr. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore
Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Lacdtusarie generala Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practicd 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0
Instruire practica 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0 0
Instruire practica 30 30 0
Stagiul de pregitire practica 150 150

(CDEOS)

(Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazi cu NA)
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Certificim faptul c, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale
- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilititi - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu

Standardul de pregitire profesionald, planul de invitimant $i curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizat3, precum si tutori
din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practici (“practica siptimanali”) din modulele de
specialitate si pentru perioadele din stagiile de pregitire practici, convenite la pct. 2:

Clasa a IX-a

Unitatea de rezultate ale invitirii | Materii prime, materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)
asociate modulelor de la pct. 2 | materiale consumabile asigurate de citre:

conform Standardelor de pregitire
profesionala aferente calificarii

Unitatea de invitimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregatire practici
(CDEOS)

(Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la pct. 2 5i 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale de pregitire
practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa aIX-a

Locatia de desfisurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de catre:

de certificarea competentelor . ik A .

) A ’ Unitatea de invitimant: Operatorul economic:
(Unitatea de invitimant/ Operatorul
economic)

(Acest punct se completeazd la inceputul ultimului an de pregdtire. Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la punctele 2 si 3, pentru care operatorul
economic incheie contracte de practicd in tnvdtdmantul liceal tehnologic dual in fiecare calificare mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)
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5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unitatii de invitimant:

(Se enumerd, dupi caz, investifiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbunitditirea bazei materiale a scolii (spatii de Tnvdtamadnt,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimati a acestora. Se addugd si preciziri privind inregistrarea proprietitii, drepturile de utilizare pe parcursul
contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupi finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazd in colaborare cu ceilalti

parteneri, se precizeazd acest lucru si se indicd valoarea estimatd a contributiei operatorului economic la investitia comund. Daci nu este cazul se completeazi cu NA,
nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA
"DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN
Functia: DIRECTOR

Semnatura

Reprezentant legal (numele si prenumele): BOTAS ADRIAN
Functia: Director

Semnatura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.6 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmantul

liceal tehnologic dual, nr.........

Y A

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
inviatimantul liceal tehnologic dual de catre operatorul economic SC SERVICE AUTOMOBILE SA

DEVA, in anul scolar 2026/2027

1. Calificdrile, clasele si numadrul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul
1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregatire studiu elevi
CNC profesionald | (clasa a IX-a,
clasa a X-a; ...)
1 2 3 4 5
Mecanic auto/ Tehnician | Calificare Mecanica AIX-a 3
transporturi 3/Calificare nivel 4
1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor
Clasa a IX-a
Sustinerea financiara/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/elev | Perioada | Valoarea
Stimulentul/ of. tabelului | elevi (lei/elev) pentru totala
Forma de sprijin acordata elevilor | de la pct. 1, | Pentru care se | (=3*4"5)
care  se acorda (lei)
acorda (nr. de
sustinerea luni/zile)
financiara
1 3 4 5 6
Bursa lunara (valoare/luna)

Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregdtire practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere civild in
cazul unor eventuale accidente,
daune sau vatdmdri corporale
generate in timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie
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Transport la si de la locul de| (| ... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | [ | ... lei/zi .. zile
practicd (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregdtirii| | ... lei/zi ... zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

(Se mentioneaza care)

practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordata elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Bursé lunara

Frecventa (prezenta la pregitirea
teoretica si practica)

Sd aibd prezenta la cursuri (atdt cele
teoretice ciit si cele practice) minim
85%, bursa profesionald nu se
acordd pe o perioadd de 1 lund daci
elevul inregistreazd mai mul de 5%
absente nemotivate din numdirul
total de ore din luna precedentd.
Abateri disciplinare grave sau alte
motive (ex.absente nemotivate) care
conduc la sciderea notei la purtare
sub 10 — se suspendd bursa 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmitor.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

Si promoveze disciplinele/modulele
tehnice si la pregitirea practicd cu
minim media 6; in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmitor. Sd
promoveze toate celelalte discipline,
in caz contrar se va inceta acordarea
bursei pe o perioadi de 1 an
incepind din anul scolar urmitor.

Rezultate la evaludri teoretice si
practice

Sid promoveze toate evaludrile

teoretice si practice de la modulele de
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practicdi  comasatd si  practicd
sdptamanald aferente perioadei de
acordare a bursei cu minim media 6.
Nepromovarea ~ modulului  de
practicd comasatd cu minim media 6
atrage incetarea acordirii bursei pe
o perioadd de 3 luni incepénd din

anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Sa obting media anuald la purtare
10. In cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave bursa
profesionald nu se acordd incepind
din anul scolar urmitor.

Examindri de medicini a

muncii si analize
medicale obligatorii in
vederea efectudrii
stagiului de pregitire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere
civilai in cazul unor
eventuale accidente,
daune sau  vatdmari
corporale generate in
timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practica

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul

pregdtirii practice

Rechizite necesare
perioada practicii

pe

Premii pentru stimularea
performantei

Altele.........

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practicd in invdtdmédntul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Dacd nu este cazul se completeazd cu NA, nu se modificd anexa.)
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Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupd caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului gcolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea
cheltuielilor pe bazii de abonament ...” etc. In cazul acorddrii de premii se precizeazd criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BOTAS ADRIAN
Functia: Director

Semnitura

Data:
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ANEXA Nr. 3.6 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitamadntul liceal tehnologic dual, nr

---------

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

calitatii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA., pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii | Descriere Termen de realizare | Valoare estimata | Observatii
crt. | capitale / consolidari / alte categorii de
cheltuieli
Renovarea energetici a Scolii Generale | - renovare energeticd | 08.06.2026 12.106.394,87 Finantat prin PNRR -C5

situatd pe strada Bejan, nr.10 apartindnd
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionali si a atractivititii invatimantului dual

Nr. | Forma de sprijin Detaliere
crt.

Nu este cazul.

(Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie de specificul
obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: PRIMAR

Semndtura

Data:
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ANEXA Nr. 4.6 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmantul liceal tehnologic dual, nr.........

Responsabilitatile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)

<)
d)

e)
f)

8

h)

i)

j)

k)
1)

m)

sd aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile pe care trebuie si le transmita copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

sa nu desfdsoare actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a elevului, viata intim#, privata si familiala a acestuia;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si si nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

sa vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfisurdrii instruirii practice;

sd sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/educational specializatd, Directia generald de asistents sociali si protectia copilului
in legdturd cu orice incalcéri ale drepturilor elevilor, inclusiv in legdtura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica;

sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

sd realizeze in evidentele sale personale evaluarea curent a elevilor la instruirea practics, in conformitate cu precizdrile standardelor de pregitire
profesionala si ale curriculum-ului;

sd comunice cadrului didactic coordonator de practici rezultatele evalugrilor curente proprii ale elevilor la instruirea practici si impreuni s3

stabileascd notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrul
didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de practica privind evaluarea continui a elevilor si notele
acordate, unitatea de invétdmant si operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o altd persoand care
indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipd desemnatd sunt definitive.

sd Inregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si si o comunice cadrului didactic coordonator de practica;
s analizeze, pentru fiecare perioadi de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

sd stabileascd impreund cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invitare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;

sd Inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora. Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului
profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propunerile respective;
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n) sdinainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate deosebite impreund cu argumentatia
necesara;

0) sd participe la intalniri cu périntii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor

clasei;

Lista poate fi completata si cu alte responsabilitati pentru tutore, stabilite de operatorul economic de comun acord cu unitatea de Invatdmant.

Operatorul economic: SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): BOTAS ADRIAN
Functia: SC SERVICE AUTOMOBILE SA DEVA

Semnatura

Data:

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU" DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN
Functia: DIRECTOR

Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 1.7 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionali a elevilor prin invdtamadntul liceal tehnologic dual, nr............ Livernreunnns

Partajarea responsabilitatilor si a unor contributii specifice intre Unitatea de invatdmant Liceul Tehnologic Energetic ,Dragomir Hurmuzescu” Deva
si operatorul economic partener de practici SC TEHNOCAD SRL DEVA privind organizarea si desfasurarea pregitirii elevilor prin invatamantul
liceal tehnologic dual, in anul scolar 2026-2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:

(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul 1 din anexa nr. 2 la contractul de parteneriat.)

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de pregitire | Clasa/an de studiu Numadr elevi
(cf. RNCP) calificare profesionald (clasa a IX-a, clasa a X-a;

conform CNC )
Operator la masini cu comandi | Calificare Mecanica Clasa a IX-a 14
numericd/Tehnician proiectant CAD nivel

3/Calificare

nivel 4
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2. Modulele din planul de invitimant, tipul de pregitire practici, numarul de ore alocat silocatiile in care se desfigoara pregitirea practici a elevilor:

Clasa a IX-a

Modulul de pregatire

conform codificdrii si denumirii

Laborator/Instruire
practica saptamanala

Nr. total de
ore conform

Din care,

(CDEOS)

) La wunitatea | La In raspunderea operatorului
acestuia  din  planul  de Pla{m}ut de | ge operatorul | economic,
invatdmant Invatamant invatimant | economic in alte locatii
(nr.deore) | (nr. de ore) Nr. Locatia (denumirea/ adresa
ore

Bazele desenului tehnic Laborator tehnologic 30 30 0

Instruire practica 0 0 0
Lacatusarie generala Laborator tehnologic 30 30 0

Instruire practica 60 60 0
Organe de masini Laborator tehnologic 30 30 0

Instruire practica 0 0 0
Asamblari mecanice Laborator tehnologic 0 0 0

Instruire practicd 30 30 0
Stagiul de pregatire practicd 150

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatit la punctul 1. Unde nu este cazul se completeazi cu NA)
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Certificim faptul c3, pentru practica organizati la operatorul economic sau in alte locatii in rispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale
- utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitati - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu

Standardul de pregitire profesionali, planul de invitimant si curriculumul aplicabil, inclusiv CDEOS, pentru calificarea vizati, precum si tutori
din partea operatorului economic.

3. Asigurarea materiilor prime i a materialelor necesare pentru componenta de pregatire practicd (“practica siptimanali”) din modulele de
specialitate §i pentru perioadele din stagiile de pregitire practici, convenite la pct. 2:

Clasa aIX-a

Unitatea de rezultate ale invitirii | Materii prime, materiale (rechizite, carti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, etc)
asociate modulelor de la pct. 2 | materiale consumabile asigurate de citre:

conform Standardelor de pregitire
profesionali aferente calificarii

Unitatea de invitimant: Operatorul economic:

Stagiul de pregitire practici
(CDEOS)

(Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la pet. 2 $i 3, pentru care operatorul economic respectiv incheie cu elevii contracte individuale de pregitire
practicd in calificarea mentionatd la pct. 1, pentru anul scolar respectiv. )

4. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime si a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor
Clasa a IX-a

Locatia de desfasurare a examenului | Materii prime, materiale asigurate de citre:

de certificarea competentelor . Axes A .

. PR ’ Unitatea de invitamant: Operatorul economic:
(Unitatea de invatamant/ Operatorul
economic)

(Acest punct se completeazi la inceputul ultimului an de pregtire. Se completeazd cite un tabel pentru fiecare clasid mentionati la punctele 2 si 3, pentru care operatorul
economic incheie contracte de practicd in invitimantul liceal tehnologic dual n fiecare calificare mentionati la pct. 1, pentru anul scolar respectiv)
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5. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invatimant:

(Se enumerd, dupd caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi si le realizeze pentru imbundtitirea bazei materiale a scolii (spatii de Invdtamint,
echipamente de natura mijloacelor fixe) si valoarea estimati a acestora. Se addugd si preciziri privind inregistrarea propriettii, drepturile de utilizare pe parcursul
contractului, precum si dreptul de proprietate asupra acestora dupd finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazd in colaborare cu ceilalti

parteneri, se precizeazd acest lucru si se indicd valoarea estimati a contributiei operatorului economic la investitia comund. Daci nu este cazul se completeazi cu NA,
nu se modificd anexa.)

------------------------------------------------

------------------------------------------------

Unitatea de invatimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC Operatorul economic: SC TEHNOCAD SRL DEVA
"DRAGOMIR HURMUZESCU” DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): IONELE TEODOR MIRCEA
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: Inginer productie

Functia: DIRECTOR Semnitura
Semnatura

Data:
Data:
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ANEXA Nr. 2.7 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmantul

liceal tehnologic dual, nr............ AN

Situatia privind stimulentele, sustinerea financiara si alte forme de sprijin acordate elevilor din
invitimantul liceal tehnologic dual de citre operatorul economic SC TEHNOCAD SRL DEVA, in

anul scolar 2026/2027

1. Calificarile, clasele si numarul de elevi care fac obiectul anexei:
(Informatiile de la punctul 1 sunt corelate cu art. 2 din contractul de parteneriat si identice cu cele de la punctul

1 din anexa nr. 1 la contractul de parteneriat.

Calificarea profesionala Nivelul de | Domeniul de | Clasa/an de | Numar
(cf. RNCP) calificare conform | pregatire studiu elevi

CNC profesionala (clasa a IX-a,

clasa a X-a; ...)

1 2 3 4 5
Operator la masini cu | Calificare  nivel | Mecanica AIX-a 14
comanda numerica/ | 3/Calificare nivel 4
Tehnician proiectant CAD

1. Categorii de sustineri financiare, stimulente si alte forme de sprijin acordate elevilor

Clasa aIX-a

Sustinerea financiard/ | Nr. de elevi | Nr. de | Valoare/elev | Perioada | Valoarea

Stimulentul/ of. tabelului | elevi (lei/elev) pentru totala

Forma de sprijin acordati elevilor | de la pct. 1, | pentru care se | (=3"4"5)

coloana 5. | care  se acorda (lei)

acorda (nr. de
susfinerea luni/zile)
financiara

1 2 3 4 5 6

Bursa lunara (valoare/luna)

Examindri de medicind a muncii si
analize medicale obligatorii in
vederea efectudrii stagiului de
pregédtire practica (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de raspundere civila in
cazul unor eventuale accidente,
corporale

daune sau vatamari

generate In timpul practicii

Echipament de lucru

Echipament de protectie
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Transport la si de la locul dej | | ... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Asigurarea unei mesei/zilaloculde | | ... lei/zi ... zile
practica (lei/zi)

Cazare pe parcursul pregatirii | | | ... lei/zi .. zile
practice

Rechizite necesare pe perioada

(Se mentioneaza care)

practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

sprijin

Total valoare stimulente/ forme de

2. Conditii de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea  financiara/
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordatd elevilor

Conditii de acordare

Detaliere

Burséa lunara

Frecventa (prezenta la pregatirea
teoretica si practica)

Sd aibd prezenta la cursuri (atdt cele
teoretice ciit si cele practice) minim
85%, bursa profesionald nu se
acordii pe o perioadd de 1 lund dacd
elevul inregistreazd mai mul de 5%
absente nemotivate din numdrul
total de ore din luna precedentd.
Abateri disciplinare grave sau alte
motive (ex.absente nemotivate) care
conduc la sciderea notei la purtare
sub 10 — se suspendi bursa 3 luni
incepdnd cu anul gcolar urmdtor.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul
de invatamant

Sd promoveze disciplinele/modulele
tehnice si la pregitirea practicd cu
minim media 6; in caz contrar se va
suspenda acordarea bursei 3 luni
incepdnd cu anul scolar urmdtor. Sd
promoveze toate celelalte discipline,
in caz contrar se va inceta acordarea
bursei pe o perioadi de 1 an
incepdnd din anul scolar urmdtor.

Rezultate la evaluari teoretice si
practice

Si  promoveze toate evaludrile
teoretice si practice de la modulele de
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practici  comasatd si  practicd
sdptamdnald aferente perioadei de
acordare a bursei cu minim media 6.
Nepromovarea ~ modulului  de
practicd comasatd cu minim media 6
atrage incetarea acordarii bursei pe
o0 perioadi de 3 luni incepind din
anul scolar urmitor.

Rezultate la evaluarea
comportamentala si de atitudine

Sa obtind media anuald la purtare
10. In cazul in care elevul a comis
abateri disciplinare grave bursa
profesionald nu se acordd incepdnd
din anul scolar urmdtor.

Examinari de medicind a

muncii si analize
medicale obligatorii In
vederea efectudrii
stagiului de pregatire

practicd (in functie de
domeniul de activitate)

Asigurare de rdspundere
cazul unor
accidente,

vatamari
in

civila 1in
eventuale
daune

corporale

timpul practicii

sau
generate

Echipament de lucru

Echipament de protectie

Transport la si de la locul
de practicd

Asigurarea unei mesei/zi
la locul de practica

Cazare pe parcursul

pregatirii practice

Rechizite necesare pe
perioada practicii

Premii pentru stimularea
performantei

Altele:........

(Se completeazii cite un tabel pentru fiecare clasd /an de studii, pentru care operatorul economic respectiv incheie
contracte de pregitire practicd in invdtdméantul liceal tehnologic in calificarea mai sus mentionatd, pentru anul
scolar respectiv. Daci nu este cazul se completeazi cu NA, nu se modificd anexa.)
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Pentru componentele pentru care nu se previd conditii specifice, se pot completa doar mentiuni generice, dupi caz
(de exemplu, in cazul examindrilor de medicini a muncii, “pentru toti elevii practicanti, la inceputul anului gcolar”,
referitor la transport: “asigurat pentru toti elevii practicanti, cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontaren
cheltuielilor pe bazi de abonament ...” etc. In cazul acordirii de premii se precizeazii criteriul sau alte aspecte
relevante (ex. “pentru performante deosebite obtinutela ....... " etc.)

Operatorul economic: SC TEHNOCAD SRL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): IONELE TEODOR MIRCEA
Functia: Inginer productie

Semnatura

Data:

88




ANEXA Nr. 3.7 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invitdmantul liceal tehnologic dual, nr

.........

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidari si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea

calitatii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald municipiul/orasul /comuna/sectorul/judetul
PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA., pentru perioada 2026-2030

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii
crt. | capitale / consolidari / alte categorii de
cheltuieli

Descriere

Termen de realizare

Valoare estimata

Observatii

Renovarea energetici a Scolii Generale
situatd pe strada Bejan, nr.10 apartinind
Liceului Tehnologic Energetic Dragomir
Hurmuzescu din Municipiul Deva

- renovare energetica

08.06.2026

12.106.394,87

Finantat prin PNRR -C5

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calitatii procesului de educatie si formare profesionala si a atractivititii invatimantului dual

Nr. | Forma de sprijin
crt.

Detaliere

Nu este cazul.

(Aceasti anexd se poate incheia pentru perioada unui an gcolar sau pentru o perioadd mai mare corelat cu durata contractului de parteneriat, in functie de specificul
obiectivelor de investitie / reparatiilor capitale / consoliddrilor / altor categorii de cheltuieli gi de termenele de realizare asumate)

Unitatea administrativ-teritoriali: PRIMARIA MUNICIUPIULUI DEVA

Reprezentant legal (numele si prenumele): LUCIAN IOAN RUS

Functia: PRIMAR
Semnatura
Data:
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ANEXA Nr. 4.7 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin
invdtamdntul liceal tehnologic dual, nr.........

Responsabilititile tutorelui

Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)

b)
©)

d)
e)

f)

8)

h)

j)
k)

)

s& aiba o tinutd morald demnd, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita
copiilor/elevilor si un comportament responsabil;

s& nu desfisoare actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima,
privata si familiala a acestuia;

sa nu aplice pedepse corporale, precum si sa nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;
sd vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;

s3 sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationalad specializata,
Directia generala de asistentd sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale
drepturilor elevilor, inclusiv in legétura cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea
fizica si psihicé;

sd nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formarii profesionale a elevilor de
obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

sd realizeze In evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in
conformitate cu precizirile standardelor de pregatire profesionald si ale curriculum-ului;

sé comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii
ale elevilor la instruirea practica si impreuna sa stabileasca notele la evaluarile curente.
Notele stabilite de comun acord la evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de cétre
cadrul didactic coordonator.

in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore si cadrul didactic coordonator de
practicd privind evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatamant si
operatorul economic vor desemna un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alta
persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui, care vor realiza evaluarea gi notarea
elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnata sunt definitive.

sa finregistreze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului
didactic coordonator de practica;

sd analizeze, pentru fiecare perioadda de activitate cu elevii, progresul gcolar si
comportamentul fiecarui elev;

sd stabileascd Tmpreund cu cadrul didactic coordonator de practicd masuri de sprijin atat
pentru elevii cu probleme de invétare sau de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate
deosebite;

sa nainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare
pentru fiecare elev al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora.
Cadrul didactic coordonator de practica are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei
si a consiliului profesoral propunerile pentru notele la purtare formulate de tutore precum
si argumentatia care insoteste propunerile respective;

s Tnainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru
elevii cu rezultate deosebite Impreuna cu argumentatia necesara;

sa participe la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
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Lista poate fi completatd si cu alte responsabilititi pentru tutore, stabilite de operatorul economic de
comun acord cu unitatea de Invatamant.

Operatorul economic: SC TEHNOCAD SRL DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): IONELE TEODOR MIRCEA

Functia: SC TEHNOCAD SRL DEVA

Semnatura
Data:

Unitatea de invitimant: LICEUL TEHNOLOGIC ENERGETIC "DRAGOMIR HURMUZESCU"
DEVA
Reprezentant legal (numele si prenumele): MOTANTAU SARBU DAN

Functia: DIRECTOR
Semnatura
Data:
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