ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.82 din 27.02.2025

privind aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva, Municipiul
Deva si societatea Sendroni S.R.L. pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual,
pentru 10 elevi, domeniul de pregétire profesionald Turism si Alimentatie, calificarea profesionald
Ospétar - chelner, vénzator in unitati de alimentatie, nivel 3 de calificare, incepand din anul gcolar 2025-
2026

Analizdnd temeiurile juridice, respectiv:

Art20 alin.1 lit"" din Legea privind finantele publice locale nr.273/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Art35 din Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr.5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare
si functionare a invatamantului dual, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Art.129 alin.2 lit"e", alin.9 lit."a”, alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Tinand cont de:

Adresa Liceului Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva nr.271/1/10.02.2025, nregistrata la Primadria
municipiului Deva sub nr.13607/10.02.2025, prin care se solicita aprobarea Contractului de
parteneriat intre Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva, Municipiul Deva si societatea Sendroni S.R.L.
pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul dual, pentru 10 elevi, domeniul de
pregatire profesionald Turism si Alimentatie, calificarea profesionald Ospétar - chelner, vanzator in
unitati de alimentatie, nivel 3 de calificare, incepand din anul scolar 2025-2026, avand ca scop
formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea angajarii lor dupa absolvire In conformitate cu
nivelul de pregatire si competente certificate,

Ludnd act de:

Proiectul de hotirare nr.73/2025, Referatul de aprobare nr.73/2025 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei
hotarari privind aprobarea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva,
Municipiul Deva si societatea Sendroni S.R.L. pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatdmantul dual, pentru 10 elevi, domeniul de pregdtire profesionald Turism si Alimentatie,
calificarea profesionald Ospétar - chelner, vanzator in unitati de alimentatie, nivel 3 de calificare,

incepand din anul scolar 2025-2026,

Raportul Compartimentului administrare unitati fnvatdmant nr.17950/20.02.2025,

Avizul Comisiei pentru administratie publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetétenilor, agricultura nr.166/110815/26.02.2025, precum si de avizul
Comisiei pentru activitati stiintifice, Tnvatdmaént, culturd, activitdti sportive si de agrement
nr.43/110820/26.02.2025,




in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedintd ordinard, adopta prezenta hotarare:

Art.1. - Se aproba incheierea contractului de parteneriat intre Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva,
Municipiul Deva si societatea Sendroni S.R.L. pentru formarea profesionald a elevilor prin nvatdamantul
dual, pentru 10 elevi, domeniul de pregatire profesionald Turism si Alimentatie, calificarea profesionala
Ospatar - chelner, vanzator Tn unitdti de alimentatie, nivel 3 de calificare, Tncepand din anul scolar 2025-
2026, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. - mputerniceste Primarul municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, in vederea semnarii
contractului de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual, prevazut la

art.1.

Art.3. -Prezenta hotirdre se poate ataca potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.4. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Imputerniceste Liceul Tehnologic ,Grigore Moisil”
Deva, Compartimentul administrare unitati de invatamant si Serviciul financiar, contabilitate.

Art.5. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Compartimentului administrare unitati de invatamant;
- Liceului Tehnologic ,Grigore Moisil” Deva;

- Societatii Sendroni S.R.L.

PRESEDINTE DE SEDINTA, . CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Florin-MarinILIES ~ ~  SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,

—_— Oana-Diana MURA
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ANEXA Nr. 1 la Metodologia de organizare §i functionare a invatamantului dual

Numir de inregistrare la unitatea de invatamant 271/1/10.02.2025

CONTRACT DE PARTENERIAT
pentru formarea profesionali a elevilor prin inviitimantul dual

CAPITOLUL I
Pirtile contractante

Prezentul contract se incheie intre:
re Moisil cu sediul in Deva, judetul

e-mail moisildeva@yahoo.com , CUI
Mariana, avand functia de Director ,

1. Unitatea de invitimant Liceul Tehnologic Grigo
Hunedoara, telefon 0254221280, fax 0254221280,
4727037, reprezentatd legal prin prof. Benea Luminita

2. Unitatea administrativ-teritoriald PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA, cu sediul in Deva,
str. Piata Unirii, nr. 4, judetul Hunedoara, telefon 0254213435, fax 0254226176 , e-mail
relatii.presa@primariadeva.ro CUI RO 4374393 , reprezentat legal prin, Lucian Ioan Rus, in

calitate de PRIMAR,

3. Operatorul economic! (partener de practic) SOCIETATEA SENDRONI SRL cu sediul in
Hunedoara, str. Aleea Campului, , judetul Hunedoara, Punct de lucru Deva ,1 Decembrie 1918,
nr.11 identificatd cu CUI RO 32625504, telefon 0760022231, e-mail sendroni.mihai@gmail.com
, reprezentat legal prin MIHAI CIPRIAN SENDRONI, in calitate de Administrator.

CAPITOLUL I
Scopul contractului

Art. 1. - (1) Prin semnarea prezentului contract, partile inteleg sa actioneze in calitate de
parteneri, prin eforturi conjugate si partajarea responsabilitatilor, in baza propriilor competente
institutionale, in interesul comun privind formarea competentelor necesare pentru dezvoltarea
personald si profesionald a tinerilor si sprijinirea acestora in tranzitia de la scoala la un loc de

munca, exprimat prin scopul contractului
(2) Prezentul contract are ca scop formarea profesionald de calitate a elevilor, in vederea

angajarii lor dupa absolvire in conformitate cu nivelul de pregétire i competentele certificate.
CAPITOLUL I
Obiectul contractului

Art. 2. - (1) Prezentul contract stabileste conditiile de colaborare, drepturile si obligatiile
tru formarea profesionald a elevilor pentru care s¢

partilor, precum si costurile asumate pen
initiaza pregitirea prin invatimantul dual, incepand din anul scolar 2025-2026, dupd cum

urmeazi®:
a) La nivelul 3 de calificare, conform Cadrului national al calificarilor (CNC):

- 10 elevi, in domeniul de pregatire profesionald Turism si Alimentatie, calificarea
profesionald Ospitar(chelner) vinzitor in unititi de alimentatie;

b) La nivelul 4 de calificare, conform CNC

1 fn cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozifii care se completeaza pentru fiecare dintre
acestia. in cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct,
alaturi de operatorii economici pe care acestea ii reprezintd, ca par{i semnatare ale prezentului contract.

2 Qe completeazd pentru toate nivelurile de calificare si clasele prevazute a fi cuprinse in clase de inceput, in
invafamantul dual, in anul scolar imediat urmator incheierii prezentului contract (se elimind nivelurile de calificare

si clasele care nu vor fi cuprinse in tnvitimantul dual).




calificarea

-... elevi, in domeniul de pregitire Profesionald .......oecieiesens ,
Profesionald ......oeeevvrvveemeenneneeess rerssssseseresnssbsssssarsasesss

¢) La nivelul 5 de calificare, conform CNC:
-... elevi, in domeniul de pregitire profesionald ... , calificarea
profesionald ST TP U PO P PRSI

previzuti la alin. (1) pe locurile alocate fiecdrui operator

(2) Repartizarea numarului de elevi
incheiati anual, parte integrantd a

economic partener de practica este prezentatd in anexa nr. 1,
prezentului contract de parteneriat®.

neral, pe baza ciruia vor fi incheiate anual

Art. 3. - Prezentul contract reprezintd un acord ge
levilor din invatiméntul dual, conform

contractele individuale de pregtire practici a e

reglementdrilor in vigoare.
CAPITOLUL IV

Durata contractului

Art. 4 - (1) Prezentul contract se incheie pe o duratd determinatd de 39 luni* - pentru a
cuprinde perioada de timp aferentd activitdtilor de promovare a ofertei, recrutarea, selectia si
admiterea elevilor, intreaga perioada de formare profesionald prin invatimantul dual, inclusiv
sustinerea examenului final de certificare a calificarii - si intrd in vigoare la data semndrii lui de
citre reprezentantii legali ai partilor contractante.

(2) Responsabilitatile specifice i contributiile asumate in cadrul partajérii responsabilitafilor
intre scoald §i operatorul economic partener de practicd, situatia sustinerii financiare,

stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevilor din invitimantul dual de catre
scolar in anexele nr. 1 si nr. 2, care s€

operatorul economic sunt stabilite pentru fiecare an
actualizeazd anual si fac parte integrantd din prezentul Contract de parteneriat pentru formarea
profesionala a elevilor prin invatimantul dual.

(3) Situatia obiectivelor de investitii, reparatii
cheltuieli pentru dezvoltarea unitatii scolare si cresterea calitatii procesului de educatie si
formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriald, sunt stabilite pentru fiecare
an scolar sau pentru 0 perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitie/reparatii capitale/consoliddri/alte categorii de cheltuieli si de termenele de realizare.

capitale, consolidari si a altor categorii de

CAPITOLUL V
Participarea in mecanismele decizionale ale unititii de invitimant

Art. 5. - (1) Componenta consiliului de administratie al unitatii de invatimant se stabileste la
inceputul fiecdrui an gcolar in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare® si procedurile de constituire stabilite prin Metodologia-
cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invétimant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2) in cazul in care unitatea de invatimant scolarizeaza exclusiv in invagimant profesional i
tehnic, iar numarul de elevi cuprinsi in invatdméntul dual reprezinti o pondere mai mare de 50%
din numirul total de elevi, componenta consiliului de administratie® asigurd reprezentarca in
numir egal a membrilor din partea operatorilor economici, respectiv a membrilor din partea
cadrelor didactice, aldturi de primar sau un reprezentant al acestuia, un reprezentant al

3 Acest alineat se elimind in situafia unui singur operator economic partener de practica semnatar al prezentului

contract.
4 Durata contractului se stabileste ast
anului scolar + numarul de luni ale duratei de scolarizare in invatamantul

examenelor finale de certificare a calificarii profesionale.
5 A se vedea completirile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 privind modificarea si

completarea Legii educafiei nationale nr. 1/2011 la art. 96, alin. (2), lit. '), b"), ¢') si la art. 96!, alin. (1) si (2).
6 A se vedea completirile introduse prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 81/2016 la art. 96', alin. (1) §i (2).

fel: numarului de luni de la data semndrii contractului pand la data inceperii
dual + numarul de luni pan la sustinerea




consiliului local si un reprezentant al parintilor, iar presedintele consiliului de administratie este

ales dintre membrii acestuia cu majoritate simpla a voturilor.
(3) In cazul in care numirul operatorilor economici parteneri de practicd ai unitatii de

invitimant este mai mare decat cota alocatd in limita numdrului de membri convenit pentru
consiliul de administratie, acestia pot decide si se constituie intr-un consiliu reprezentativ al
operatorilor economici care-si va desemna reprezentantii in consiliul de administratie pe locurile
alocate operatorilor economici.

(4) Atributiile consiliilor de administratie din unitatile de invatamant care scolarizeazd in
invitimantul profesional si tehnic sunt cele stabilite prin Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unititile de invatimént preuniversitar, aprobatd
prin ordin al ministrului educatiei nationale, tindnd cont de aspectele specifice privind atributiile
consiliilor de administratie in relatia cu consiliul reprezentativ al operatorilor economici din
unititile de invatdmant in care a fost constituit acest organism si atributiile specifice consiliilor
de administratie in cazul unitatilor de invatiméant care scolarizeaza exclusiv in invatimant
profesional si tehnic cu 0 pondere majoritard a invatimantului dual. Atributiile consiliilor de
administratie pot fi completate cu prevederi specifice aprobate de consiliul de administratie i

incluse in regulamentul intern al unitatii de invatimant.

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile pértilor

SECTIUNEA 1
Drepturile si obligatiile unititii de invatdmant

Art. 6. - Unitatea de invitdmant are dreptul:

a) si initieze activitati de informare si promovare a 1
organiza §i desfisura, dupd caz, in colaborare cu op
singurd, in conditiile convenite cu acestia;

b) si coordoneze si si realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, elaborarea
Procedurii de admitere a candidatilor in invitamantul dual, inclusiv stabilirea numérului
si continutului probelor de admitere pe baza propunerilor operatorilor economici;

¢) si initieze §i sd elaboreaze, in colaborare cu partenerii scolii, planificarea strategicd a
unititii de invatdmant - planul de actiune al scolii (PAS);

d) si initieze si s realizeze, in parteneriat cu operatorii economici, proiectarea

curriculumului in dezvoltare locald;
e) si fie reprezentatd si si-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al

unititii de invitimant, in conformitate cu reglementrile legale in vigoare i precizdrile
de lacap.V;
f) si-si exercite atributiile care-i revin, in baza reglementirilor legale in vigoare, privind
organizarea si derularea procesului de pregitire a elevilor si stabilirea schemelor orare
de functionare a programelor de invitimant dual, prin consultare cu operatorii

economici parteneri;
a continui a elevilor la activitatile de pregitire teoreticd precum si

g) si realizeze evaluare
la pregitirea practicd din modulele de specialitate desfdsutd in unitatea de invatimant;

h) si participe la evaluarea rezultatelor invatarii dobandite de elevul practicant pe durata
orul economic, prin cadrul didactic coordonator de

practicii desfasurate la operat
practicd, care colaboreazi in acest scop cu tutorele desemnat de operatorul economic, in

conditiile convenite cu acesta;
i)sd initieze masuri de pregatire reme

nvitimantului dual, pe care le poate
eratorii economici parteneri, sau

diald pentru elevii cu progres intérziat, inclusiv
prin organizarea, in colaborare cu operatorii economici parteneri, de stagii suplimentare
de pregétire practicd pentru elevii cu situatia scolard neincheiata din cauza absentelor
sau care nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregatire practicd sau la pregitirea

practicd din cadrul modulelor din planul de invétdmant pentru calificarea respectiva;

j) si organizeze, in colaborare cu operatorii economici, in conformitate cu reglementérile




Art.

a)
b)

d)

g)

h)

i)

j)sa asigure echipamentele de lucru si de

k)

D

m) sd desemneze,

in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, desfasurarea examenului

de certificare a calificarii profesionale a elevilor.

7._ Unitatea de inviitimant se obliga:
si se implice activ in organizarea si desfisurarea de activitati de informare si promovare a

invatimantului dual si a ofertei de formare profesionald prevazutd la art. 2;

si supund avizarii, de citre Consiliul de administratie din unitatea de invatdmant,
componenta Comisiei de admitere in invitimantul dual gi sd o transmitd spre aprobare
inspectoratului ~ gcolar judetean/al municipiului Bucuresti, conform prevederilor
Metodologiei de organizare §i desfisurare a admiterii in invdtdmadntul dual, in vigoare;

si elaboreze, in parteneriat cu operatorii economici, Procedura de admitere a
candidatilor in invitimantul dual, inclusiv numérul si coninutul probelor de admitere
stabilite pe baza propunerilor operatorilor economici, pe care 0 supune aprobirii consiliului
de administratie al unitatii de fnvatamant si o transmite inspectoratului scolar judetean/al
Municipiului Bucuresti spre avizare de citre comisia de admitere judeteand/ a municipiului
Bucuresti;
si transmitd notificiri operatorilor economici cu privire la situatia inscrierilor rezultate in
urma admiterii, in vederea incheierii contractelor individuale de pregitire practicd;

s3 incheie, impreund cu partenerul de practicd, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregitire practicd, in conformitate cu Metodologia de organizare
§i functionare a invatamantului dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale
nr. 3554/2017, pana la termenul prevazut in aceasta, cu respectarea modelului reglementat

prin ordin al ministrului educatiei nationale;

si elaboreze, in colaborare cu partenerii scolii,
invatamant - planul de actiune al scolii (PAS) si sd 1
administratie;
si asigure spatiile de instruire cu dotdrile aferente pentru pregitirea teoretica si pentru
componenta de pregatire practica (laborator tehnologic si instruire practicd) din modulele
de specialitate, convenitd a se desfasura la unitatea de invitimant, in concordantd cu
standardul de pregitire profesionald, planurile de invétamant si curriculumul in vigoare;

s4 asigure materiile prime, materialele consumabile, energia electrica si celelalte utilitati
necesare componentei de pregatire practicd (laborator tehnologic si instruire practicd) din
modulele de specialitate, prevazuta a se desfasura la unitatea de fnvéfdmant, n concordanta

cu standardul de pregitire profesionald corespunzitor calificarii profesionale, planurilor de
ti in anexa nr. 1, incheiatd anual, parte

invitdmant si curriculumului in vigoare, conveni

integrantd a prezentului contract de parteneriat;
si asigure resursele umane pentru instruirea teoretica, laboratorul tehnologic si instruirea

practicd realizatd in unitatea de invitamant, in conformitate cu reglementdrile legale in

vigoare;

planificarea strategica a unititii de
1 supund aprobarii consiliului de

protectie pentru elevi, pe perioadele de formare derulate la unitatea de
invatamant;
si raspundd de respectarea normelor in vigoare privind asigurarea securitafii si sanatatii in muncd a el
pe parcursul perioadelor de formare derulate la unitatea de inva{amént;

si asigure conditiile necesare si s angajeze cheltuielile legate de evaluarea §i certificarea
elevilor, in cazul in care centrul de examen pentru certificare este organizat in cadrul
unititii de invatimant;

in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i funcfionare a
invagamantului dual, céte un cadru didactic coordonator pentru fiecare grupa de elevi la

instruirea practicd, responsabil pentru monitorizarea pregitirii practice derulate la operatorii
didactic coordonator vor fi detaliate in Anexa

economici; responsabilititile cadrului
pedagogicd a contractelor individuale de pregdtire practica care vor fi incheiate, conform
modelului pentru invatimantul dual, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale;

cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant colaboreaza cu

tutorele desemnat de operatorul economic pentru evaluarea rezultatelor invatirii dobéndite
de elevul practicant pe durata practicii desfasurate la operatorul economic §i realizeazd
inregistrarea in documentele scolare a notelor si absentelor la practicd;

evilor,




cald, in conformitate cu solicitarile

0) si realizeze proiectarca curriculumului in dezvoltare lo
ire profesionald si in parteneriat cu

operatorilor economici si cerintele standardelor de pregit
acestia;

p) si stabileascd, in parteneriat cu operatorii economici, schemele orare de functionare a
invatimantului dual, in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i

functionare a invatdamantului dual,

q) si planifice, impreuna cu operatorii
pregitirea practicd (laborator tehnologic si in
in conformitate cu prevederile din Metodologia de organizare §i
invatamantului dual,

r) si asigure, in colaborare cu operat;
de certificare a calificdrii profesionale a elevilor,
vigoare;

s) sd asigure, in colaborare cu operatorii economi
vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu acestia, organizare

evaludrii continue a elevilor;
t) si asigure celelalte drepturi ale elevilor prevazute de legislatia in vigoare.

economici, stagiile de pregitire practica a elevilor si
struire practicd) din modulele de specialitate,
functionare a

orii economici, organizarea si desfasurarea examenului
in conformitate cu reglementirile legale in

ci, in conformitate cu reglementdrile in
a si desfagurarea

SECTIUNEA a 2-a
Drepturile si obligatiile operatorului economic’

Art. 8. - Operatorul economic are dreptul:

a) si initieze si sd realizeze activitati de informare §i promovare a ofertei de formare
profesionald, in colaborare cu unitatea de invitdmant si ceilalfi operatori economici, sau
singur, 1n conditiile convenite cu acestia;

b) si fomuleze cerinte si propuneri pentru
admitere i si participe la elaborarea Proce
dual;

¢) sa participe la recrutarea, se
invatamantul dual;

d) sa participe la planific
(PAS);

€) si participe la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;

f) sa fie reprezentat si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al unitatii
de invatimant si/sau, dupd caz, in consiliul reprezentativ al operatorilor economici, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si precizdrile de la cap.V;

g) si fie consultat in organizarea procesului de pregitire a elevilor i stabilirea schemelor
orare de functionare a programelor de invitdmant dual;

h) si realizeze evaluarea rezultatelor invatirii dobandite de elevul practicant, pe durata
practicii desfasurate la operatorul economic, prin tutorele de practicd, care se consultd in
acest scop cu cadrul didactic coordonator de practicd desemnat de unitatea de invatimant,
in conditiile convenite cu acesta;

i) sd propund sisd organizeze, in colaborare cu unitatea de invatamant, stagii suplimentare de
pregdtire practica pentru elevii cu situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care
nu au obtinut medii de trecere la stagiile de pregdtire practicd sau la pregitirea practica din
cadrul modulelor din planul de invétamant pentru calificarea respectiva;

j) sa fie informat de catre unitatea de invitamant cu privire la frecventa si situatia scolard a
elevilor cu care a incheiat contracte de practicd;

k) si propund si sd organizeze stagii suplimentare de pregitire practica si in afara situatiilor
previzute la lit. i), dar numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare,
cu acordul elevului, respectiv al parintelui/tutorelui legal instituit al elevului minor, cu

stabilirea numdrului si continutului probelor de
durii de admitere a candidatilor in invitimantul

lectia si admiterea candidatilor pentru locurile oferite in

area strategicd a unitatii de invatimant - planul de actiune al scolii

7 fn cazul includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, ca parti semnatare ale prezentului
contract, mengionate la cap. I, se vor mentiona, distinct, obligatiile asumate de fiecare dintre acestea.
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respectarea prevederilor legislatiei muncii §i cu conditia de a nu afecta indeplinirea
obligatiilor scolare ale elevului;

si participe la organizarea §i desfasurarea examenului de certificare a calificdrii
profesionale a elevilor, in colaborare cu unitatea de invitimant, in conformitate cu
reglementirile in vigoare si in conditiile stabilite de comun acord cu aceasta;

s stabileascd cuantumul si criteriile de acordare a sustinerii financiare, stimulentelor $i
altor forme de sprijin pentru elevi, cu respectarea reglementdrilor legale si in conditile

asumate prin prezentul contract;

si stabileascd criteriile de angajare a absolventilor pe care i-a format in baza contractelor

de pregitire practicd, cu respectarea reglementirilor legale si a prevederilor aplicabile din
prezentul contract.

Art. 9. - (1) Operatorul economic se obliga:

a)

b)

d)
€)

g)

h)

)]
k)

si nominalizeze membrii in consiliul de administratie al unititii de invatimant, in
conformitate cu precizirile de la cap.V sau, in situatiile mentionate la art. 5 alin. (3), In
consiliul reprezentativ al operatorilor economici si si se implice activ In exercitarea
atributiilor de membru in consiliul de administratie, respectiv in consiliul reprezentativ al
operatorilor economici;
si organizeze si si desfagoare, in colaborare cu unitatea de invafdmant, activitati de
informare si promovare a ofertei de formare profesionald mentionatd la art. 2;

s3 transmitd unitatii de invafdmant propunerile de membri in Comisia de admitere in
invitaimantul dual de la nivelul unitatii de invatamant si sa participe activ la elaborarea si
implementarea procedurii de admitere;

sa participe cu specialisti la proiectarea curriculumului in dezvoltare locald;
s incheie, impreund cu unitatea de invatimant, elevii sau parintii/ tutorii legali ai acestora,
contractele individuale de pregatire practica pentru elevii fnscrisi in urma derulérii
procedurii de admitere, care au optat si au fost admisi pe locurile alocate operatorului
economic respectiv. Contractele individuale de pregdtire practicd se incheie, in
conformitate cu Metodologia de organizare §i functionare a invatamantului dual, aprobatd
prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017, pani la termenul prevazut in
aceasta, cu respectarea modelului reglementat prin ordin al ministrului educatiei nationale;
si raspundi de organizarea si desfigurarea stagiilor de pregatire practicd, prevdzute in
planul-cadru de invatdmant pentru nivelul respectiv de calificare, precum si a componentei
de pregatire practicd (instruire practici si laborator tehnologic), din modulele de
specialitate stabilite prin planurile de invatimant, convenite a se desfasura la operatorii
economici, conform anexei nr. 1, parte componentd a prezentului contract de parteneriat;

s3 asigure conditiile materiale - utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
energie si celelalte utilitati necesare pentru practica elevilor organizatd in raspunderea sa
(stagiile de pregatire practicd, curriculum in dezvoltare locald si componenta de pregitire
practica din modulele de specialitate, convenite a se desfiasura la operatori economici, in
conformitate cu standardele de pregitire profesionald, planurile de invéfamént si
curriculumul in vigoare, conform anexei nr. 1, parte componenta a prezentului contract de

parteneriat);

si asigure resursele umane
la operatorul economic;

si asigure participarea tutorilor care
programele de pregitire pedagogica si

reglementirile legale in vigoare;
s asigure indeplinirea responsabilitatilor tutorelui in conformitate cu precizdrile din anexa

nr. 4;
si stabileascd, in parteneriat cu unitatea de invitimant, schemele orare de functionare a

invatimantului dual, in conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i
functionare a invafamantului dual, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr.

3554/2017,

(tutori) necesare pentru pregitirea practicd a elevilor, organizatd

nu au o formare pedagogica si metodica certificatd la
metodicd, organizate in conformitate cu




1) si planifice, impreund cu unitatea de invitimant, stagiile de pregatire practicd a elevilor in
conformitate cu prevederile Metodologiei de organizare §i functionare a invatamadntului
dual, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3554/2017;

m) si asigure instruirea elevilor practicanti cu privire la normele de securitate §i sandtate in
muncd §i si rispundd de aplicarea, pe tot parcursul practicii desfdsurate la operatorul

economic, a misurilor necesare pentru asigurarea securitdtii si sinatifii in muncd a

acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

n) si asigure echipamentele de lucru si de protectie pentru elevi, conform cerintelor si

riscurilor la locul de muncd, pe perioadele de formare derulate la operatorul economic;

0) si asigure, in colaborare cu unitatea de invitimant si ceilalti parteneri, organizarea si
desfisurarea examenului de certificare a calificarii profesionale a elevilor, in conformitate
cu reglementdrile legale in vigoare. fn acest scop, asigurd conditiile necesare (dotari,
materii prime, materiale consumabile, utilititi etc.) in cazul in care, de comun acord cu
ceilalti parteneri, centrul de examen de certificare este organizat la operatorul economic
respectiv, sau asigurd contributiile convenite pentru derularea examenelor de certificare a

calificarii profesionale a elevilor, organizate in alte locatii;

p) sa organizeze, de comun acord cu unitatea de invatimént si in conformitate cu
reglementirile legale aplicabile, stagii suplimentare de pregitire practicd pentru elevii cu
situatia scolard neincheiatd din cauza absentelor sau care nu au obinut medii de trecere la
stagiile de pregitire practicd sau la pregitirea practicd din cadrul modulelor din planul de
nvatimant pentru calificarea respectiva,

q) fn afara situatiilor previzute la lit. p), poate organiza stagii suplimentare de pregitire
practicd, numai in timpul liber al elevului sau in perioada vacantelor scolare, cu acordul

elevului, respectiv al parintelui/ tutorelui legal instituit al elevului minor, cu respectarea

prevederilor legislatiei muncii si cu conditia de a nu afecta indeplinirea obligatiilor scolare

ale elevului.
(2) Operatorul economic acorda sustinere financiard si alte forme de sprijin material si

stimulente elevilor cu care incheie contracte de pregitire practicd, in conditiile legii, prin:

a) burse lunare, cel putin la nivelul bursei acordate din fonduri publice, pentru toatd

perioada de pregitire teoreticd si practicé;
b) cheltuieli privind examinarile de medicind a muncii si analize medicale obligatorii (in

functie de domeniul de activitate);
¢) asigurdri de raspundere civild in cazul unor eventuale accidente, daune sau vatimari

corporale generate in timpul pregatirii practice la operatorul economic;

d) echipamentele de lucru si de protectie;
e) alte forme de sprijin material si stimulente financiare convenite prin contractul de

parteneriat, in conformitate cu anexa nr. 2, incheiati anual, parte integrantd a prezentului

contract de parteneriat.

(3) Situatia sustinerii financiare, stimulentelor si altor formelor de sprijin acordate elevului de
citre operatorul economic este previzutd in anexa nr. 2, incheiatd anual, parte integrantd a
prezentului contract de parteneriat.

(4) Conditiile pentru acordarea sustinerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin
prevézute la alin. (2) sunt prezentate in anexa nr. 2, incheiata anual, parte integrantd a prezentului
contract de parteneriat si vor fi specificate si detaliate in contractele de pregdtire practicd
incheiate cu elevii.

(5) Operatorul economic se obligd sd informeze cu privire la oportunitatile de angajare a
absolventilor pe care ii formeaza in baza contractelor de pregatire practicd, in conformitate cu
nivelul de pregitire si competentele certificate. Oferta potentiald de locuri de muncid dupd
absolvire va fi comunicaté in cadrul actiunilor de informare i promovare a ofertei de formare
profesionala.

(6) Operatorul economic se oblig si respecte principiile egalititii de sanse si tratamentului
nediscriminatoriu pe criterii de gen, rasé, apartenentd etnicd, convingeri religioase in procesul de
selectie a elevilor, in procesul de formare profesionala a elevilor, in evaluarea si certificarea

pregétirii profesionale a elevilor, in acordarea si sustinerca stimulentelor, formelor de sprijin si
7




facilitatilor pentru elevi, la angajarea in timpul sau dupa finalizarea formirii profesionale.

(7) Contributia operatorului economic pentru imbunatitirea dotérilor si a conditiilor de
desfasurare a procesului de educatie si formare profesionald din unitatea de Invitiméant este
prevazut in anexa nr.1, incheiata anual, parte integrantd a prezentului contract de parteneriat.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile unitdtii administrativ-teritoriale

Art. 10. - Unitatea administrativ-teritoriald are dreptul:
a) si initieze §i sd realizeze activitati de informare i promovare a nvatamantului dual in
colaborare cu celelalte parti semnatare, sau singurd, in conditiile convenite cu acestea;
b) sa participe la planificarea strategica a unitdtii de invafdmant - planul de actiune al scolii
(PAS);
¢) s& fie reprezentatd si sa-si exercite atributiile in cadrul consiliului de administratie al
unitatii de inviatimant, in conformitate reglementirile legale in vigoare si precizirile de la

cap. V;

d) si fie implicatd, in colaborare cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale

prezentului contract, la stabilirea prioritdtilor pentru obiectivele de investitii si alte
contributii ale partenerilor, necesare pentru dezvoltarea unitatii scolare si desfasurarea in
conditii de calitate a procesului de educatie si formare profesionald;

e) si fie consultatd in prealabil cu privire la proiectele care implicé unitatea de invatamant si
pentru care i se solicitd asigurarea cofinantdrii necesare, in cadrul unor programe

finantate din fonduri europene sau din alte surse de finantare.

Art. 11. - (1) Unitatea administrativ-teritoriald se obliga:
a) si asigure cheltuielile necesare pentru functionarea in bune conditii a intregului proces de

educatie si formare profesionald derulat in unitatea de invitimant, in conformitate cu
atributiile care 1i revin, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare;

b) si colaboreaze cu unitatea scolard si celelalte parti semnatare ale prezentului contract
pentru identificarea i planificarea lucrarilor de intretinere, reparatii capitale, consolidari
si a obiectivelor de investitii, necesare pentru dezvoltarea unititii scolare si cresterea
calitatii procesului de educatie si formare profesionald;

¢) si asigure, in cadrul finantarii complementare din bugetul local, sumele necesare pentru
cheltuielile de investitii, reparatii capitale, consolidari si alte categorii de cheltuieli

necesare;
d) si asigure cofinantarea neces
nvatimant, convenite in prealabil cu aceasta, in cadrul unor programe

fonduri europene sau alte surse de finantare;

e) si sprijine demersurile initiate de unitatea de inva{amant si operatorii economici parteneri
in cadrul actiunilor de informare si promovare a ofertei de formare profesionald,
mentionati la art. 1;

f) si asigure reprezentarea unititii administrativ
unititii de invitamant si sd se implice activ
consiliul de administratie;

g) si sprijine demersurile unititii de invitimant in vederea nominalizdrii reprezentantului
consiliului local® in consiliul de administratie al scolii.

aratiilor capitale, consoliddrilor si altor categorii de

cheltuieli asumate de unitatea administrativ-teritoriald este prezentatd in anexa nr. 3, incheiatd

anual sau pentru o perioada de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de
investitii, reparatiilor capitale, consolidarilor si altor categorii de cheltuieli si de termenele de
realizare asumate, parte integranta a prezentului contract de parteneriat.

ard pentru proiectele implementate de unitatea de
finantate din

_teritoriale in consiliul de administratie al
in exercitarea atributiilor de membru in

(2) Situatia obiectivelor de investitii, rep

8 Se inlocuieste cu Consiliului judetean, in cazul invatamantului special.




CAPITOLULVII
Riispunderea pirtilor
Art. 12. - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate prin
contractul de parteneriat atrage raspunderea partii in culpd, in afara de cazurile exoneratoare

previzute de lege.

CAPITOLULVII
Modificarea contractului
Art. 13. - (1) Orice modificare adusd clauzelor prezentului contract se

acordul partilor.
(2) Partea contractantd care solicitda modificarea contractului va transmite celorlalte pérti o

adresd/notificare scrisd, care va prevedea modificarile pe care vrea si le aducd, cu cel putin 15

zile inainte de operarea modificarii.
(3) Modificarea contractului nu poate actiona decét pentru viitor. Orice act aditional incheiat

retroactiv este nul.

face prin act aditional, cu

CAPITOLUL IX

Forta majori

Art. 14. - (1) Nici una dintre partile contractante nu ra

de executarea in mod necorespunzator (total sau partial), a oricarei obligatii care 1i revine in baza

prezentului contract, daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective
a fost cauzati de forta majord, asa cum este definiti de lege.

(2) Partea care invocd forfa majori este obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 15
zile de la producerea evenimentului, urméand ca un certificat sau alt document de la autoritatea
competentd certificdnd aparitia situatiei de forta majora si fie trimis celeilalte pérti.

(3) Daca in termen de 15 zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pirtile au
dreptul sd-si notifice cu un preaviz de 5 zile incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca

vreuna dintre ele si pretindd daune-interese.

spunde de neexecutarea la termen gi/sau

CAPITOLUL X
incetarea contractului
Art. 15. - (1) Prezentul contract de parteneriat inceteaza prin ajungerea la termen.
(2) Oricare dintre parti isi rezervd dreptul de a denunta unilateral contractul cu 17 luni®
tnainte de expirarea termenului convenit de pirti, printr-o notificare scrisi transmisa celeilalte

pérti.
(3) Prevederile alin. (1) si (2) nu sunt aplicabile Tn situatiile de fortd majord, precum si in alte
situatii independente de vointa partilor care conduc la imposibilitatea executdrii obligatiilor

contractuale cum ar fi declansarea procedurilor convenite prin lege pentru firme in caz de
faliment, dizolvare/ lichidare voluntard, insolventd, suspendarea temporard a activitatii,

reorganizare judiciard, precum si in alte situatii obiective.
(4) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti, in mod

culpabil, dd dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de a cere rezilierea
contractului si de a pretinde daune interese.

CAPITOLUL X1

Comunicéri
Art. 16. - (1) Orice comunicare intre pirti referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie

si fie transmisa In scris.

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul

primirii.
(3) Comunicirile intre parti se pot
citre parti sau la oricare din adresele p

face si prin e-mail, curier, fax, la adresele specificate de
e care partile se obligd sé si le comunice reciproc.

i contractului pand la sférsitul

9 Numiarul de luni se stabileste ca fiind egal cu numdrul de luni de la data semndri
primului an gcolar pentru care se organizeazi formarea elevilor.




(4) In situatia in care una dintre partile contractante Isi schimba adresa de corespondentd este
obligati si notifice, in termen de maxim 30 zile celeilalte parti.

CAPITOLUL XII
Solutionarea litigiilor
Art. 17. - (1) Pirtile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild,
prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd aparutd in cadrul sau in legdturd cu

indeplinirea contractului.
(2) Daci dupa 45 zile de la inceperea acestor tratative, pirtile contractante nu reusesc sd

rezolve in mod amiabil o divergentd contractual, fiecare parte poate solicita ca disputa sd se
solutioneze de ctre instantele judecitoresti din Romania.

CAPITOLUL XIII
Limba care guverneazi contractul
Art. 18. - Limba care guverneazi contractul este limba roména.

CAPITOLUL XIV
Legea aplicabila contractului
Art. 19. - Contractul va fi interpretat conform Jegilor din Romania.

CAPITOLUL XV
Clauze finale
Art. 20. - (1) Prezentul contract reprezintd instrumentul oficial si legal dintre pértile contractante

si reprezinta vointa pértilor.
(2) Prezentul contract se interpreteazd dupd vointa concordant a partilor, iar nu dupd sensul

literal al termenilor.
(3) La stabilirea vointei concordante se va tine seama,
negocierile purtate de parti, de practicile stabilite intre aces

incheierii contractului.
(4) Aplicarea dispozitiilor prevazute in alin. (2) si (3) se raporteazd la buna credintd a pértilor,

intentia comund si scopul contractului, definite la art. 1

intre altele, de scopul contractului, de
tea si de comportamentul lor ulterior

Art. 21 - Anexele nr. 1-4 fac parte integrantd din prezentul contract.

Art. 22. - Prezentul contract a fost incheiat la data de 2025 in 3 exemplare, cite unul

pentru fiecare parte. X o
2 3 3
Unitatea de inviitimént: Liceul Tehnologic ”Grigore Moisil” Deva . i Bo
Reprezentant legal (numele si prenumele): Benea Luminita Mariana & s S .-
Functia: Director 2 3 é}%\
Semnitura ER .«

Unitatea administrativ-teritoriala: Primiria Municipiului Deva.
Reprezentant legal (numele si prenumele): Ioan Lucian Rus

ydinks

Functia: Primar "
Semnitura ~ ) ‘[
S35
Operatorul economic'®: SOCIETATEA SENDRONI SRL 8 = ::f -5
Reprezentant legal (numele si prenumele): Mihai Ciprian Sendroni C§ “%’* g A
Functia : Administrator <] FRP)
Semnitura '3 —g '
SE, -

10 { cazul mai multor operatori economici semnatari se adaugd pozitii si semneazd fiecare dintre acestia. In cazul
includerii unor asociatii/clustere/consortii de operatori economici, acestea vor fi adiugate distinct, aldturi de
operatorii economici pe care acestea i reprezintd, ca pari semnatare ale prezentului contract.
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ANEXA Nr. 1 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invdtdmdntul dual, nr.................. ...

Partajarea responsabilititilor si a unor contributii specifice intre scoald si operatorul economic partener de practici!? SOCIETATEA
SENDRONI SRL

Clasa a IX -a'¢

in anul scolar 2025-2026
1. Nivelul 3 de calificare’® conform Cadrului national al calificdrilor

2. Calificarea profesionali: OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE

3. Numir de elevi'* alocat pentru incheierea contractelor de pregitire practici la operatorul economic:
- clasaaIX-a'%, nr. de elevi: 10

4. Locurile unde se desfasoari pregitirea practici a elevilor: Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr.11

privind organizarea si desfisurarea pregitirii elevilor prin invitiméntul dual,

Certificim faptul cii, pentru practica organizatid la operatorul economic sau in alte locatii

Modulul de pregitire!’ Laborator/Instruire Nr. total de ore Din care,
practicii sdptiméinala conform La unitatea de | La operatorul In rispunderea operatorului economic,
planului de invitdmant economic in alte locatii
invatiméint (nr. de ore) (nr. de ore) Nr. ore Locatia (denumirea)
M1- Bazele contabilitiatii Laborator tehnologic - - -
Instruire practici - - -
M2 — Calitatea in turism si Laborator tehnologic - - -
alimentatie Instruire practicéd 34 - 34
M4 — Procese de bazi in alimentatie | Laborator tehnologic - - -
Instruire practicd 34 - 34
Stagiul de pregitire practici (CDL) w 150 150

in riispunderea acestuia, sunt asigurate conditiile materiale - utilaje,

echipamente, materii prime, materiale consumabile, energia si celelalte utilitiiti - necesare pentru formarea elevilor in conformitate cu Standardul de pregitire
profesionali, planul de invitimant si curriculumul in vigoare, inclusiv CDL, pentru calificarea vizatd, precum si tutori din partea operatorului economic.

1 Acestd anexd se completeazi anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practicé si primeste un numér de identificare pentru fiecare dintre acestia (Anexa 1.1,
Anexa 1.2 etc.).

12 Se mentioneazi denumirea operatorului economic.

13 Informatiile din aceastd anexa se structureaza pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.1 din contractul de parteneriat, pentru care operatorul
economic respectiv incheie contracte de practica cu elevii in Invatimintul dual.

14 Se precizeazi numirul previzionat de elevi in clasa a IX-a respectiv numirul de elevi cupringi in clasa a X-a/a XI-a etc. (in functie de anul scolar pentru care se semneazi prezenta
anexd), din generatia de elevi previzutd la art. 2 din contractul de partneriat, cu care operatorul economic respectiv va incheia contracte de pregitire practica in invatamantul dual

pentru calificarea mai sus mentionata.

15 Se mentioneazi, in functie de anul scolar pentru care se semneazi anexa:
- clasa a [X-a (in cazul primului an scolar pentru care se incheie prezentul contract);
- clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract);

- clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an scolar pentru care se incheie prezentul contract), se adauga ani scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

16 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasd mai sus mentionata.

17 Se completeazi toate modulele conform denumirii acestora din Planul de invatimént.




5. Asigurarea materiilor prime si a materialelor necesare pentru componenta de pregitire practxcﬁ (“practica siptimanali”) din modulele de specialitate
sau pentru perioadele din stagiile de pregitire practici in riispunderea operatorului economic convenite la pct. 4 a se desfisura la unitatea de invitimant
Clasa'® IX-a

Unitatea de competente/ Unitatea de
rezultate ale invatarii *

Materii prime, materiale®® asigurate de citre:

Unitatea de invitimént: Operatorul economic:
URI 4 Asigurarea calititii in turism si Ambalaje si mostre de produse
alimentatie
URI 5 Organizarea activitatii in unitéatile de Dotiari specifice unitatilor de alimentatie
alimentatie
URI 6 Realizarea proceselor de bazi in Retetare, materii prime de origine vegetald, animald, bauturi
alimentatie nealcoolice, vase, ustensile, utilaje §i echipamente specifice

bucitiriilor,
Stagiul de pregatire practica (CDL)" “

6. Asigurarea conditiilor, a materiilor prime §i a materialelor necesare pentru sustinerea examenului de certificarea competentelor’
Clasa®

Locatia de desfisurare a examenului de
certificarea competentelor (Unitatea de
invitimint/ Operatorul economic)

Materii prime, materiale asigurate de citre:
Unitatea de invitimant:

Operatorul economic:

7. Contributii ale operatorului economic pentru modernizarea si dotarea unititii de invitimént:
- Nu este cazul?*

18 Se completeazi céte un tabel pentru fiecare clasi mentionatd la pet. 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregatire practica in invitamintul dual in
calificarea mentionati la pet. 2, pentru anul scolar precizat la art. 2 din contractul de parteneriat.

1 Se completeazi unitatile de competentd (UC)/unitéfile de rezultate ale invétdrii (URI) asociate modulelor de la pet. 4 pentru care pregétirea practicd (laborator tehnologic/instruire
practici) se realizeazi in unitatea scolard. Denumirea UC/U R se completeazi conform Standardului de pregitire profesionala in vigoare.

20 Se mentioneazi categoriile mari de materii prime §i materiale (rechizite, cérti de specialitate, auxiliare didactice, softuri educationale, materiale consumabile) si, dupd caz, detaliile
relevante.

21 pentru eventuale perioade din stagiile de pregitire practica (CDL) in raspunderea operatorului economic, organizate in unitatea de invi{imant, materiile prime si materialele
necesare se asiguri de cétre operatorul economic.

22 Se completeazi la inceputul ultimului an de pregitire.

23 Se completeazi cite un tabel pentru fiecare clasa mentionati la punctele 3 si 4, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de practicd in invafimantul dual in
calificarea mentionati la pct. 2, pentru anul scolar respectiv.

24 Se mentioneazi, dupi caz, investitiile pe care operatorul economic se angajeazi sa le realizeze pentru imbundtatirea bazei materiale a scolii (spatii de invitimant, echipamente de

natura mijloacelor fixe) i valoarea estimativa a acestora. Se vor adduga precizéri privind inregistrarea proprietatii, drepturile de utilizare pe parcursul contractului, precum si dreptul

de proprietate asupra acestora dupa finalizarea contractului. In cazul in care investitiile respective se realizeazi in colaborare cu ceilalti parteneri, se precizeaza acest lucru si se
indica valoarea estimativa a contributiei operatorului economic la investitia comuna.
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Unitatea de invitimént: Liceul Tehnologic Grigore Moisil” Deva
Reprezentant legal (numele §i prenumele): Benea Luminita Mariana
Functia: Director

Semnditura

Operatorul economic: SOCIETATEA SENDRONI SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Mihai Ciprian Sendroni
Functia: Administrator

Semniitura

13



ANEXA nr. 2 la Contractul de parteneriat peniru formarea profesionald a elevilor prin invatamantul dual nr... ...

sustinerea financiard si alte forme de sprijin acordate elevilor din
torul economic SOCIETATEA SENDRONI SRL, in anul scolar
2025-2026

Situatia privind stimulentele,
fnviatimantul dual de citre opera

Nivelul 3 de calificare?® conform Cadrului national al cgliﬁci{rilor, . 5
Calificarea profesionali: OSPATAR(CHELNER) VANZATOR IN UNITATIDE ALIMENTATIE

Clasa’'I1X-a
stimulente si alte formelor de sprijin acordate elevilor

1. Categorii de sustineri financiare,
Sustinerea financiara/ Stimulentul/ Nr. de elevi | Nr. de elevi | Valoare/el Perioada | Valoarea totald
Forma de sprijin acordata elevilor alocat pentru | pentru care ev pentru (=3*4*5) (lei)
incheierea se va (lei/elev) care se
contractelor acorda acordd
de practica®® (nr. de
luni/zile)
1 2 3 4 5 6
Bursi lunard® 10 10 300 10 luni 3000 lei
lei/lund
Examindri de medicind a muncii si analize 10 10
medicale obligatorii in vederea efectudrii
stagiului de pregatire practicd (in functie de
domeniul de activitate)*®
Asigurare de raspundere civild in cazul unor - - - -
eventuale accidente, daune sau vatamari
corporale generate in timpul practicii®!
Echipament de Jucru®? 10 10
Echipament de protectie® 10 10
Transport la si de la locul de practicd® - - - - -
Asigurarea unei mesei/zi la locul de 10 10 | e lei/zi 25 zile SOCIETATEA
practici®’ SENDRONI
SRL
Rechizite necesare pe perioada practicii’® - - - -
Premii pentru stimularea performantei®’ - - - -

25 Acestd anexa se completeaza anual, distinct pentru fiecare operator economic partener de practica si primeste un numdr de

identificare pentru fiecare dintre acestia (anexa nr. 2.1, anexa nr. 2.2 etc.)
26 Informatiile din aceastd anexa se structureazi pe fiecare nivel de calificare si calificare profesionald mentionate la art.2din

contractul de parteneriat, pentru care operatorul economic respectiv incheie, pentru anul scolar respectiv, contracte de pregitire

practicd cu elevii In invafamintul dual.
27 e completeazi cite un tabel pentru fiecare ¢
practicé in invagamantul dual In calificarea mai sus menionatd, pentru anul gcolar respectiv.

28 Qe trece, functie de anul gcolar pentru care se semneazd anexa:

- nr de elevi previzionat pentru clasa a IX-a (in cazul primului an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);
- nr. de elevi in clasa a X-a (in cazul celui de-al doilea an gcolar pentru care se incheie prezentul contract);

- nr. de elevi in clasa a XI-a (in cazul celui de-al treilea an gcolar pentru care s¢ incheie prezentul contract);se adaugl ani

scolari, in functie de duarata de pregitire conform nivelului de calificare.

2% Componenta obligatorie in invatimantul dual. Bursa Junard se acorda tuturor elevilor, ia nivelul celei acordate din fonduri

publice (cel puin egali cu aceasta). pentru toatd perioada de pregatire teroreticd si practicd din anul gcolar respectiv

30 Componentd importantd pentru certificarea capacitéfii medicale pentru efectuarea practicii, a eventualelor contraindicatii si
recomandari medicale relevante pentru conditiile de practicd etc.

31 Componentd importantd

32 Componentd obligatorie

33 Componenta obligatorie

34 Componentd importantd

35 Componenta recomandatd

36 Component3 recomandata

37 Componentd optionald

lasa, pentru care operatorul economic respectiv incheie contracte de pregitire

14




Total valoare stimulente/ forme de sprijin

2. Conditii de acordare a sust

inerii financiare, stimulentelor si altor forme de sprijin

Sustinerea financiard/ Conditii de acordare® Detaliere
Stimulentul/ Forma de
sprijin acordati elevilor
Conform HG 951/2017,art.7:

Frecventi (prezenta la pregatirea
teoretici gi practicd)

Frecventa la pregitirea practici
-Prezenta min 90%

Promovarea disciplinelor /
modulelor din planul de fnvitimant
-Media anuala ( generala) sa fie
minim 6

Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine
-Sa nu aiba sanctiuni disciplinare
aplicate in cursul anului scolar

Bursé lunard

(1) Bursa profesionald nu se acordd pe o
perioada de o lund daca elevul inregistreaza
mai mult de 10 absente nemotivate in luna
precedentd. Aceastd sanctiune nu se aplicd
in cazul absentelor inregistrate in ultima
luni a anului scolar anterior.

(2) Bursa profesionald nu se acordd pe ©
perioadd de 3 luni calendaristice din
semestrul al 1I-lea al anului gcolar in curs, in
cazul in care elevul a comis abateri
disciplinare grave, care conduc la scéderea
mediei la purtare sub nota 7 in semestrul I al
anului scolar in curs.

(3) Bursa profesionald nu se acordd pe O
pericadd de 3 luni calendaristice din
semestrul I al anului scolar urmator, in cazul
in care elevul a comis abateri disciplinare
grave, care conduc la scaderea mediei
generale la purtare sub nota 7 in anul scolar
precedent.

(4) Abaterile mentionate la alin. (2) si 3) nu
se referd la scaderea mediei la purtare din
cauza absentelor nemotivate pentru care se
aplicd sanctiunile precizate la alin. (1). Nu
se cumuleazi absentele de la o lund la alta.

(5) Decizia de retragere 2 bursei
profesionale in situatiile prevazute la alin.
(1) - (3) se aplicd de director, la propunerea
Comisiei de monitorizare a acorddrii bursei

profesionale.

(6) Acordarea bursei profesionale inceteaza
la pierderea calititii de elev, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unititilor de

nvatamant preuniversitar.

Promovarea
disciplinelor/modulelor din planul de

invitimant

Conform HG 951/2017,art.3 si 4

Art. 3. -

(1) Bursa profesionald se acordi in fiecare
an scolar, pe perioada cursurilor scolare, a
pregitirii_practice si pe timpul pregitirii i

38 Pentru componentele pentru care nu se prevdd cond
exemplu, in cazul examindrilor de medicind a muncii, “pen
“qasigurat pentru tofi elevii practicanti,
abonament ...” etc. In cazul acorddrii de premii se precizeazd criteriu
deosebite obfinute la ... .... " etc.)

itii specifice, se pot completa doar mentiuni
tru tofi elevii, la inceputul anului scolar

cu mijloacele de transport ale firmei” sau “decontarea ¢
| sau alte aspecte relevante (ex. “pentru performange

generice, dupd caz (de
» referitor la transport:
heltuielilor pe bazd de




pregatirii practice §i pe timpul pregatirii si
sustinerii examenului de certificare a
calificarii profesionale.

(2) Elevii declarafi repetenti la finalul unui
an scolar din invi{dmantul profesional nu
beneficiazi de bursa profesionald pentru
anul de studiu din invitimantul profesional

pe care il repeta.

(3) Se excepteazd de la prevederile alin.
(2) cazurile de repetare a anului scolar din
motive medicale.

(4) Elevii declarati repetenti in invatamantul
liceal, care opteazd pentru continuarea
studiilor in invitamantul profesional,
beneficiaza de bursa profesionala.

Art. 4. -

(1) Bursa profesionald se acorda pe bazi de
cerere, formulati de elevul major ori de
pirintele sau persoana care exercitd
autoritatea périnteascd pentru elevul minor.

(2) Cererea  de acordare a  bursei
profesionale se inregistreaza pentru fiecare
an scolar, in perioada 15-25 septembrie, la
unitatea de invifamént la care elevul este
inscris.

(3) in situatia fnmatriculdrii dupd inceperea
anului scolar, cererea se inregistreaza in
maximum § zile de la inmatriculare, iar
dreptul de a beneficia de bursa profesionald
se aplicd incepand cu luna urmitoare datei
la care elevul a fost inmatriculat.

Rezultate la evaluiri teoretice si

Minim media 6

practice
Rezultate la evaluarea
comportamentali si de atitudine

Minim calificativ- Bine

Examindri de medicind a
muncii §i analize medicale
obligatorii in vederea
efectudrii stagiului de
pregitire practicd (in functie
de domeniul de activitate)

Analize specifice domeniului de
activitate

Examinarile de medicina muncii se asigurd
conform legii de unitatea de practici.

Nu se pliteste examenul medical dacd
elevul inregistreazi anumite boli cronice.
Agentul economic nu raspunde pentru bolile
cronice ale elevului.

Asigurare de raspundere civild
in cazul unor eventuale
accidente, daune sau VAtamari
corporale generate in timpul

Nu este cazul

Nu este cazul

practicii
Echipament de lucru

Stabilit de catre agentul economic

Stabilit de catre agentul economic

Stabilit de cétre agentul economic

Stabilit de cétre agentul economic

Echipament de protectie
Transport la si de la locul de

Nu este cazul

Nu este cazul

practicd
Asigurarea unei mesei/zi la

SOCIETATEA SENDRONI SRL

Stagiu de practicd-10 elevi x 25 zile

locul de practicd
Rechizite necesare pe perioada

practicii
Premii pentru stimularea

performantei
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[ Altele:........ | - [-

Operatorul economic: SOCIETATEA SENDRONI SRL
Reprezentant legal (numele si prenumele): Mihai Ciprian Sendroni

Functia: Administrator
Semnétura
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ANEXA Nr. 3 la Contractul de parteneriat pentru formarea profesionald a elevilor prin invatdmadntul dual, nr

1. Situatia obiectivelor de investitii, reparatii capitale, consolidiri si a altor categorii de cheltuieli pentru dezvoltarea unitiitii scolare si

cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionald, asumate de unitatea administrativ-teritoriali**Primiria Municipiului Deva,
pentru perioada‘® 2025-2028

Nr. | Obiectivele de investitie / reparatii capitale / | Descriere Termen de Valoare Observatii

crt. | consolidiri / alte categorii de cheltuieli realizare estimati

1 | Eficientizare energetici. Inlocuire izolatie termica 2028 PNNR
Dotarea sililor si atelierelor de practica Mobilier specific pentru dotarea | 2028 PNNR

sdlilor si atelierelor

2. Alte forme de sprijin pentru cresterea calititii procesului de educatie si formare profesionali i a atractivititii invitdmantului dual

Nr. | Forma de sprijin
ert.

1 -

Detaliere

Unitatea administrativ-teritoriali: Primiria Municipiului Deva

Reprezentant legal (numele si prenumele): IOAN LUCIAN RUS
Functia: Primar
Semnitura

39 Se mentioneaza tipul unitatii administrativ teritoriale (UAT), dupa caz: municipiul/orasul /comuna/sectorul (in cazul municipiului Bucuresti) sau judetul (in cazul invatimantului
special) si denumirea UAT (ex. municipiul........ )

40 Aceastd anexd se poate incheia pentru perioada unui an scolar sau pentru o perioadd de maximum 3 ani scolari, in functie de specificul obiectivelor de investitie / reparatiilor
capitale / consolidarilor / altor categorii de cheltuieli si de termenele de realizare asumate
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Tutorele are urmatoarele obligatii:

a)
b)
c)

d)
e)

g
h)

i)
k)
)

m)

n)
0)

ANEXA Nr. 4 la Contractul de parteneriat peniru formarea profesionald a elevilor prin invadmadntul dual, nr..........

Responsabilititile tutorelui®!

s4 aiba o finuta morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie s le transmitd copiilor/elevilor si

un comportament responsabil;
si desfasoare actiuni de naturd si nu afecteze imaginea

a acestuia;
si nu aplice pedepse corporale, precum si s4 nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii;

si vegheze la siguranta elevilor pe parcursul desfasurarii instruirii practice;
si sesizeze, dupi caz, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializatd, Directia generald de

asistentd sociald si protectia copilului in legaturd cu orice incalcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in

legatura cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicé;
sa nu conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea formérii profesionale a elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele

abilitate, se sanctioneaza conform legii.
si realizeze in evidentele sale personale evaluarea curentd a elevilor la instruirea practicd, in conformitate

cu precizarile standardelor de pregitire profesionald si ale curriculum-ului;
s comunice cadrului didactic coordonator de practica rezultatele evaludrilor curente proprii ale elevilor la

instruirea practica si impreund sd stabileasca notele la evaludrile curente. Notele stabilite de comun acord la
evaludrile curente sunt trecute in catalogul clasei de citre cadrului didactic coordonator.
in situatia in care nu se ajunge la un consens intre tutore i cadrul didactic coordonator de practica privind

evaluarea continud a elevilor si notele acordate, unitatea de invatimant si operatorul economic vor desemna

un alt cadru didactic de specialitate, respectiv o alti persoand care indeplineste conditiile impuse tutorelui,

care vor realiza evaluarea si notarea elevilor. Notele acordate de noua echipa desemnatd sunt definitive.

si inregistreaze in evidentele sale personale frecventa elevilor si sd o comunice cadrului didactic

coordonator de practica;
si analizeaze, pentru fiecare

elev;
¢4 stabileasca impreuna cu cadrului didactic coordonator de practicd mésuri de sprijin atét pentru elevii cu

probleme de invatare sau de comportament, ct si pentru elevii cu rezultate deosebite;

s3 nainteze cadrului didactic coordonator de practicd propuneri pentru notele la purtare pentru fiecare elev
Cadrul didactic coordonator de

al clasei/ grupei, in functie de frecventa si comportamentul acestora.

practicd are obligatia de a prezenta in fata consiliului clasei si a consiliului profesoral propunerile pentru
ile respective.

notele la purtare formulate de tutore precum si argumentatia care insoteste propuneri
s3 inainteze cadrului didactic coordonator de practicd propunerile de recompense pentru elevii cu rezultate

deosebite impreund cu argumentatia necesard;
sa participe la intélniri cu parintii si elevii ori
sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

publica a elevului, viata intima, privatd si familiala

perioadd de activitate cu elevii, progresul scolar si comportamentul fiecarui

de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului diriginte

Operatorul economic: SOCIETATEA SENDRONI SRL

Reprezentant legal (nume

le si prenumele): MIHAI CIPRIAN SENDRONI

Functia: Administrator
Semnétura

Unitatea de invitimént: LICEUL TEHNOLOGIC "GRIGORE MOISIL” DEVA

Reprezentant legal (numele §i prenume

le): BENEA LUMIITA MARIANA.

Functia: Director
Semniitura

41 Operatorul economic impreund cu unitatea de invagimént pot conveni de comun

acord sa completeze lista cu alte

responsabilititi pentru tutore.
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