ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA
nr.86 din 28.03.2024

privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Asociafia el iberare si Directia de asistentd
sociald Deva

Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Art.112 alin.3 lit"q" din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare,

Art.4 si art.33 din Legea nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane,

Hotararea de Guvern nr.88/2023 pentru aprobarea Mecanismului national de identificare si referire a
victimelor traficului de persoane,

Art.129 alin.2 lit."d” si lit."e”, alin.7 lit."b”, alin.9 lit."a", art.243 alin.1 lit."a" din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

Tinand cont de:

Adresa nr.31/30.01.2024 inregistrata la Directia de asistentd sociald Deva sub nr.2690/30.01.2024,
prin care Asociatia eLiberare a solicitat incheierea unui protocol de colaborare Tn scopul sprijinirii
victimelor traficului de persoane la nivelul municipiul Deva,

Faptul ca Directia de asistentd sociala Deva este structurd specializatd in administrarea si acordarea
beneficiilor de asistent3 sociald si a serviciilor sociale, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie social3, incluzand victimele traficului
de persoane, pentru care este necesar a se desfasura activitati de reintegrare sociald, astfel incat sa
se minimalizeze riscul de excluziune socialg,

Luadnd act de:

Proiectul de hotdrare nr.105/2024, Referatul de aprobare nr.105/2024 prezentat de catre Primarul
municipiului Deva, domnul Nicolae Florin Oancea, din care reiese necesitatea si oportunitatea
adoptérii unei hotarari privind aprobarea incheierii Protocolului de colaborare intre Asociatia
elLiberare si Directia de asistenta sociala Deva,

Raportul Directiei de asistenta sociala Deva nr.31 599/21.03.2024,

Avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agricultura nr.1504/82281/27.03.2024, precum si de avizul
Comisiei pentru sindtate, protectia mediului inconjurator, protectie sociald si servicii publice
nr.557/82286/27.03.2024,

n temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. f) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

ntrunit in sedintd ordinara, adoptd prezenta hotdrére:




Art.1. - Aproba incheierea “Protocolului de colaborare” intre Asociatia eliberare si Directia de asistenta
sociald Deva, institutie publicd cu personalitate juridica, subordonata Consiliului local al municipiului
Deva, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. - Tmputerniceste Directorul Directiei de asistenta sociala Deva, s& semneze “Protocolul de
colaborare".

Art.3. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se imputerniceste Directia de asistentd sociald
Deva.

Art.4. - Prezenta hotdrdre poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art.5. - Prezenta hotdrare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;
- Primarului municipiului Deva;

- Directiei de asistenta sociala Deva;

- Asociatiei eLiberare.
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Anexa la Hotdrarea Consiliului local nr. ?,é /2024

Nr. Nr.
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA ASOCIATIA eLIBERARE

PROTOCOL DE COLABORARE

Capitolul 1. Pirtile protocolului

1.1 DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA din subordinea Consiliul local al
municipiului Deva cu sediul in Deva, judetul Hunedoara, telefon 0254218030, cod unic de
inregistrare, CIF 15326502, reprezentata legal prin domnul Alex Cosmin Jurja, in calitate de Director
executiv,
si

1.2 ASOCIATIA ELIBERARE, persoana juridicd roménd cu sediul in Bucuresti, Calea
Vicdresti, nr 338, bl. 15, sc. 2, ap. 30, Sector 4, CUI 31440532, cont bancar deschis la Banca
Raiffeisen — agentia Cora Lujerului IBAN RO38 RZBR 0000 0600 1579 6353, reprezentata prin
Loredana Maria Urzica Mirea in calitate de Director Executiv, numita in cele ce urmeazd Asociatia

eLiberare
Capitolul 2. Scopul si cadrul juridic al acordului de parteneriat

Art. 2.1. Partile convin si colaboreze, pe baza de parteneriat, pentru reglementarea cadrului general
pentru realizarea si/ sau derularea unor programe pentru asistenta beneficiarilor victime (potentiale,
prezumate si identificate) ale traficului de persoane si a infractiunilor conexe, si pentru dezvoltarea
unor programe de preventie si formare profesionala abordand teme precum detectarea si notificarea
cazurilor de trafic de persoane si exploatare si abordarea victimei centratd pe trauma, in scopul
prevenirii si combaterii traficului de persoane si a oricérei alte forme de abuz.

Scopul acordului de parteneriat vizeaza reglementarea cadrului general pentru desfasurarea de
programe cu caracter preventiv si educational in domeniul combaterii traficului de persoane §i a
oricdrei alte forme de abuz.

Art. 2.2. Prezentul parteneriat stabileste obiectivele si modul de colaborare intre Directia de Asistenta
Socialid Deva si Asociatia eLiberare in temeiul prevederilor Legii nr.292 din 20 decembrie 2011
privind asistenta sociald si Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioare.

Capitolul 3. Obiectivele parteneriatului

Art. 3.1. Prin prezentul parteneriat parfile convin sd colaboreze in vederea sustinerii reciproce in
derularea proiectelor ce au rol in combaterea traficului de persoane si a oricirei alte forme de abuz,
prin sustinerea si promovarea reciprocd a actiunilor, proiectelor, programelor, evenimentelor,
campaniilor, etc, realizate de citre fiecare Parte sau create impreuna, prin mijloacele specifice
activitatii fiecarei Parti.

Art. 3.2. Parteneriatul se va derula in conditiile prevenirii, limitdrii gi/sau inldturarii efectelor
temporare sau permanente ale unor situafii care pot genera traficarea, exploatarea, marginalizarea sau
excluderea sociald a persoanelor vulnerabile, cu respectarea demnitafii umane i a celorlalte principii
pe care se bazeazi sistemul de asistentd sociala.




Capitolul 4. Durata
Prezentul Protocol va fi valabil doi ani de zile de la data incheierii lui, cu posibilitate de prelungire
prin Act Aditional.

Capitolul 5. Modalitati de colaborare

Directia de Asistentd Socialda Deva si Asociatia eLiberare convin, de comun acord, asupra
urmitoarelor modalitati de lucru:

Art. 5.1. Asociatia eLiberare va efectua sesiuni de formare colective in ceea ce priveste prevenirea
traficului de persoane si a exploatdrii, precum si a oricirei alte forme de abuz, cu voluntarii si
personalul care lucreaza cu categoriile vulnerabile precum si sesiuni de informare individuale despre
drepturi si responsabilitati, adaptate la nevoile si planurile fiecarui beneficiar si asisten{d pe termen
mediu si lung.

Art. 5.2. Directia de Asistenta Sociald Deva desemneazi o persoand de contact care sa gestioneze
derularea prezentului protocol din partea institutiei si stabileste personalul/voluntarii care va participa
la sesiunile de formare. (Jusca Andra-Simona, consilier, andra.jusca@primariadeva.ro)

Art. 5.3. Asociatia eLiberare desemneaza o persoand de contact, care sa gestioneze derularea
lui parteneriat (Andreea Spataru, Asistent social, asistenta@eliberare.com).

prezentu-

Capitolul 6. Responsabilitate comuna

Art. 6.1. Directia de Asistentd Sociala Deva si Asociatia eLiberare asigura conditiile necesare pentru
desfiasurarea activitatilor, corespunzatoare obiectivelor prezentului parteneriat.

Art. 6.2. Partile isi sprijind reciproc initiativele de prevenire a fenomenului de trafic de persoane
precum si a oricarei alte forme de abuz, in randul beneficiarilor.

Art. 6.3. Pirtile realizeazd un permanent schimb de informatii, necesar unei bune colaboriri, cu
exceptia acelor informatii de naturd sa impieteze asupra drepturilor beneficiarilor de pastrare a
confidentialitatii cu privire la identitatea si dificultatile pe care le au, precum si realizarea unor
campanii si teme asociate.

Art. 6.4. Prezentul parteneriat va fi mentionat in comunicarile si actiunile de relatii publice ale
colaboratorilor, inclusiv cele desfasurate in media, sub sanctiunea incetérii parteneriatului.

Capitolul 7. Contributii comune

Art. 7.1. Transmiterea reciprocd de informafii cu privire la orice aspect implicat in desfasurarea
colaborarii si evaluarea impactului tuturor actiunilor intreprinse in desfasurarea programelor comune.
Art.7.2. Colaborarea specialistilor Directiei de Asistentd Sociald Deva si ai Asociatiei eLiberare
pentru desfasurarea de actiuni comune corespunzatoare obiectivelor prezentului parteneriat.

Art. 7.3. Promovarea reciprocd a imaginii i colabordrii ori de cate ori este posibil, fiecare parte

urmarind s nu lezeze in nici un fel interesele celeilalte parfi.

Capitolul. 8. Protectia impotriva exploatarii si abuzului sexual

Art. 8.1 Partile se obligd sa ia toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de abuz sau

exploatare de orice fel din partea angajatilor sau a altor categorii de colaboratori sau prestatori

implicati in realizarea activitatilor/ prestarea serviciilor prezentului contract. Sunt interzise orice acte
ter degradant, abuziv, coercitiv

sau gesturi de naturd sexuala, expresa sau implicitd, care au un carac
fata de orice altd persoand, sau care pot aduce atingere libertatii sexuale sau drepturilor unei persoane.

Art. 8.2 Partile inteleg cd aceasta prevedere constituie 0 obligatie esentiald stabilitd de parti in
contract, si ca sunt responsabile sd se asigure de respectarea acestor prevederi in toate contractele
incheiate pentru punerea in aplicare a obiectului acestui contract. Orice incalcare sau limitare a
obligatiilor din aceasta clauza conduce la demararea procedurilor legale (penale si civile) aplicabile.




Capitolul 9. Confidentialitate

Art. 9.1 Clauzele prezentului Contract sunt confidentiale. Pentru scopul promovarii serviciilor lor,
Partile vor putea include in lista de clienti numele celeilalte parti si o succinta descriere a Serviciilor
prestate.

Art. 9.2 Informatia de orice naturd (financiard, tehnica, artistica, date despre produs, date despre
lansare, orice alte informatii care reprezintd importan{d pentru pozifia pe piata, etc.) ce poate fi
dezvaluitd de catre una din parti celelalte parfi in legatura cu obiectul acestui contract vor fi denumite
in continuare “Informatii Confidentiale”. Partea care ofera Informatia Confidential este proprietara
exclusiva a “Informatiei Confidentiale”. Dacd Informatia Confidentiald este reactualizatd sau
modificatd, ea raméne proprietatea exclusivd a partii care o ofera.

Art. 9.3 Pe parcursul acestui contract si pe parcursul a 12 (douasprezece) lu
partea care a primit informatii:

9.3.1. nu va dezvalui Informatia Confidentiald nici unei terfe parti fard consimtdméntul prealabil al

pirtii ce ofera informatia;

0.3.2. va trata ca fiind strict confidentiald si o va folosi numai in scopul colabordrii dintre parti si
numai in conditiile prezentului contract.
Art. 9.4 Prevederile prezentului Contract, precum si toate informatiile care au fost dezvaluite in baza
acestuia sau in legatura cu acesta, vor fi tratate drept confidentiale si astfel de prevederi nu vor fi
dezvaluite tertilor, integral sau partial, de catre nici una dintre Parti, atat pe parcursul executdrii
prezentului contract cat si dupd incetarea acestuia din orice motiv.

Art. 9.5 Nu va fi considerati o incdlcare a dispozitiilor prezentului articol in cazul uneia dintre

ni dupa incetarea sa,

urmitoarele situatii:
9.5.1. dezviluirea informatiei s-a facut dupa ce s-a primit acordul scris al celeilalte Parti pentru

aceasta;

9.5.2. informatia era de circulatie publicé la data dezvaluirii ei;

9.5.3. partile au fost obligate in mod legal de autoritdtile publice competente sa dezvaluie informatia.
Art. 9.6 Partile se obliga in mod expres sa aduci la cunostinta celeilalte parti informatiile corecte

necesare pentru prestarea Serviciilor. Partile sunt responsabile de acuratefea informatiilor furnizate.

Capitolul 10. Raspunderi

Art. 10.1. Partile raspund pentru executarea prezentului Protocol de Colaborare in limitele prevazute
de acesta si potrivit raspunderii privind culpa proprie.

Art. 10.2. Partile infeleg cé prezentul Protocol de Colaborare nu poate produce efecte patrimoniale
sau si dea nastere la pretentii materiale reciproce intre parti.

Capitolul 11. Forta majora
Art. 11.1. Orice imprejurare independentd de vointa partilor si de neinlaturat, intervenitd dupa data

semnarii prezentului Protocol de Colaborare, care impiedica executarea acestuia, considerata ca forfa
majora conform legislatiei romane in vigoare, exonereazd de raspundere, partea care o invoca.

Art. 11.2. Partea care invoca forta majora trebuie sa anunie cealaltd parte, in scris, In termen de 5
(cinci) zile, atat aparitia cazului de fortd majord, cat si incetarea acestuia.

Capitolul 12. Rezilierea

Art. 12.1. Pentru neindeplinirea culpabild sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate
prin prezentul Protocol de Colaborare, partea prejudiciati va putea solicita rezilierea acestuia.

Art. 12.2. Rezilierea prezentului Protocol de Colaborare va opera la expirarea unei perioade de 15 de
sile de la notificarea efectuata de partea nemulfumita. Pe perioada celor 15 de zile, pértile isi pastreaza
drepturile si obligatiile asumate prin acesta si vor incerca sa rezolve nemulfumirea — acceptata de

ambele parti ca fiind obiectiva — pe cale amiabila.




Capitolul 13. Dispozitii finale

Art. 13.1. Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acopera activitatea
de realizare a obiectivelor comune convenite.

Art. 13.2. Pentru punerea in aplicare a prezentului Protocol, vor fi antrenate serviciile de specialitate
ale Directiei de Asistentd Sociald Deva si specialisti ai Asociatiei eLiberare.

Art. 13.3. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare
ori de cate ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii
prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analizd, in scris, propunerile respective.

Art. 13.4. Oricare din parti poate denunta unilateral prezentul Protocol de Colaborare, cu un aviz
prealabil de 20 zile lucratoare, cu condifia ca aceasta decizie sa nu afecteze operational §i financiar
eventuale proiecte/programe/activititi convenite de cele doua par{i semnatare ale prezentului Protocol
de Colaborare si aflate in derulare in momentul initiativei unilaterale de denuntare a Protocolului.
Art. 13.5. Modificarile aduse prezentului protocol sunt valabile si opozabile numai in mésura
acceptirii lor de catre ambele parti, prin act adifional.

Cele doud parti vor duce la indeplinire in mod corespunzator prevederile prezentului protocol.

incheiat astizi ............c.ccenenn., in doud exemplare, ambele cu valoare de original, cate un exemplar
pentru fiecare parte.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA ASOCIATIA
ELIBERARE
Director executiv Director Executiv
ALEX COSMIN JURJA LOREDANA URZICA-MIREA
Avizat,
Sef S.J AR,

Cosmina-Elena NOAGHIU-BOLDA

Deva, la 28 martie 2024
Presedinte de sedinta Contrasemneazi
Consiliey, Secretar general
Gabriel Nelu Hies Florina Doris [Visirin
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