ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

HOTARAREA

nr.87 din 27.02.2025

pentru modificarea si completarea Actului Constitutiv al Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.,
numirea a trei reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Deva in Adunarea Generald a
Asociatilor, aprobarea Regulamentului privind exercitarea mandatului acestora si aprobarea modelului
de contract de mandat pentru ceij cinci administratori provizorii

Analizand temeiurile juridice, respectiv:
Legea nr.31/1990, privind societatile, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,

Hotdrarea Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice,

Art.35 alin.2 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificrile si completarile
ulterioare,

Art59 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art.129 alin.1, alin.2 lit."a", alin.3 lit."d", alin.14 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Tindnd cont de:

Hotararea Consiliului local al municipiului Deva nr.26/2018 prin care s-a hotarat constituirea societatii
de interes local avand ca asociat unic Municipiul Deva reprezentat prin Consiliul local al municipiului
Deva, cu urmatoarele elemente principale de organizare:

a) denumirea societdtii-Societatea Transport Public Local Deva S.R.L., conform dovezii privind
disponibilitatea si rezervarea firmei nr.66279/17.11.2017, eliberatd de Oficiul Registrului Comertului
de pe langa Tribunalul Hunedoara;

b) forma juridica - societate cu raspundere limitats;
¢) sediul social - Municipiul Deva, Piata Unirii, nr. 4, judetul Hunedoara;
d) obiectul principal de activitate - Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cilatori;

e) patrimoniu - Capitalul social subscris este stabilit la suma de 300.000 lei.

Faptul cad societatea Transport Public Local Deva S.R.L. isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile Legii nr.31/1990 privind societatile, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, in vederea asigurdrii unui
management eficient al societatii aflatd in subordinea Consiliului local al Municipiului Deva, avand ca
asociat unic Municipiul Deva, este necesara modificarea si completarea Actului constitutiv al societtii

in conformitate cu aceste exigente legale,




Luand act de:

Proiectul de hotdrare nr.108/2025, Referatul de aprobare nr.108/2025 prezentat de Primarul
municipiului Deva, domnul Lucian loan Rus, din care reiese necesitatea si oportunitatea adoptarii unei
hotarari pentru modificarea si completarea Actului Constitutiv al Societdtii Transport Public Local
Deva S.RL., si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al societtii Transport Public Local Deva S.R.L.,

Raportul Directiei administrarea domeniului public si privat nr.19993/25.02.2025,

Avizul Comisiei pentru administratie publicd locals, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si a libertatilor cetatenilor, agriculturs nr.173/110815/26.02.2025, avizul Comisiei de
organizare si dezvoltare urbanistics, administrarea domeniului public si privat al municipiului,
realizarea lucrdrilor publice, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura
nr.112/110817/26.02.2025, avizul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, buget-finante
nr.85/110818/26.02.2025, precum si de avizul Comisiei pentru sanatate, protectia mediului
inconjurator, protectie sociald si servicii publice nr.54/1 10821/26.02.2025,

in temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

intrunit in sedinta ordinara, adopta prezenta hotarare:

Art.l. - Art.2 al Hotararii Consiliului local nr.26/2018 privind constituirea Societatii Transport Public Local
Deva S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Deva reprezentat prin Consiliul local al municipiului Deva, cu
modificarile ulterioare, se modificd dupd cum urmeaza:

“Societatea este administrata de un Consiliu de administratie format din 5 membri, condus de un
presedinte, care va coordona activitatea de administrare a societatii. Selectia administratorilor se va face
Cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si a celorlalte
prevederi legale in vigoare.”

Art.ll. - Aproba modificarea si completarea Actului Constitutiv al Societatii Transport Public Local Deva
S.R.L., conform Anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.ill. - Se numesc urmatorii trei reprezentanti ai Consiliului local al municipiului Deva In Adunarea
Generald a Asociatilor a societatii Transport Public Local Deva S.R.L.:

1. Domnul Ludosean Gheorghe, consilier local;
2. Domnul Balan jean Florin, consilier local;

3. Doamna Grecu Marcela Georgeta, consilier local.

Art.lV. - Se aproba Regulamentul privind exercitarea mandatului de citre reprezentantii Consiliului local
al municipiului Deva in Adunare Generald a Asociatilor a societatii Transport Public Local Deva S.R.L.,
conform Anexei nr.2 care face parte integrants din prezenta hotirare.

Art.V. - Se aproba modelul de contract de mandat pentru cei cinci administratori provizorii ai societatii
Transport Public Local Deva S.R.L., conform Anexei nr.3 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.Vl. - Se imputerniceste doamna lancu Georgeta, consilier juridic din cadrul Primariei municipiului
Deva, sd depuna si s ridice actele de la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara,
precum si la alte institutii ale statului.

Art.VIl. - Prezenta hotdrare modifica in mod corespunzator Hotararea Consiliului local nr.26/2018, privind

constituirea Societdtii Transport Public local Deva S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Deva
reprezentat prin Consiliul local al municipiului Deva, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.VIIl. - Prezenta hotdrare va intra in vigoare dupa numirea Consiliului de administratie provizoriu si
inregistrarea Actului constitutiv modificat la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul

Hunedoara.




Art.IX. - Prezenta hotdrare poate fi atacatd potrivit prevederilor Legii contenciosului administrativ
nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

ArtX. - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se imputerniceste Directia administrarea
domeniului public si privat.

Art.Xl. - Prezenta hotarare se comunica:

- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara;

- Primarului municipiului Deva;

- Directiei economice;

- Directiei administrarea domeniului public si privat;
- Domnului Moise Mihai-Simion;

- Doamnei lancu Georgeta;

- Societatii Transport Public Local Deva S.R.L.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
Florin-Marin ILIES SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI DEVA,
. Oana-Diana MURA
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Anexa nr. 1 la HCL nrg}rl' 12025

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al societiitii TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.

Asociatul unic
MUNICIPIUL DEVA prin CONSILIUL LOCAL, persoand juridicd roména, cu sediul in

Deva, Piata Unirii, nr. 4, Cod Unic de fnregistrare 4374393, prin primar Lucian loan Rus,
CNP , domiciliat in municipiul Deva, strada , nr.
judetul Hunedoara.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu
modificarile §i completirile ulterioare, precum si ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a hotirat constituirea
unei societati cu raspundere limitaté in baza prezentului act constitutiv, dupd cum urmeaza:

CAP. I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art.l. Societatea organizatd prin prezentul act constitutiv este inregistrati sub denumirea

TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.
Art.2. Societatea este infiinfatd prin vointa asociatului unic MUNICIPIUL DEVA prin
CONSILIUL LOCAL, persoand juridica romand, cu sediul in Deva, Piata Unirii, nr. 4, Cod Unic de

fnregistrare 4374393, prin primar Lucian Ioan Rus, CNP , domiciliat in municipiul
Deva, strada , nr. , judetul Hunedoara si este organizati sub forma

juridica de societate cu raspundere limitata.
Art.3. in orice act, scrisoare sau publicatie emanand de la societate trebuie s se mentioneze

denumirea care va fi precedati sau urmatd de mentiunea:"SOCIETATE CU RASPUNDERE
ii, capitalul social, numirul §i anul

LIMITATA?” sau de initialele:”SRL”, forma juridica, sediul societti
fnregistrarii in Registrul Comertului si Codul Unic de inregistrare.
Art.4. Societatea are sediul in localitatea Deva, bld. Iuliu Maniu, bl. L3, parter, judetul

Hunedoara.
Art.5. Sediul societitii va putea fi schimbat prin vointa asociati

de formd si publicitate previzute de lege.

Art.6. Societatea va putea si deschida, in functie de necesitéti si prin decizia asociatilor, filiale
cu personalitate juridica, sucursale fira personalitate juridicd, alte sedii secundare, agentii, puncta de
din tari sau din striindtate, cu respectarea prevederilor

lor, cu respectarea prevederilor

lucru sau alte asemenea sedii i in alte localitéti

legale.
Art.7. Durata societafii este nelimitatd, incepand cu data fnmatriculirii in Registrul Comerfului,

ea putdnd fi modificatd prin hotiirarea Adundrii Generale a Asociatului. Asociatul poate hotari

dizolvarea anticipate a societdtii, cu respectarea dispozitiilor legale.

CAP. I1. OBIECTUL DE ACTIVITATE
Art.8. Domeniul principal de activitate este:

- Alte transporturi terestre de calitori ce corespunde diviziunii CAEN 493 si avand activitate

principala:
- 4931 Transporturi terestre de pasageri pe bazi de grafic.
Art.9. Societatea isi mai poate desfasura activitatea si in urmatoarele domenii secundare:




3312-Repararea si intrefinerea magsinilor
9531-Intretinerea si repararea autovehiculelor
4942-Servicii de mutare
5221-Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5224- Manipuldri

Societatea poate realiza operatiuni de impori-export cu produsele din obiectul de activitate.

Art.10. Societatea isi va realiza obiectul de activitate in tard si in strdinétate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, urmand a lua toate misurile necesare indeplinirii directe sau indirecte a
acestuia.

Activititile cu produse pentru care, prin lege, se cer avize, acorduri sau autorizafii p

putea desfagura numai dupa obtinerea licentelor sau aprobirilor respective.
Art.11. Obiectul de activitate al prezentei societéti poate fi realizat la sediul unitétii,
sucursale, filiale sau alte locuri unde legea permite, pe tot

realabile se vor

in localuri

proprii sau inchiriate, prin puncta de lucru,
teritoriul térii.
Art.12. Obiectul de activitate poate fi modificat, completat, prin hotéirdrea asociatilor, conform

legislatiei in vigoare.
CAP.IIL. CAPITALUL SOCIAL

Art.13. Capitalul social subscris si vérsat este fixat la suma de 300.000 lei si este constituit prin
aportul in numerar al asociatului unic Municipiul Deva prin Consiliul Local si va fi varsat in contul si
pe scama TRANSPORT PUBLIC LOCAL DEVA S.R.L.
Cota de participare la capitalul social este: 300.000 lei, 100% Municipiul Deva prin Consiliul Local;

Art.14. Capitalul social va fi impartit in 1.000 parti sociale egale, numerotate de la 1 1a 1.000,
in valoare nominali de 300 lei fiecare, care vor aparine asociatului unic dupa cum urmeaza:

-1.000 parti sociale, numerotate de la 1 la 1.000 - Municipiul Deva prin Consiliul Local.
Art.15. Partile sociale sunt indivizibile, in sensul ca pentru fiecare parte sociald nu poate exista

decat un singur detinator.
Pirtile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.
Art.16. Pirtile sociale pot fi trasmise la terfi prin vointa definatorului lor, cu respectarea

prevederilor de forma si publicitate cerute

CAP. IV. MAJORAREA SI REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

Art.17. In cazul majordrii de capital, administratorii sunt rispunzitori de exactitatea celor

aritate in publicatiile ficute de societate sau in cererile adresate Registrului Comertului, in vederea

mdririi capitalului social.
Art.18. Tn cazul in care se decide reducerea capitalului social, acesta se va putea face numai

dupi trecerea a 2 (doud) luni de la publicarea hotérérii de reducere in Monitorul Oficial.

Art.19. Decizia de reducere trebuie sd respecte limita minimd a capitalului social, sd arate
edeul folosit pentru efectuarea ei. Orice creditor anterior publicarii
hotarérii de reducere poate face opozitie in termenul aratat la art. 62 din Legea 31/1990, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare. Opozitia se depune la Oficiul Registrului Comerului care in
termen de 3 (trei) zile de la data depunerii, 0 va mentiona in registru §i o va inainta instantei

motivele pentru care se face §i proc

judecatoresti competente.




CAP.V. PARTICIPAREA LA BENEFICII $1 PIERDERI

Art.20. Asociatului unic ii revin toate beneficiile si suporta pierderile.

Art.21. Cota-parte din beneficii(dividende) se vor plati numai din beneficiile reale, rezultate
din exercitiul financiar anual aprobat in conditiile legii.

Art.22. Plata dividendelor se va face numai prin achitarea tuturor datoriilor legale si dupa
refinerea unei cote de 5% din beneficii in vederea constituirii unui fond de rezerva, péni la atingerea a
minimum a cincea parte din capitalul social.

Art.23. Participarea la beneficii se va face in aceiagi proportie cu participarea la constituirea

capitalului social.
Art.24. in cazul in care se inregistreazd pierderi, acestea se vor recupera conform legii, in

aceiasi proportie cu participarea la beneficii, respectiv ele fiind recuperate de la asociati.
Art.25. Daca se constatd o micgorare a capitalului social, acesta va trebui reintregit sau redus,
mai inainte de a se putea face vreo repartizare sau distribuire de beneficii.

CAP. VI. CONDUCEREA SOCIETATII

Art.26. in temeiul prevederilor Legii nr. 31/1990, republicats, totalitatea partilor sociale fiind
detinute de asociatul unic, acesta are totalitatea drepturilor si obligatiilor ce revin, potrivit legii,

Adunirii Generale a Asociatilor.
Art.27. Adunarea Generald a Asociatilor (Asociatul unic) are urmitoarele atribufii:

a) aproba structura organizatorica a societatii;

b) numeste si revocd, in conditiile legii, consiliul de administratie al societdtii,

¢) decide contractarea auditului financiar, stabileste comisioanele si indemnizatiile acestora si le da
descircare de activitate,;

d) aprob regulamentul de ordine interioara al societifii;

e) stabileste competentele si responsabilititile Consiliului de Administratie;

f) analizeazd, modifica §i aproba programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri §i
cheltuieli;

g) hotiraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si acordarea de garantii;

h) aprobi situatiile financiare si stabileste repartizarea profitului net;

i) decide atdt majorarea, cét si reducerea capitalului social si in privinga cesiunii partilor sociale;

j) decide in privinta modificarilor aduse actului constitutiv;

k) decide referitor la intreprinderea de investitii majore;
1) hotariste modalitdtile de evaluare pentru determinarea valorii patrimoniului societafii;

m) hotardste asupra modificarii obiectului de activitate sau a sediului social.
n) aproba dizolvarea si lichidarea societitii.

CAP. VII. ADMINISTRAREA SOCIETATH

Art.28. Societatea este administratd de un Consiliu de administratie format din 5 membri,
condus de un presedinte, care va coordona activitatea de administrare a societatii. Selectia
administratorilor se va face cu respectare prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a celorlalte

prevederi legale in vigoare.




Art.29. (1)Comisia de selectie stabilitd prin Hotararea Consiliului local va realiza procedura de

selectie a administratorilor in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
(2) Administratorii numiti vor trebui si indeplineasci toate cerintele de experientd ale administratorilor
previzute de lege pentru administratorii intreprinderilor publice. Numirea administratorilor va avea in
vedere prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art.30. (1)Durata mandatului administratorilor recrutati in baza procedurii de selectie va fide 4
(patru) ani. Mandatul administratorilor poate fi reinnoit o singurd data. Mandatul administratorilor

" numiti ca urmare a incetirii, sub orice formd, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata

ramasi din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Reinnoirea mandatului de administrator se
in misura in care acestea au fost

face cu avizul AMEPIP, emis pe baza raportelor de activitate,

comunicate institutiei cu respectarea prevederilor cuprinse in normele metodologice privind procedura
de reinnoire a mandatelor administratorilor in functie.

(2) Majoritatea administratorilor va fi formati din administratori neeexecutivi si independenti conform
prevederilor din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, urménd si respecte criteriile mentionate in Legea nr. 31/1990
privind societiile. Functionarii publici, inaltii functionari publici precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatilor publice tutelare ori din cadrul altor autorititi sau institutii publice nu pot fi

considerati independenti.
Art.31.(1) Pani la finalizarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie,
tie format din cinci administratori provizorii,

societatea va fi administratd de un Consiliu de administra
dup3 cum urmeaza:
1. domnul/doamna .........eeceeeeesecsneerenene
2. domnul/doamna .........ceceeeeivesinennenes
3. domnul/doamna .....c..oeeeeveenisisnninenees
4. domnul/doamna .........eeevereesinesuencses
5 domnul/doamna .......c.eeeveeseresisnenennne
(2) Durata mandatului administratorilor provizorii este
singura data, pentru incd 2 (dou#) luni, pentru motive n
selectie a administratorilor, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
Art.32. Administratorii provizorii au puteri depline in reprezentarea societatii in relatiile cu

tertii. Administratorii provizorii nu pot transfera puterea de reprezentare unei alte persoane decit

pentru motive intemeiate.
Art.33. Membrii Consiliului de Administratie selectati isi vor exercita mandatul in interesul
societitii, neputdnd primi, fard autorizarea asociatului unic, mandatul de administrator in alte societati
concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici si efectueze acte de comert ori altul concurent pe
cont propriu sau in contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii si raspunderii
pentru daune.
Art.34.(1) Administratorii au puteri depline de administrare §i reprezentare a societdtii in

raporturile juridice cu tertii, dar numai in limita mandatului acordat de Asociatul unic. Administratorii

isi vor desfasura activitatea in baza unui contract de mandat conform O.U.G. nr. 109/2011 privind
u modificarile si completarile ulterioare.

guvernana corporativa a intreprinderilor publice, ¢
(2) Pregedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit director la aceastd societate.
(3)Administratorii rispund personal si solidar de orice dauni pricinuitd prin nerespectarea prevederilor

legale.

de 5 (cinci) luni, cu posibilitatea prelungirii, 0
temeiate pand la organizarea procedurii de




(4)Administratorii deleagd conducerea societitii Directorului care va reprezenta societatea 1in

raporturile cu tertii si in justitie, iar administratorii pastreaz3 atributia de reprezentare a societatii in
raporturile cu Directorul societétii.
(5)Directorul societatii poate avea si calitatea de administrator, devenind astfel administrator executiv.
Directorul societitii poate fi numit din afara Consiliului de Administratie sau dintre administratori, in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, devenind astfel administrator executiv, cu
respectarea legislatiei in vigoare. Remuneratia directorului este stabilitd de Consiliul de Administratie
si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai Consiliului de
Administratie conform O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completdrile ulterioare. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de administrator.
(6)Directorul societatii in baza mandatului prim
conducerea activitatii zilnice a societatii, angajarea p
munca. Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere directd intre pérti,
legislatiei muncii in vigoare.

(7)Administratorii neexecutivi rispund personal §i s

prevederilor legale.
(8)Societatea va tine, prin grija Consiliului de Administratie un registru al asociatilor, in care se vor

inscrie, dupd caz, numele si prenumele, denumirea, domiciliul sau sediul fiecdrui asociat, partea

acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acesta.

Registrul asociatilor va fi parafat si sigilat de asociatul unic si va fi pastrat la sediul societitii. Registrul

asociatilor poate fi cercetat de creditorii societatii, precum si de organele imputernicite prin lege.”
Art.35. Atributiile Consiliului de Administratie:

(1) Consiliului de Administratie poate emite decizii care v

implicata in activitatea societdtii, inclusiv pentru persoanele ¢

tehnici, administrativd a societatii, in cazul oricdror situatii care nu su

exclusivi a Consiliului de Administratie.

(2) Consiliul de administratie are urmitoarele competente de baza:

a) stabilirea directiilor principale de activitate i de dezvoltare ale societitii;

b)stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificarii

financiare;

¢) numirea §i revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea adundrii g
acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.85/2014
privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa.

(3) Consiliul de Administratie se reuneste ori de céte ori este necesar la sediul societdtii sau locul

indicat in convocare, o dati pe lund sau ori de cate ori interesele o impun. Reunirea consiliului de

administratie se face la convocarea Presedintelui Consiliului de Administratie sau la cererea
asociatului unic. Convocarea Consiliului de Administratie va fi transmisd membrilor cu cel putin 5
(cinci) zile inainte de data fixatd pentru tinerea acesteia urménd a cuprinde ordinea de zi, data i ora de
desfasurare.

(4) La fiecare sedintd a Consiliului de Administratie se va redacta un proces verbal 1n care se vor
indica, ordinea deliberérilor, deciziile luate, numirul de voturi reunite si opiniile divergente care au
fost exprimate. Procesele verbale trebuie semnate de citre Presedintele Consiliului de Administratie
sau de citre persoana desemnata de acesta precum si de secretarul de sedintd.

(5) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesard prezen{a a cel putin 2

dintre membrii consiliului de administratie precum si a presedintelui consiliului de administratie.

it de la Consiliul de Administratie, va asigura
ersonalului se va face prin contract individual de
cu respectarea prevederilor

olidar de orice dauni pricinuitd prin nerespectarea

or fi obligatorii pentru orice persoana
are fac parte din conducerea executiva,
nt prevazute in competenta

enerale a actionarilor §i implementarea hotéararilor




Deciziile Consiliului de Administratie se aprobd cu majoritatea voturilor exprimate de membri

prezenti.

(6) Drepturile, obligatiile si raspunderea administratorilor sunt reglement
la contractul de mandat conform Codului Civil, prevederile cu caracter sp
privind societatile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
intreprinderilor publice i prevederile prezentului Act constitutiv.

(7) Remuneratia administratorilor este stabilitd de Asociatul unic in conformit
(8) Administratorii sunt responsabili de luarea tuturor misurilor aferente conducerii societdtii, in
limitele obiectului de activitate §i cu respectarea competentelor exclusive prevazute de lege sau de

ate de dispozitiile referitoare
ecial din Legea nr. 31/1990
legislatia specificd

ate cu prevederile legale.

Actul constitutiv al societitii.

(9)Administratorii sunt raspunzitori fata de societate pentru:

a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

b) ducerea la indeplinire a deciziilor Asociatului unic;

¢) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutive le impun administratorilor.

CAP. VIII. ACTIVITATEA SOCIETATII

Art.36. Exercitiul economico - financiar incepe
fiecirui an. Primul exercitiu financiar incepe la data inregistrarii societatii in Registrul Comertului.

Art.37. Angajarea personalului societatii se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.38. Situatiile financiare vor fi intocmite dupi normele previzute de lege.

Art.39. Profitul net al societitii se stabileste prin situatia financiari aprobaté de asociatul unic.
(1). Dividendele se plétesc asociatului unic, in termenul stabilit de catre acesta sau, dupd caz, prin
legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente
exercitiului financiar incheiat.
(2). Asociatul unic poate decide afectarea sumelor ca beneficiu pentru anul in curs,
pentru constituirea fondurilor de rezerva.

la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie ale

total sau partial,

CAP. IX. CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII
Art.40. Controlul activitdtii societdtii este exercitat de asociatul unic,
Administratie sau de citre auditorii financiari. Acestia vor supraveghea gestiunea societdtii, vor

verifica daci situatia financiard, contul de profit si pierderi este legal ntocmit si in concordantd cu

registrele, daca acestea din urma sunt regulat tinute si dac# evaluarea patrimoniului s-a facut conform

regulilor stabilite pentru intocmirea situatiei financiare.

Art.41. Situatiile financiare societatii sunt supuse au
auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

Art.42. Societatea contracteazi serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile
Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

Art.43. Socictatea va tine contabilitatea operatiunilor in mod regulat si va intocmi la sférsitul
cumentele previzute in legislatia financiar - contabild in vigoare.

Consiliul de

ditului statutar, care se efectueazi de cétre

fiecarui exercitiu financiar do

CAP.X. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE; DIZOLVAREA SI LICHIDAREA,

FUZIUNE, DIVIZARE
Art.44. Forma juridici a societdtii poate fi modificatd prin vointa asociatului unic cu

respectarea prevederilor legale.
Art.45. Asociatii pot hotiri fuziunea sau divizarea societitii.
Art.46.(1) Fuziunea se face prin absorbirea prezentei societdti de catre o alat societate sau prin

contopirea acesteia cu una sau mai multe societdti pentru a alcitui o societate noua.




(2) Divizarea se face prin impértirea intregului patrimoniu al prezentei societiti care isi inceteaza

existenta, intre doud sau mai multe societiti existente sau care iau astfel fiinta.

(3) Fuziunea sau divizarea se hotaragte de citre fiecare societate in parte, in conditiile stabilite pentru

modificarea actului constitutiv al societatii. Administratorii societatilor care participa la fuziune sau la

divizare intocmesc un proiect de fuziune sau de divizare, care va cuprinde elementele prevazute de

lege. Proiectul de fuziune sau de divizare, semnat de reprezentantii societdtilor participante, se depune

la Oficiul Registrului Comertului unde este inmatriculati fiecare societate, insotit de o declaratie a

societatii care inceteazd si existe in urma fuziunii sau divizirii, asupra modului prin care a hotarat sa

stinga pasivul sau activul si care va fi avizat de judecitorul delegat si publicat in Monitorul Oficial.
Art.47. (1) Societatea se va dizolva intr-una din urmitoarele situatii:

a)imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii;

b)deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

c)declararea nulitatii societatii;

d)in orice situatie prin decizia Asociatului unic;

e)prin declararea asociatilor in stare de incapacitate;

ffuziunea sau dizolvarea societatii;

g)trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

i)falimentul societtii;

j)alte cauze previzute de lege.
(2) Societatea nu se dizolva in cazul in care a fost in inactivitate temporara care nu poate depdsi 3 ani

si a fost anuntatd organelor fiscale si inscrisd in Oficiul Registrului Comertului.

Art.48. (1) Dizolvarea societitii se face conform prevederilor legale si are ca efect deschiderea
procedurii lichidarii .
(2) Numirea lichidatorului va fi facutid prin decizia as
lichidatorului, mandatul administratorilor inceteaza. Dupa terminarea
intocmeasci situatia financiard si sd propund realizarea activului. Situatia financiard semnatd de
lichidator se inainteaza spre a fi inregistzratd si publicatd pe pagina de internet a Oficiul Registrului
Comertului. Lichidarea societatii trebuie terminati in cel mult 3(trei) ani de la data dizolvarii. in
termen de 15 zile de la terminarea lichidarii, lichidatoru va cere radierea societdtii din Registrul

ociatului unic. Din momentul numirii
lichidarii, lichidatorul trebuie si

Comertului
Art.49. Dizolvarea societitii trebuie si fie ins

publicati in Monitorul Oficial al Roméniei.
Art.50. Litigiile societdtii cu persoane fizice sau juridic sunt de competenta instantelor

crisi la Oficiul Registrului Comertului si

judecitoresti.
Art.51. Litigiile niscute din raporturi contractuale dintre societate i persoane fizice sau juridice

vor fi solutionate de instantele judecitoresti competente.
Art.52. Litigiile nascute in cadrul raporturilor de munci dintre societate si personalul angajat de

societate se soluioneazi potrivit legislatiei muncii in vigoare.

CAP.XI. DISPOZITII FINALE
Art.53. Dispozitiile prezentului act constitutiv se completeazi cu prevederile legale in vigoare

pe toata durata existentei societatii.
Art.54. Cheltuielile ocazionate cu constituirea societatii vor fi inregistrate in evidenta contabild

si se vor reflecta in bilantul contabil aferent primului an de activitate.
Art.55.(1) Eventualele modificari ale prezentului act constitutiv se vor efectua prin acte

aditionale cu respectarea dispozitiilor legale.




(2) Dupi fiecare modificare a actului constituiv, asociatului unic va depune la Oficiul Registrului
Comertului actul modificator §i textul complet al actului constitutiv, actualizat cu toate modificarile.
Prezentul act constitutiv a fost intocmit azi, ........cceeneene in trei exemplare originale.

Presedinte de sedinta
Consilier,
Florin Marin Ilie§
f

Asociat unic
Municipiul Deva prin
Primar
Lucian Ioan Rus

Deva, 27 februarie 2025

Contrasemneazi

' -\ Secretar general
) ‘ ‘2; Oana Diana Mura
v A 1 A




Anexa nr. 2 la HCL nr.8.7. /2025

Regulament privind exercitarea mandatului de citre reprezentantii Consiliului local al
Municipiului Deva in Adunarea Generalii a Asociatilor a societiitii Transport Public Local Deva

Art. 1. Exercitarea mandatului
(DReprezentantii Consiliului Local al Municipiului Deva in Adunarea Generald a Asociatilor a

societdtii Transport Public Local Deva exercitd mandatul in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, hotirarile Consiliului Local si alte reglementiri relevante aplicabile.

(2)Acestia sunt obligati sa respecte principiile legalitatii, transparentei, responsabilitdfii si interesului
public in toate deciziile adoptate in cadrul Adunirii Generale a Asociatilor.

Art. 2. Caracterul mandatului
(1)Mandatul reprezentantilor Consiliului Local Deva este imperativ.

(2)in cazul in care pe ordinea de zi a unei sedinte a Adundrii Generale a Asociatilor apar puncte care
exced prezentului regulament aprobat in Consiliul Local al municipiului Deva, reprezentantii trebuie
si solicite améanarea votului si s consulte Primarul si Consiliul Local inainte de adoptarea unei decizii,
eventual initierea de cétre Primar a unui proiect de hotdrare pentru acordarea de mandat sau

completarea regulamentului.

Art. 3. Obligatia de raportare

a Generald a Asociatilor sunt

(1)Reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Deva in Adunare
a deciziile adoptate in cadrul

obligati sa informeze in scris Consiliul Local §i Primarul cu privire 1
sedintelor Adundrii Generale a Asociatilor.

(2)Informarea se va realiza prin:

in Adunarea Generald a Asociatilor, care vor include

a) Rapoarte anuale privind activitatea desfasurata
analiza deciziilor adoptate si impactul acestora asupra societfii;

b)Rapoarte punctuale, ori de cate ori este necesar, la solicitarea Consiliului Local sau a Primarului;

c)Prezentarea concluziilor si recomandirilor pentru imbunititirea activitatii societitii Transport Public

Local Deva;

Art. 4.Atributiile reprezentantilor Consiliului Local in Adunarea Generala a Asociatilor

Reprezentantii desemnati de Consiliul Local al Municipiului Deva au urmétoarele atribufii:

20



-Modificarea Actului Constitutiv, in cazul in care este necesard adaptarea acestuia la modificarile
legislative, cu conditia ca aceste modificiri si nu afecteze contractul de delegare a gestiunii serviciului
public;

-Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, precum §i a planului anual de activitate, in conformitate

cu strategia aprobatd de Consiliul Local;
Numirea si revocarea membrilor Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor legale i a
criteriilor de selectie stabilite;

-Aprobarea investitiilor majore si a politicilor tarifare, avand in vedere sustenabilitatea financiard a

societtii si interesele comunitdfii locale;

ante pentru functionarea societditii, inclusiv aprobarea

-Adoptarea deciziilor privind aspectele relev
lor de eficientizare a serviciilor prestate;

rapoartelor de activitate, strategiei de dezvoltare si masuri

Formalizarea numirii membrilor provizorii ai Consiliului de Administratie, in conformitate cu

prevederile legale aplicabile.

Art. 5. Sanctiuni pentru nerespectarea mandatului

(1)Orice decizie adoptatd de reprezentantii Consiliului Local al Municipiului Deva in Adunarea
Generald a Asociatilor, care nu respecta mandatul primit prin hotérarile Consiliului Local, este nuld de

drept.

(2)in cazul in care un reprezentant nu respectd mandatul incredintat, Consiliul Local poate dispune
sanctiuni, inclusiv revocarea din functie si tragerea la rispundere, conform prevederilor legale.

Art. 6. Revocarea reprezentantilor

(1)Consiliul Local al Municipiului Deva poate revoca in orice moment reprezentantii desemnati in

Adunarea Generali a Asociatilor, in urmétoarele situatii:

a)Nerespectarea mandatului incredintat prin hotararile Consiliului Local;

b)Constatarea unor actiuni sau omisiuni care aduc prejudicii interesului public sau bunei functiondri a

societatii;
c)Necesitatea unei schimbiri in interesul public, pentru imbunatitirea performantei in gestionarea

serviciului public de transport.
Art. 7. Selectia si numirea membrilor definitivi si provizorii ai Consiliului de Administratie

(1)Selectia si numirea membrilor definitivi si provizorii ai Consiliului de Administratie se realizeaza in

conformitate cu prevederile legale aplicabile.
(2)Procedura de selectie este organizatd de compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului, sub supravegherea acestuia si trebuie sa respecte urmitoarele principii:

a)Legalitate-respectarea cadrului normativ in vigoare;
b)Nediscriminare §i tratament egal —aplicarea unor criterii obiective si transparente pentru toti
candidatii;
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c)Transparentd — publicarea informatiilor relevante privind procesul de selectie;

d)Raspundere si profesionalism — asigurarea unui proces riguros de evaluare a competentelor si

experientei candidatilor.

Art. 8. Dispozitii finale

(1)Prezentul regulament se aplicd tuturor reprezentant

ilor desemnati in Adunarea Generald a

Asociatilor a societitii Transport Public Local Deva S.R.L.

(2)Orice modificare a prezentu
Deva.

Presedinte de sedinta

Consilier,
Florin Marin Hies

lui regulament se face prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului

R T T T

Deva, 27 februarie 2025

y

Contrasemneazi
Secretar general
Oana Diana Mura

L
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Anexa nr. 3 la HCL nr.8 7 12025

CONTRACT DE MANDAT

1. Preambul

r.109/2011 si a Hotararii Adundrii Gnerale a

In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, OUG n
prin care a fost aprobat modelul de contract, se

Asociatilor/ Hotérdrea Asociatului unic nr. ........o..eee.
incheie prezentul contract de mandat intre:

, desemnati pentru reprezentare in baza Hotérarii Adundrii

(1) Societatea ...........ccooveenneee
(denumit in continuare

Gnerale a Asociatilor/ Hotirarea Asociatului UNIC NI eveeveecvesess sernsressensenns
MANDANT)

si
(2) Domnul .......c.cocoevenne , in calitate d¢e MEMBRU PROVIZORIU AL CONSILIULUI

DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATIL ...oovvieiicrenes , conform Hotérarii Adunirii Gnerale a
Asociatilor/ Hotérarea Asociatului UNIC NI ereveeeeeecenernaeernesnenes (denumit in continuare "Mandatarul")

denumite colectiv ,,Partile" si individual ,Partea" s-a incheiat prezentul Contract de mandat (denumit

in continuare ,,Contract") potrivit urmétorilor termeni si conditii:

2. Definitii

in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

de Administratie care cuprinde date despre

Raport de activitate: Raportul anual al Consiliului
ile contabile semestriale ale societaii,

activitatea si performantele financiare ale Societatii, raportur
precum si despre executia contractului de mandat al Directorului General.

Decizie de afaceri: orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea

societatii.
Remuneratie: indemnizatia cuvenita Mandatarului.

Conflict de interese : orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil si Regulamentului de Organizare si Functionare al Societdfii, (,ROF"), in care interesul

travine interesului Societitii, astfel incéat afecteaza sau

personal, direct ori indirect, al Mandatarului, con
ar putea afecta independenta i impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp

si cu obiectivitate a atributiilor care %i revin in exercitarea mandatului sau pentru Societate;
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cisa care nu a fost ficutd public, care se

Informatie privilegiata: semnifica o informatie de natura pre
ti ori la unul sau mai multe instrumente

refera in mod direct sau indirect la unul sau mai multi emiten
financiare, si care, daca ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra prefului

acelor instrumente financiare sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afla in
legaturd

Informatie confidentiala : informatia céreia i s-a atribuit caracter de confidentialitate de catre

Societate.
intreprindere publica :
a) regii autonome infiintate de stat sau de o unitate administrativ-teritoriala;

b) companii §i societdfi nationale, societdti la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este

actionar unic, majoritar sau in care detine controlul;

¢) societati la care una sau mai multe intreprinderi publice prevézute la lit. a) si b) detin o participatie

majoritara sau o participatie care le asigura controlul.

3. Interpretare

3.1. In prezentul contract, cu exceptia unei prevederi contrare cuvintele la forma singular vor include

forma de plural §i vice versa, acolo unde acest lucru este permis de context.

3.2. Termenul "zi" sau "zile" sau orice referire la zile reprezinti zile calendaristice daca nu se specifica

in mod diferit.

3.3. Toate clauzele contractului se interpreteaza unele prin altele, dandu-se fiecéreia intelesul ce rezulta

din intregul contract.

3.4. Termenii prezentului contract, susceptibili de mai multe intelesuri, se interpreteaza:
i) in sensul de a produce efecte juridice si nu in acela de a nu produce nici unul;

i) in intelesul ce se potriveste cel mai mult cu natura prezentului contract.

4. Obiectul contractului

4.1. Prin prezentul Contract de mandat, Mandatarul, in calitatea si de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie al Societatii, este imputernicit s3 indeplineasca, impreund cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de
activitate al Societitii, planul de administrare, structura si functionarea interna a MANDANTULUI
verificarea respectirii prevederilor legale, ale Actului constitutiv si ale hotérarilor adundrii generale a
actionarilor (AGA), verificarea operatiunilor de conducere a societatii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru Adunarea Generala a Asociatilor, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in
vigoare, precum §i supravegherea operaiunile de management efectuate de Directorul General al
MANDANTULUL precum si buna functionare a activitatiit MANDANTULUL Supravegherea se va
referi in principal (fard a se limita) la exercitarea controlului permanent asupra conducerii societétii de

care conducerea executiva.
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ealizirii obiectului prezentului Contract, Mandatarul vi efectua toate actele necesare in

4.2. In scopul r
nform legislatiei in vigoare,

vederea indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta stabiliti co
impreuni cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie.

4.3. Mandatarul isi vi exercita mandatul cu loialitate, prudenta si diligenta unui bun administrator.
Aceasta obligatie nu este incélcatd daca in momentul ludrii unei decizii de afaceri acesta este in mod
rezonabil indreptitit si considere cd actioneazd in interesul societdtii si pe baza unor informatii

adecvate.

4.4. Pentru serviciile prestate de catre MANDATAR in temeiul prezentului Contract, MANDANTUL

v plati o remuneratie, astfel cum este stipulat in art. 6.

4.5. Locul normal de desfisurare a serviciilor furnizate prin acest Contract vd fi la birourile

MANDANTULUI sau in alte locatii stabilite de MANDANT, in limite rezonabile, la anumite
intervale.

4.6. In legiturd cu afacerile MANDANTULUI si cu statutul de membru al Consiliului de
Administratie, MANDATARUL va actiond in conformitate cu toate legile, regulile si codurile de
conduita in vigoare, precum si cu orice alte reguli §i politici pe care MANDANTUL le vi stabili, in

conditiile legii, pentru buna desfasurare a afacerii sale.

5. Durata mandatului

5.1. Prezentul Contract este valabil incepand cu data numirii in pozitia de membru provizoriu al
Consiliului de Administratie, prin Hotérarea Adunirii  Generale a Asociatilor (Asociatului
, respectiv pentru o perioada de 5 (cinci) luni, conform OUG nr. 109/2011.

6. REMUNERATIA MANDATARULUL MODALITATEA DE PLATA

6.1. in conformitate cu prevederile art. 37 din O.U.G nr.109/2011, Membrul Consiliului de

Administratie beneficiaza de o remuneratie formata din:

- 0 indemnizatie fixa lunara bruta in valoare de Lei (respectiv suma de ... lei lunara neta)

aprobata prin Hotérarea Adunirii Generale a Asociatilor ( Asociatului unic) nr. ... pentru
executarea mandatului incredintat membrilor definitivi al CA; indemnizatia fixa nu poate depési de

doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei
activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.

plitita membrului Consiliului de Administratie o data pe luna,

6.3 Indemnizatia fixa lunara va fi
ent de numirul sedintelor

respectiv ultima zi lucratoare a lunii in curs pentru care este datorata, indifer

din acea luna.

6.4 In cazul modificarii/abrogrii cadrului legal care impune un anumit cuantum maxim al
indemnizatiei fixe lunare, partite vor negocia un nou cuantum aplicabil componentei fixe lunare brute
care vi fi aprobat de adunarea generala a asociatilor §i vor incheia un act aditional la prezentul

Contract.
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7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI

7.1. DREPTURILE MANDATARULUIL
7.1.1. S primeasca remuneratia stabilita, conform prezentului Contract.

71.2. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, conform Politicii de
eli de transport si cazare si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace

remunerare, precum cheltui
pe baza de documente justificative, in aceleasi condifii

fixe necesare desfisurdrii activitafii,
corespunzitoare functiei de Director General.

irile/sedintele Consiliului de Administratie si ordinea de zi si sa

7.1.3 Si fie informat despre intdln
dezbitute, inclusiv cele de la capitolul Diverse, conform

primeascd materialele care urmeazi a fi
Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie.

rul unei sedinte citre un alt membru al Consiliului de

7.1.4. Si delege reprezentarea si in cad
Administratie si/sau sd participe la sedintele Consiliului de Administratie prin intermediul mijloacelor
ernicitd, sau, dupd caz cu

de comunicare, cu semnarea documentelor aferente prin persoana imput
utilizarea semnaturii electronice, in conformitate cu prevederile legale si cu modul de lucru stabilit prin

Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie.

7.1.5. S primeascd informatii cu privire la activitatea societitii de cate ori solicita acest lucru.

7.1.6. Si renunte la calitatea de membru al Consiliului de Administratie, sub conditia comunicdrii in
scris MANDANTULUI a unui preaviz, cu cel pufin 30 (treizeci) zile lucratoare anterior retragerii.

7.1.7. Sa beneficieze de asigurare pentru raspunderea civila profesionala privind activitatea acestuia in
cadrul Consiliului de Administratie, incheiat d¢ MANDANT, pentru asigurarea MANDATARULUL
Toate costurile referitoare la acest aspect vor fi suportate de MANDANT.

7.1.8. S beneficieze de cheltuieli judiciare (taxe de timbru, cheltuieli cu avocatii, cheltuieli cu
expertize si/sau experti in cadrul procesului) pentru a se apara de o pretentie a unui tert indreptatad
impotrivd membrilor Consiliului de Administratie in legaturd cu indeplinirea atributiilor conform
prezentului Contract, Actului Constitutiv, cadrului legal, Regulamentului de Organizare si Functionare
al Consiliului de Administratie in masurd in care nu sunt deja acoperite de polifa de asigurare tip
directors and officers liability in vigoare la momentul respectiv.

7.1.9. S beneficieze de dreptul de a solicita Societifii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de

Administratie, si contracteze asistenta de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul
consiliului (inclusiv dar fara a se limita la audituri, investigatii antifraudd, analize de piatd si altele).

7.2. OBLIGATIILE MANDATARULUI

A. Mandatarul este obligat ¢, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, sa exercite
urmitoarele atributii care nu pot fi delegate Directorului General:

1. Stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii.

Mandatarul se obliga cd, impreuni cu ceilalti administratori, s duca la indeplinire hotérarile Adundrii
generale a actionarilor, in scopul atingerii obiectivelor.
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2. Stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificdrii

financiare.

Consiliul de Administratie propune Adundrii Generale a Asociatilor bugetul anual de venituri si

cheltuieli si rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar.
3. Numirea §i revocarea Directorului General si stabilirea remuneratiei lui.

Consiliul de Administratie stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a

Societitii, respectiv in competenta Directorului General, in vederea executdrii operatiunilor Societatii.

4. Supravegherea activitatii directorilor.

Activitatea Directorului General este evaluata semestrial de citre Consiliul de Administratie sub

aspectul execufiei contractului de mandat.

5. Pregitirea Raportului anual cu privire la activitatea Societatii.

executia contractului de mandat al Directorului General,

la performantele financiare si la raportirile contabile
ntate anual, in

Raportul include informatii referitoare la
detalii cu privire la activitatile operationale,
semestriale ale Societatii. Raportul si situatiile financiare pe anul respectiv sunt preze
luna mai, Adunirii Generale a Actionarilor Societatii.

6. Organizarea Adunirii Generale a Asociatilor si implementarea hotararilor acesteia.

Membrii Consiliului de Administratie participd la sedintele adundrii generale ale asociatilor, personal

sau prin imputernicit, si informeaza Asociatul unic cu privire la orice act sau eveniment de natura a

avea o influenta semnificativa asupra situatiei societtii.

7. Introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014

privind procedura insolventei.

8. Alegerea unui presedinte dintre membrii sii care nu poate fi si Director General al societatii.

9. Si elaboreze Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie si sd

constituie comitetele obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare.

10. Si comunice auditorilor interni si auditorului financiar neregulile savarsite de predecesorii for

imediati, din momentul in care au luat cunostintd de acestea, precum si sd sesizeze organele abilitate
asupra abaterilor constatate in activitatea Societatii.

11. Si informeze Asociatul unic, in cadrul primei sedine a Adunirii Generale a Asociatilor ce urmeazd

incheierii actului juridic :

a) asupra oricdrei tranzactii care se incadreazd in situatia de conflict de interese in exercitarea

mandatului.

b) tranzactii incheiate de Societate cu o intreprindere publica ori cu autoritatea publica tutelara, daca
ie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a

tranzactia are o valoare, individual sau intr-o sert
100.000 euro.

12. S se asigure ci sunt publicate pe site-ul societatii toate informatiile conform legislatiei aplicabile.
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B. Mandatarul, impreuna cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie este obligat, de asemenea

s exercite toate atributiile stabilite prin Actul Constitutiv al Societatii, precum si pe cele delegate de

adunarea generala a actionarilor.

8. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
8.1. DREPTURILE MANDANTULUL:

Societatea are urmitoarele drepturi:

8.1.1. Sa pretindd Mandatarului indeplinirea obiectului contractului, conform actelor constitutive,
hotararilor Adunirii Generale a Actionarilor, legislatiei aplicabile si a prezentului contract de mandat.

8.1.2. Si sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Mandatarului.

8.2. OBLIGATIILE MANDANTULUI

Societatea are urmitoarele obligatii:

8.2.1. Si asigure MANDATARULUI deplina libertate in conducerea, administrarea si gestionarea
activitatii Societitii, alaturi de ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si sa 1i furnizeze acestuia

toate informatiile solicitate.

8.2.2. Sa asigure MANDATARULUI conditiile de munca s§i dotérile necesare pentru desfasurarea
activitatii (cd de exemplu birou echipat corespunzitor, salt conferina, telefon mobil de serviciu,
laptop/tableta i altele), in functie de necesitatile legate de desfasurarea activitafii MANDATARULUI

in cadrul Consiliului de Administratie);

8.2.3. Sa pliteasca MANDATARULUI toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului Contract,

eze cheltuielile membrilor Consiliului de Administratie legate de executarea mandatului, pe

s decont
nzatoare functiei de Director General si

baza de documente justificative, in aceleasi conditii corespu
si acorde MANDATARULUI toate celelalte drepturi prevazute in prezentul Contract;

8.2.4. Si retina la sursa §i si pliteasca toate obligatiile de natura fiscala, de asigurdri sociale, de
sinatate, somaj etc. datorate de MANDATAR in calitate de contribuabil, precum si orice alte
contributii binesti ce pot fi imperativ prevazute prin lege, pe durata Contractului. Platile vor fi
executate in numele si pe seama MANDATARULUI prin grija departamentelor functionale ale

MANDANTULUIL
8.2.5. Si analizeze gradul de indeplinire a performantelor MANDATARULUL

8.2.6. Si ia masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor asumate de catre MANDATAR

prin prezentul Contract.

82.7. Si incheie asigurari pentru réspundere profesionala pentru membrii Consiliului de

Administratie.

8.2.8. Sa informeze Consiliul de Administratie in timpul cel mai scurt cu privire la orice situatie ce
poate afecta indeplinirea obiectivelor Societatii si derularea activitatii in parametrii normali.
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9. MOD DE LUCRU

a Consiliului de Administratie aga cum este

Ambele parti vor respecta modul de lucru si de organizare
anizare si Functionare al Consiliului de

stabilit prin Actul Constitutiv si Regulamentul de Org
Administratie.

10. LOIALITATE. CONFIDENTIALITATE. CLAUZA DE NECONCURENTA

Pe durata prezentului Contract:

10.1. MANDATARUL este obligat sa isi foloseasca, in limitele mandatului incredintat, capacitatea de
munca necesara indeplinirii mandatului in interesul MANDANTULUI, comportandu-se in activitatea

si cu loialitate fata de MANDANT, c un conducétor al propriei sale afaceri.

1 mult trei mandate de administrator si/sau de

10.2. MANDATARUL poate exercita concomitent ce
diu este pe teritoriul Romaniei.

membru al consiliului de supraveghere in societati pe actiuni al céror se

10.3. in cazul in care, intr-o anumita operatiune MANDATARUL, in deplina cunostin{d de cauza are,
direct sau indirect, interese contrare intereselor MANDANTULUL vi aduce acest lucru la cunostintd
MANDANTULUI si se vi abtine de la orice conduita de natura si afecteze interesele
MANDANTULUI Interdictia vizeaza si situatia in care MANDATARUL stie ci intr-o anumita
operatiune este interesat personal sau ci operafiunea respectiva prezinta atractivitate pentru sot/sotie,

rudele sau afinii sai pand la gradul al patrulea inclusiv.

10.4. Clauza de confidentialitate si loialitate:

10.4.1. Pirtile se obliga s& pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale §i statutare in
vigoare aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor gi documentelor primite de la cealaltd parte in

executarea prezentului Contract de Mandat.
ente aferente deruldrii prezentului Contract de Mandat

a, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de anu
Contractului, obligatie adusa la cunostinti

10.4.2. Pirtile pot dezvilui informatii sau docum
numai persoanelor implicate in executarea acestui
utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea
acestora din urma de cétre partea semnatara a prezentului Contract de Mandat.

10.4.3. Nu se considera obligatie de péstrare a confidentialititii, dezvaluirea de informatii in unul din

urmitoarele cazuri:

a) daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi

acest lucru;

b) daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte parti;

c) daca informatia era de notorietate la data dezviluirii ei;

d) daca partea a dezviluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a unei

instante.

10.4.4. Mandatarul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie privilegiata sau de natura confidentiald sau secreta cu privire la activitatea

Societatii.
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u indirect, in folos personal sau in

10.4.5. Mandatarul nu vi folosi informatiile confidentiale direct sa
de lege sau de

folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenca folosire este impusa
participarea Mandatarului la un proces.

10.4.6. 1i sunt interzise administratorului orice fel de activititi concurente care pot aduce prejudicii

societatii in care este membru. Interdictia se extinde §i asupra sofiei / sotului Administratorului,
precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pani la gradul al patrulea inclusiv.

11. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANDAT

11.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al parfilor semnatare,

exprimat printr-un act aditional.
11.2. Prezentul Contract de Mandat se vi adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

12. INCETAREA CONTRACTULUI

12.1. Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca pirtile nu au decis continuarea raportului

contractual;

b) revocarea Mandatarului de cétre Adunarea Generala a Actionarilor;
¢) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat;

d) acordul partilor;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecétoreascd a Administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul Societitii.

13. FORTA MAJORA

13.1. Nici una din pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/sau de executarea in
mod necorespunzitor — total sau partial a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract,
daca neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzata de forta

majora in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil si insurmontabil.
13.2. Partea care invoca forti majord este obligata sa notifice celeilalte parti evenimentul, in termen de

3 zile de la producere si si intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii consecintelor lui.

13.3. Daci in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza, pértile au
dreptul s3-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, far3 ca vreuna dintre ele si pretindd

daune interese.

14. RASPUNDEREA

14.1. Raspunderea pentru actele sdvarsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra Administratorului,
daca acesta a facut si se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului de Administratie, impotrivirea
lui si a incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni $i auditorul financiar.
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14.2. Consiliul de Administratie rispunde fata de Societate de:
a. realitatea virsimintelor efectuate de asociati;

b. existenta reala a dividendelor platite;

¢. existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d. exacta indeplinire a hotararile adundrilor generale;

¢. stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea, actul constitutiv le impun.

f. daunele produse Societitii prin orice act al sau contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune

imprudenta, prin omisiuni, prin depasirea limitelor mandatului care i-a fost incredintat.

15. LEGEA APLICABILA. LIMBA CONTRACTULUL LITIGII

15.1. Prezentul Contract se executa pe teritoriul Roméniei si este guvernat de legea romana. Prezentul

Contract se executa cu buna credinta si obliga nu numai la ceea ce este expres prevazut in continutul
sau, ci si la toate urmérile pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conferd. Pentru orice aspect
nementionat expres in cuprinsul sau, acesta se completeazd cu prevederile cu prevederile Legii nr.

31/1990, Codului civil roman, 0O.U.G. nr. 109/2011, dupa caz.

15.2. Prezentul Contract este incheiat si semnat de catre Parti in limba romana.

15.3. Orice disputa sau neintelegere referitoare la incheierea, executarea, modificarea, incetarea si

interpretarea clauzelor prezentului Contract va fi solutionatd pe tale amiabila.

15.4. Acest Contract de Mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inldturd orice alte

intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

15.5. Daca Piartile nu vor ajunge la intelegere, atunci litigiile vor fi inaintate spre solufionare

instantelor competente de pe teritoriul Romaniei.

16. DIVERSE

16.1. Renuntarea de catre una din Parti la o pretentie legata de incilcarea oricdrei prevederi din
rgand din acesta nu vé fi interpretata cdo

prezentul Contract ori la exercitarea vreunui drept decu
renuntare definitive la drepturile de a formula aceeasi pretentie in situatii similare ulterioare.

16.2. Prezentul Contract prezinta caracter intuitu personae si nu poate fi transferat de niciuna dintre

Parti cétre un tert.
17. DISPOZITII FINALE

17.1. Mandatarul declard ci a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si de cele ale
Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie al Societitii.

17.2. Mandatarul declar ci nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de

O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau de concurenta.

17.3. Dace anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlaltor prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. In asemenea situafii,

31



partile convin s& renegocieze cu bund-credintd orice clauza devenita ineficienta din punct de vedere
juridic, addugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului Contract de Mandat.

17.4. Toate modificarile pe care pirtile si le adreseazé reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueazd in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract sau la cele comunicate de membri
Consiliului de Administratie. In functie de situatia concrete, partile vor opta cu buna-credinti si in mod
rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intéi al
prezentului articol, astfel incét notificarea si isi atingd scopul §i sd contribuie la indeplinirea
obligatiilor contractuale ce revin partilor.

17.5. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista in mod
expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nu inseamna ci acea parte a renuniat la
astfel de prevederi sau c a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

17.6. Prevederile prezentului Contract se completeazi cu orice alte prevederi legale incidente. Fiecare
dintre Pirti a citit, a inteles si a agreat continutul prezentului Contract.

Prezentul contract s-a incheiat astazi, ............... , la sediul societatii, in 2 (doua) exemplare
originale, in limba romana, din care 1 (un) exemplar pentru MANDANT si 1 (un) exemplar pentru

MANDATAR.

MANDANT MANDATAR

Membru al Consiliului de Administratie

Presedinte de sedinti Contrasemneazi

Consilier, Secretar general

Florin Marin Ilies Oana Diana Mura
A

N

32



