Potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul local al municipiului Deva
supune ateniei cetitenilor municipiufui Deva urmitorul proiect de hotiirare:

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL DEVA Proiect nr,_| 30 /2021
CONSILIUL LOCAL DEVA o BT

HOTARAREA NR. 12021 s

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfisurare a activititii de voluntariat din cadrul -

Directiei de Asistentd Sociald Deva, institutie publics cu personalitate juridica, subordonati Consiliufui -~
e . SN h ““Local al m_uﬂiQipiqui Deva S T e

 Consiliul local al municipiului Deva,
. Judetul Hunedoara

Avind in vedere Referatul de aprobare prezentat de Primarul Municipiului Deva, dl.Nicolae-
Florin Oancea, prin care se propune aprobarea Reguiamentului de organizare si desf¥surare a activitaii _
de voluntariat din cadrul Di_rec;iei__de_Asistcn;_é Sociald Deva, institutie publicd cu personalitate
Juridica, subordonati Consiliului Local al municipiului Deva, S
Tindnd cont de specificul obiectului de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Deva privind
acordarea servicilor sociale si identificarea situaiilor de nevoi sociale, in care se pot gasi, la un moment |
dat, persoanele vulnerabile, care pot genera marginalizarea sociali a acestora, S
Avand in vedere faptul ci statul romén sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile
sale care activeazii in domenii in care se desfasoardactivitifi de voluntariat potrivit legii, ' o
' Tindnd cont de necesitatea asigurdrii cadrului legal in vederea organizarii si desfisuririi
activitatii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva, =~ o .o
' In conformitate cu prevederile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat
in Romania, cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificdrile i completirile ulterioare, ale art.3 alin.2 litq din Anexa nr.2 Ia Hotdrorea Guvernulu;
nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare st functionare ale serviciilor publice
de asistenti sociald $i a structurii orientative de personal, cu modificirile st completdrile ulterioare, '
In temeiul art.129 alin.2 lit.d, alin.”7 lit.b, art.139 alin.1, art. 196 alin.1 lit.a, precum si al art.243
alind lita din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul adminisirativ. cu
modificarile si completdrile ulterioare, - ' e
H OTARASTE ; o
“Art.1. - Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a activitifii de voluntariat din

cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, nstitutie publicd cu persenalitate juridicd, subordonag
Consiliului local al municipiului Deva, conform Anexei nr.l, care face parte integrantd din prezenta

hotardre, . . s - L AT S :
Art2. - Se aprobd modelul de cerere de inscriere pentru desfasurarea de activitafii de
voluntariat, conform Anexe; nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotdrre. =~ 7 o
'Art3. - Se aprobi modelul de contract de voluntariat ce urmeazi a se incheia intr organizagia

gazda si voluntar, conform Anexei nr.3, care face parte integranti din prezenta hotirire. IR
' Artd. - Se aprobia modelul de Certificat de Voluntariat, conform Anexei nr.4, care face parte
integrant3 din prezenta hotdrare. ' B B S :
ArtS.- Se imputerniceste Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Deva in calitate

de conducitor al organizatiei gazdd s& semneze contractul de voluntariat $i celelalte acte necesare

desfasurarii activitagii de voluntariat, - . g




Art6. - Prezenta hotirire poate fi atacatd potrivit prevederitor Legil contenciosului
administrativ nr.554/2004, cu modificirile st completdrile ultericare.
Art.7. — Prezenta hotdrare se comunici:
- Institutiei Prefectului judetului Hunedoara:
- Primarului municipiului Deva;
- Directiei de Asistents Sociald Deva,

Deva, 2021
INITIATOR,. AVIZEAZA,
PRIMAR - =" SECRETAR GENERAL
OANCEA LAURA SARBU

NICOLAE-FLORIN,




Anexa ar.1 la Proiectul de Hotdrire nr 2021

REGULAMENT

de organizare si functionare al activititii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistents
Socialid Deva, institutie publics cu personalitate juridici, subordenati Consiliului Local al
municipiviui Deva -

Cadrul normativ:

— Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, cu modificarile §i
- completdrile ulterioare; ' o B e o

- Ordonanta de Urgengs a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare; Sl ' ' [

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE
SCOP SIDEFINITHL

Art.1. Prezentul regulament reglementeazi participarea persoanelor fizice la acfiuni de voluntariat
organizate de citre Directia de Asistentd Sociali Deva, conform Legii nr.78/2014 privind
reglementarea activititii de voluntariat in Roménia, cu modificdrile si completarile ulterioare .
Art.2. In sensul prezentului regulament, urmétorii termeni se definesc astfel:

2) Voluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoand fizicd cu domiciliul in
Municipiul Deva la activitati de interes public destasurate in folosul altor persoane sau al comunitaii,
organizate de citre Directia de Asistenfdl Sociald, f4rd remuneratie, individual sau in grup;

b) Activitatea de interes public reprezintd activitatea desfisuratd in dontenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educatia §i cercetarea, protecia mediului, sin#tatea, asistenta sociali,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau filantropic, dezvoltarca
comunitaré, dezvoliarea sociali; ' ' - '

¢} Organizatia-gazdd este Directia de Asistend Sociald Deva, in calitate de persoand juridica
de drept public, fird scop lucrativ care organizeazd i administreaza activitigile de voluntariat;

d) Contractul de voluntariat reprezintd convengia incheiat® intre un voluntar si
organizatia-gazda, in temeiul careia prima parte se obligd sa presteze o activitate de interes public,
fard a {i remuneraty, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvata solicitirii sau pregitirii
voluniarului; R ' o - '

¢) Voluntarul esie orice persoand fizicd, cu domiciliul in Municipiul Deva, fird deosebire de
rasd, origine etnic, religie, sex, opinie, apartenenta politics, care a dobandit capacitate de muscd
potrivit legislatiei in domeniul muncii si desfagoard activitai de voluntariat;

f) Beneficiarul activitdfi de voluntariat este persoana fizicd, alta decét soful/sotia si copiii, sau
persoana juridicd in folosul céreia se desfiisoars activitatea de voluntariat; .

£) Coordonatorul veluntarilor este voluntarul sau angajatul organizatiei-gazdd, care
indeplineste sarcinile legate de coordonarea $i administrarea activititii voluntarilor; o L

CAPITOLUL II - PRINCIPII DE APLICARE

Art.3. Activitatea de voluntariat desfasuratd, are la baza urmétoarele principii:
a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerati si bazatd pe o decizie
liber consimgitd a voluntarului; o : Lo
'~ b) implicarea activd a voluntarului in viafa comunitagii;
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¢) desfagurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea beneticiarului activitaii;

d) participarea persoanelor la activititile de voluntariat, pe baza egalitdtii de sanse si de
tratament, {ara discrimindri:

¢) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activiti{ii de voluntariat.

CAPITOLUL HI - MISIUNE

Artd. Activitdtile de voluntariat wmiresc imbundtatirea serviciilor sociale pentru comunitate prin

implicarea comunitifii, si se adreseazi persoanelor fizice cu capacitate de muncd care doresc si

participe la actiuni de voluntariat.

Art.5. Organizatia gazdd stabileste valorile privind implicarea voluntarilor, recunoaste si sprijind

rolul voluntarilor in realizarea misiunii acesteia. o o

- Cerinte: - ' ' '

- programul de voluntariat dispune de o misiune formulati si de un cod de valori privind
implicarea voluntarilor; ' ' ' R

- organul de conducere aprobi objectivele generale privind implicarea voluntarilor i recunoagte .

~rolul voluniarilor in realizarea misiunii organizatiei gazda; R h

-~ membrii echipei organizafiei gazdd cunosc misiunea si valorile programului de voluntariat;

CAPITOLUL IV- ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE -

- Art.6. Autoritafile administratiei publice locale sprijind derularea activitiifilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nafionald a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bundstirii sociale, $1 nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum $i modul de sprijinire a voluntariatului pentru atingerea priorititilor locale sau
nationale.

Art.7. Autorititile administratici publice locale susfin voluntariatul ca metoda recunoscuti prin care
cetdfenii pot participa activ la activititi de voluntariat in comunitdfile lor, metodd ce le permite
acestora sd abordeze probleme legate de actiuni umanitare, mediu Inconjurdtor, probleme sociale si
altele asemenea,

Art8. Autorititile administratiei publice locale se intilnesc anual cu reprezentanfii legali ai
organizatiei-gazds, pe raza unitiilor administrativ-teritoriale pe care le conduc, In vederca
organizdrii unei cooperdri efective in activitagile de interes public desfisurate de cétre voluntari,

‘precum si in vederea promovarii, la nivel local, a acestor activitéfi, a rezultatelor $i impactului social
survenit. '

- Art9. Autoritafile administratiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de evenimente cu
ocazia Zilei Interationale a Voluntariatului, in data de 5 decembrie a fiecirui an. ' S

CAPITOLUL V- DESFASURAREA ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT

Art.10. (1) Activitatea de voluntariat se desfisoar in urma unui anunt public din partea organizatiei-
gazda, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari in activitati din
domeniile prevazute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitafii de
voluntariat in Roménia, cu modificérile §i completiirile ulterioare. Sl e

Organizatia- gazdd are posibilitatea de a refuza motivat cererea unui candidat de a deveni

voluntar, in condifiile prevazute in statutul acesteia, in functie de tipul de activitate desfagurata.

Organizatia-gazda ofera instruire initial3 cu privire la: S o

a) structura, misiunea §i activititile organizatiei-gazds;

b) drepturile $i responsabilitifile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeazi implicarea voluntarului.

(2) Organizafia-gazdd poate oferi voluntarilor, in conditiile legislatiei din domeniul
educafiei si formarii profesionale, cursuri de instruire, formare §i pregatire profesionald in domeniul

in care aceasta activeaza. AR T




Art.11. (1) Este interzis, sub sancfiunea anulabilititii, si se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita incheierea unui contract individual de munci sau, dupd caz, a unui contract civil de prestari
de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.

(2) Activitatea de voluntariat se considers experientd profesionald si/sau in specialitate, in
functie de tipul activitatii, daci aceasta este realizats in domeniul studiilor absolvite.

(3) Pe durata perioadei activitagii de voluntariat, precum si la incheierea activitifii de
voluntariat, organizafia-gazda, la cererea voluntarului, elibereazi un certificat de voluntariat la care
este anexat un raport de activitate. Acestea se intocmiese in limba roménd dacd au fost emise pe
teritoriul Roméniei.

(4) Certificatu] de voluntariat, astfel cum este prevazut la Apexa nr.d Iy HCL
nr. /2021, va confine urmatoarele elemente: '

a) datele de identificare ale organizatiei-gazdi care emite certificatul;
b) numiryl de Inregistrare i data emiterii certificatului; :
<) numdru} de inregistrare si data contractului de voluntariat;
d) numele, prenumele gi datele de identificare ale voluntarului;
"¢) perioada si numarul de ore de voluntariat; EERTERAE
f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numnele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda:

- h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat™. .~ ' - o
. (5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizagii- gazdi
- dintr-un alt stat sunt recunoscute in Romanis in mdsura in care contin elementele prevazuie la alin.(4)
i sunt prezentate in copie autentificats si traducere legalizata. ' o o

(6) Raportul de activitate va confine wmitoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;
b} atributiile asumate;
¢) aptitudinile dobéndite.

CAPITOLUL VI - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art12. (1) Voluntariatyl se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
roménd, intre voluntar si organizafia-gazda. Obligatia de incheiere a contractulyi de voluntariat in
formd scrisi revine organizatiei-gazda. Forma scrisi este obligatorie pentru incheierea valabili a
contractului.

(2) In cazul incheierii contractuluj de voluntariat cu un cetifean striin, organizatia gazda
poate sd-i pund acestuia la dispozitie un interpret,
. (3) Organizatia-gazda este obligatd ca, anterior inceperii activitafii de voluntariat, si
inméneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior inceperii activitagii, contractul de voluntariat se Inregistreaza in registrul de
“evidentd a voluntarilor finut de organizatia-gazdi.

(5) Contractul de voluntariat este insofit obligatoriu de fisa de voluntariat si ﬁ@&_de protectie

a voluntarului.
(6) Contractul de voluntariat trebuie sa confind urmatoarele clauze:
a) datele de identificare ale partilor contractante;
b} descrierea activititilor pe care urmeazs si Je presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfasurare a activititii de voluntariat;
d) drepturile i obligatiile partilor;

¢) stabilirea ceringelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de dezvoliare, a celor de _

sdndtate, confirmate prin certificate de sinitate sau alte documente;
£} condifiile de reziliere a contractului.
(7) Contractul de voluntariat inceteazs in urmatoarele conditii:
a) la expirarca termenului stabilit in contract, respectiv la data la care prestatiile care fac
obiectul contractului au fost execulate; ' ' o
b) de comun acord;




¢) cand organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;
d) prin denuntare unilaterala;
¢) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurtlor de activitdfi pe care
organizafia-gazdd si voluntarul au convenit ¢ acesta din urmi le va desfasura pe parcursul
contractului de voluntariat.

(9) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la desfisurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitdfii i s@ndtafii in muncd. Pentru
activitdfi ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitaii
vor apela la inspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activitatii respective.

(10) Organizatia-gazda este obligatd si {ind evidenta voluntarilor, a duratei si a tipului
activitdfilor desfasurate si evaludrii voluntarilor, pe baza criteriilor stabilite in regulamentul intern.
Art.13. Contractul de voluntariat trebuie s3 confind minimum urmatoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea §i :

disponibilitatea acestuia; S S : : :
by dreptul de a solicita organizatiei-gazda cliberarea certificatului de voluntariat insotit de
¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;
‘d) dreptul la timp liber corespunzdtor cu activitatea de voluntariat.
Art.14. (1) Contractul de voluntariat trebuie s& contini urmatoarele obligatii ale voluntarului: .
- @) obligatia de a presta o activitate de interes public, fir remuneragie; -
b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbundtafirea calitdfii vietii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabild, sandtate, prevenirea si
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociali gi, totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

¢) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

d) obligatia de a pistra confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitiii de
voluntariat, pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat §i pe o pericada de 2 ani dupi
incetarea acestuia; : ' -

¢) obligatia de a anunta indisponibilitatea temporard de a presta activitatea de voluntariat in

‘care este implicat. |

(2) Raspunderea voluntarului in astfel de situaii se angajeazd potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazdi.
Art.15, Contractul de voluntariat trebuie si conind urmétoarele drepturi ale organizatiei- gazda:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea §i
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitdfi de voluntariat desfisurate de ciitre organizatia- .

¢) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a figei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari; - SR SRR o o

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate Ia clauzele stabilite in contractul de

- voluntariat, fisa de veluntariat si/sau in fisa de protectic a voluntarului. SRECTRETE AT I

- Art.16. (1) Contractul de voluntariat trebuie si con{ind urmdtoarele obligatii ale organizatiei - gazda:

a) obligatia organizafiei-gazda de a asigura desfisurarea activititilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea condititlor legale privind securitatea i sinatatea in munci,
in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective; : ' o

b) posibilitatea organizatici-gazda de a suporta cheltuielile de hrand, cazare i transport pentru
voluntar In desfasurarea activiti(ii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie.

Voluntarul poate renunta la cheltuiclile de hrand, cazare §i transport printr-o declaratie pe propria
raspundere, aprobatd de conducerea organizatiei-gazd;

¢) posibilitatea organizafiei-gazda de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea
activitdfii de voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de citre voluntar in limita sumelor
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alocate cu aceastdi destinafie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mengionate printr-o
declaratie pe propria raspundere, aprobati de conducerea organizatiei-gazda.

(2} La solicitarea voluntarului, organizatia-gazdd poate incheia contract de asigurare
impotriva riscurilor de accident si de boald sau a altor riscuri ce decurg din natura activitatii, in
funcfie de complexitatea activitdtii la care participd acesta si in limita sumelor alocate cu aceasti
destinatie.

Art.17. In executarea contractuly de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
voluntarilor, numit in conditiile art.2 litg). In situatia in care, prin desfagurarea activititilor de
voluntariat, se cauzeazd prejudicii unor terfe persoane, organizatia-gazdd va rispunde solidar cu
voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost determinate
de culpa exclusiva a voluntarului,

Art.I8. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare.
Art.19. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul -civil, republicats, cu
modificdrile ulterioare, B e T s R U T
Art.20. Daci pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de voinfa
parfilor, o situafie de naturi si ingreuneze executarea obli gatiilor ce revin voluntarului, contractul va
i renegociat, iar daci situaia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.
Art.21. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisi a
- uneia dintre pérfi, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat. e
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat pértile sunt egale si

libere. o
Art.22. Denuntarea unilaterals a contractului de voluntariat are loc la inifiativa oriclireia dintre parti,
care se¢ comunicd si se motiveaza iIn scris. Condifiile denuntdrii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile.

Art.23. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incefarea contractului de
voluntariat se solufioneazs pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de.
nesolufionare, de citre instangele civile. ' '

(2) Actiunile izvoréte din contractul de voluntariat sunt scutite de tax3 de timbru,

CAPITOLUL VII - DOMENII DE ACTIVITATE

Art.24, Activitatea de voluntariat in cadrul Directiei de Asistenta Sociald Deva se poate desfisura in
‘urmdtorul domeniu, potrivit art.3 lith) din Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romaénia, cu modificirile st completdrile ulterioare :

1. Domeniul asistend sociali: - in scopul de a Imbunatati viata oamenilor, atit prin oferirea de
“SEIVIC, ¢t i prin promovarea de idei $t notiuni menite s# ajute categorii de populatie minoritare sau
defavorizate. In cadrul domeniului putem cuprinde campanii pentru drepturile copilului, campanii de
ajutorare a persoanelor cu dizabilitafi , activitifi de informare sau consiliere pe teme sociale, ajutor
financiar sau servicii sociale pentru refugiati si altele asemenca; - SN
2. Alte domeni. ' L ' :

CAPITOLUL VIII - SELECTIA VOLUNTARILOR

Art.25. Selectia si recrutarea voluntarilor se va face de cifre Compartimentul de Resurse Umane, pe
baza unui interviu, avénd la bazii cererea scrisi a acestora i verificarea indeplinirii cumulative a
urmitoarelor conditii: '

a) are cetifenia roménd, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic Furopean si domiciliul in Roménia; -

© b) cunoagte limba roména, scris $1 vorbit, in cazul cetdfenilor str#ini, organizatia —gazdé poate

sé-i puni la dispozitie un interpret; I

c) are varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

¢} are o stare de sindlate corespunzétoare activitdfilor de voluntariat propuse de organizatia - .
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gazdd, starea de sdndtate se probeazi cu adeveringd medicald eliberatd de medicul de familie sau de
céifre unitdfi sanitare abilitate;

{fy s& nu aibd antecedente penale care si-1 facd incompatibili cu activitatea de voluntariat
desfaguratd(declaratie pe propria rispundere) SAU nu a fost condamnat pentru sivérgirea unei
infractiuni contra umanitifii, contra statului orl contra autorititii. de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia situaiei
in care & intervenit reabilitarea;

Art.26. Conditia de eligibilitate pe care voluntarii trebuie si o indeplineascs pentru a {1 declarafi
admisi in cadrul programului, este ca acestia s aibd minim 18 ani impliniti.

Art.27.(1) Activitatea de voluntariat se desfagoars in urma unui anunt public din partea Directiei de
Asistentd Sociald Deva ca organizatie-gazd3, prin care aceasta i$i manifestd disponibilitatea de a
colabora cu voluntari in activitafi din domeniile prevazute la art. 3, lit.b) din Legea nr.78/2014 prlvmd
reglementarea activitafii de voluntariat in Roménia, cu modificarile st completérile ulterioare;

_ (2) Persoanele interesate vor depune la sediul organizatiei - gazdd din Deva, str. LL.
'Caragxaie nr.4, jud. Hunedoara, o cerere de inscriere tip {conform Amnexei nr.2 la HCL n1.

/2021), care se poate descéirca de pe site-ul mstztu;lex in care vor mentiona activitatea pentru
care opteazdi, perioada de lucru estimatd §i o motivafie in care va argumenta motivul 1 mscuem in
activitifii de voluntariat si care sunt abilitéfile sale pentru postul de care este interesant;

(3) Cererile pentru activitdfi de voluntariat vor fi centralizate de catre Compartimentul Resurse
Umnane; _ e _ _
Art.28.(1) in vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va stabili §i se va organiza
un interviu cu acestia, cu participarea obligatorie a dlrecterulm executiv/sefului de servicm sau bu‘ou
unde voluntarul isi va desfdsura activitatea.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitaile si competentele fiecaruia, in funciie
de caracteristicile postului. Acole unde este cazul, este posibild i solicitarea unei probe de lucru.
Selectia va fine cont $i de ordinea inscrierii candidatilor.

(3) Aprobarea cererii si stabilirea duratel de inrolare ca voluntar depinde, in primul rind, de
necesitifile institutiei i ale Voluntanatuiuz care a solicitat repartizarea, iar in al doilea rind de
disponibilitatea voluntarului.

(4) In urma interviului si a exprimdrii punctului de vedere al directorului executiv/gefului de
serviciu sau de birou, se va face repartizarea voluntarilor.

(5) Directia de Asistentd Sociald Deva , in calitate de organizatia-gazda isi rezervi dreptul de a
refuza cererea unui candidat de a deveni voluntar, Tn conditiile previzute de legislagia in vigoare, de
Regulamentul de organizare si functionare, in funcie de tipul de activitate desfasurata.

Art.29. (1) In urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in baza caruia isi vor
desfasura activitatea conform atribugiilor. Moddul contractului de voluntariat este prevézut in Anexa
nr3 laHCL nr. /2021,

(2) Compartimentul Resurse Umane este obligat ca, anterior Inceperii activitifii de
voluntariat, s& iInmdéneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, impreuns cu fisa de
voluntariat (anexa nr.d la contractul de voluntariat), si se asigure cd a avuat loc instruirea
voluntarului in ceea ce priveste Securitatea si S#ndtatea in munci, respec,tlv si il prezmte
Regulamentul de ordine interioard din cadrul institutiei. : S

(3) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea si Sindtatea in munci se face de citre
persoanele cu atributii in acest sens, care vor intocmi Fisa de proteciie a voluntarului, conform anexei
nur. 2 Ia contractul de voluntariat. Figa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfasurarea activitafii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul SSM. Pentru activititi
ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitifii vor apela
la mspectoratele teritoriale de muncd ce vor pune la dispozitia acestora 1n<:truc11m11 de secuntate
muncii specifice activitifii respective.

(4) Anterior iInceperii activititii, contractul de voluntariat se Inregistreazi de citre
coordonatorul de voluntari in Registrul de evidenta a voluntarilor.

(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a {ine evidenia voluntarilor, a duratei si a
tipului activitatilor desfagurate $i a evaludrii voluntarilor.

(6) Coordonatorul de voluntari va tine un dosar al voluntarului in vederea credirii unei baze de

6




date.

(7) Dosarul candidatului trebuie va contine:

- cererea candidatului (formularul de inscriere completat);

- copil dupi actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,

diplome,competente/calificari);

- cazier judiciar;

- un exemplar al contractului de voluntariat;

- copie dupd fisa de voluntariat;

- adeverintd medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitafi sanitare abilitate - pentru
candidatul acceptat;

- evaludri ale voluntarului, recomandéri, plangeri, sanctiuni aplicate etc.
Art.30. In urma evaluarii candidaturilor depuse Compartimentul de Resurse Umane, va publica tot
pe site-ul institutiei lista candidafilor admisi si reparuzalea acestora in cadrul dnecpilor in care vor
desfagura actwltatea

CAPITOLUL IX - DISPOZITI FINALE

Art.31. Durata activitdtii unui voluntar este de maxim 12 luni, cu posibilitatea prelungirii.

Art.32. Laconcursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daci doi sau mai mulfi candidati obtin
punctaje egale, Organizatia-gazda poate acorda punctaj suplimentar candidatilor care prezintd unul
sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitafi de voluntariat, eliberate in conditiile
previzute de Legea nr.78/2014, in situafia in care acestea constituie criterii de selectie,

Art.33. Coordonarea activitdfii voluntarilor i transmiterea fiselor de activitate ale acestora citre
compartimentele de specialitate se va face de catre Compartimentl de Resurse Umane. De
asemenea, comunicarea rezultatelor acestor sesizari/propuneri citre voluntari se va realiza prin
intermediul directiei mentionate si vor fi consemnate in figa de voluntariat si in raportul de activitate a
acestora.

Art.34. Contractul de voluntariat, incheiat conform prevederilor Legii nr.78/2014 privind
: regiementarea activitafil de voluntariat in Roménia, cu modlhcarﬂe si completirile ulterioare.

Deva, 2021

INITIATGR . AVIZEAZA,
SECRETAR GENERAL
LAURA SARBU




Anexa nr.2 Ia Proiectal de Hotiarire nr. 2021

CEREREA DE INSCRIERE PENTRU DESFASURAREA DE ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT

peniru inscrierea a selectia dosarelor in vederea recrutirii pe bazi de voluntariat in conformitate
cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr. 78/2018 privind reglememiarea activitipii de voluntariar in
Romdnia,cu modificdrile si completirile ulierioare, in scopul

Subsemnatul (2), «ocoovvvoiiieeeceeeeeee , cu domicilivl in localitatea
b e et e en e n s Stre. ap. ..., Judetui........ . telefon ,
posesor/posesoare al/a C.L seria .. nr. oo ,eliberatde .o, Jadatade wovnvinnieinnn, ,in
CAlItATE d@ oo - » VB rog sd imi aprobati depunerea dosarului in

vederea recrutirii pe bazi de voluntariat, in conformitate cu prevederile art. 9 alin (2) din Legea nr,
T8/2018 privind reglementarea activitdii de volmiariat in Romdnia, cu modificarile si completdrile
ulterioare , in scopul.............. rerreeranionne et et re e s e e st aretae e sreenrress ' co :

| Date de contact:
(telefon)
(e-mail)

Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU
= dACH DAL UNAE! covvcovitee e et eiees oot oo
Disponibilitatea pentru activitafi de voluntariat (ore, zile, tip de activitdi €tC.): o ovvveereerr,

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Semnitura,

Data,

Anexez prezentei:
- copii dupdt actele personale (huletin'cane de identitate. acte de siudii diplome competeniefealijicdrii:
- adeverinfa medicald eliberatd de medicu! de Juniilie sau de unittiyi sanitare abilitate care qrestét o stare de sndate corespunzdloare activittilor de
voluntarial proimse de organizafia pazdd:
-declarafic pe proprie rdspundere potrivit cdreia si am antecedente penale care sa md facd incompatibil cu activitaiea de voluntariat desfiisurars si
s mu fI fost condamnat pentru savdrsivea unor infracfiuni contra wmanitafii, contra statului sau conira autoritdfii, de fats ori a unor fapte de
coruptie, cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitared: :
-declorafie pe proprie rispundere corntform cdrela i am desfisral activitate de politie politicd, aga cum este definitg prin fege.

Deva, 2021

AVIZEAZA,
SECRETAR GENERAL
LAURA SARBU

NICOLAE-FLORIN OANCEA




Anexa nr.3 la Proiectul de Hotirdre nr. /2021

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. din data de

intre , sediul in ,
identificati cu CIF . reprezentatd de in calitate de
. nUmita in continuare Organizatie-gazdi : R

st
, domiciliat(%) in ,
Str. , 1. , bloc , §cara , apart. , judet
, C.N.P . legitimat cu BI/CI serja nr.
, eliberat de , la data de , numit in continuare
Voluntar, ' R T

$-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/2014 privind regiementa_rea
activitétii de voluntariat din Romania, cu modificarile si completiirile ultemoare._ o

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULU}

.1 Obiectul contractului il constituje derularea de citre Voluntar, fird remuneratie, a activitatilor
de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, (Anexa nr. 1A la prezentul contract ).
L2, Instructiunile cu privire la desfisurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, Anexa nr.2A la prezentul contract, intocmiti cu respectarea prevederilor
legale in domeniul Securitdfii si sanitatii in munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatoruluj de
voluntari al Organizatiei gazds, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reglementarea
activitafii de voluntariat din Romadnia, cu modificirile st completdrile ulterioare. C o

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se incheie pe perioada, cu posibilitatea prelungirii sale pentru noi perioade
stabilite de parti. ' -

2.2 Activitdtile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfisoara pe timp de zi.
Programul, timpul si perioada de desfagurare a activitatii de voluntariat precum si responsabilititile
sunt stabilite prin figa voluntarului, anexa la prezentul contract. Lo

Art. 1. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru realizarea
activitafii si cu care organizafia gazdi este de acord in prealabil. Pentru a i se deconta cheltuielile,
voluntarul trebuie sj prezinte o list3 amdnunfiti a cheltuielilor insotitdi de chitanfele
corespunzatoare. S ' : ' R

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabilj organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a inifia conginutul figei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea i pregétirea
~ voluntarului, precum st la tipul de activitafi de voluntariat desfisurate de catre organizatia gazdd; -




4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari:

4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarului;

4.4 dreptul de a cere voluntaruluj rapoarte de activitate;

4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfiigoard activitai de
voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract, ale figei de voluntariat si/sau
ale figei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor, documentaiei
si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada desfagurarii
activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat; '

4.7 dreptul de a cere informatii si recomandiri despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a actualului
contract, cu obligatia de a informa voluntaryl; AR S SR
4.9 dreptul de a initia schimbarea confinutului fisei de voluntariat, cu obligajia de a informa
voluntarul cu 15 zile inainte despre aceastd intengie, = RS [

'B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi: :
4.10 dreptul de a desfisura activitatea de voluntariat in concordanfd cu capacitatea, pregitirea i
disponibilitatea sa; ' ' R o '

4.11 dreptul de a solicita organizafiei gazdd eliberarea certificatului de voluntariat insotit de |

- 1aportul de activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate $1 protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca $i persoand si tratat ca si coleg cu drepturi egale de citre
conducerea organizaiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fira deosebire de rasa, etnie, sex sau
orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare
civila, situatie economicd sau orice alte asemenea criterti;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea ciirora a
incheiat prezentul contract; : ' '

4.16 dreptul 1a un loc unde s isi desfasoare activitatea st accesul Ia echipamentul gi consumabilele
necesare deruldrii activitagii; '

4.17 dreptul de a beneficia de indrumare $1 orientare din partea coordonatorului de voluntariat;

4.18 dreptul de a i se rambursa cheltuiclile efectuate pentru derularea activitétii, conform articolului
3. e _ _ N

4.19 dreptul de a i se asigura sanditatea si securitatea in munci de cdtre organizatia gazda, in functie
de natura gi de caracteristicile activitatii pe care o desfisoara. - '

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul cdreia urmeazi
séactiveze; : - S S ' _ TR RPN A
4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

4.22 dreptul de a i se recunoagte activitatea de voluntariat drept experientd profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitifii, daci aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite -
conform Art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activi_t_e‘l;ii_de_volunfcari_at din .
‘Romania, cu modificarile si completarile ulterioare. = SRR N

Art. 5. OBLIGATILE PARTILOR

A. Organizatia gazd3 se obliga:

5.1 sa asigure desfigurarea activitdfilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea §i sanatatea in muncd, in functie de natura gi de
caracteristicile activitatii respective; ' - o

5.2 s suporte cheltuielile de hrand, cazare §i transport pentru voluntar in desfisurarea activitatii
sale de voluntariat, daca aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii activititii de conducerea
organizatiei prin acord scris; .
3.3 sd suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor




aferente muncii prestate de citre voluntar, daci aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitafii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.4 si elibereze voluntarului certificatyl nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 sa-] trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 si puna la dispozitia voluntaruluj statutul, regulamentele de ordine interioars ale organizatiei si
deciziile biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.7 sd pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect:

5.8 sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare;

5.9 sa intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat s1 fisele de
voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si si
inméneze voluntarului cite doua exemplare din aceste documente. o g

B. Voiu_ntarul_ s¢ obliga:

5.10 si presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

.11 s aibi o conduitd complementari cu obiectivele generale ale voluntariatului - imbunatagirea
calitifii viefii si reducerea sardciei, dezvoltare sustenabila, sanatate, prevenirea §i gestionarea
-efectelor dezastrelor, incluziunea sociali $i. totodatd, lupta impotriva excluderii sociale si a
discrimindrii; ' ST R PR

5.12 sa indeplineasca sarcinile prevazute in figa de voluntariat si si respecte instructiunilor stipulate
in figa de protectie a voluntarului; ' o ' o

5.13 si pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitifii de voluntariat,
pe perioada desfisuririi contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;
5.14 s& anunte cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat.

5.15 sd indeplineascs la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului gi
a coordonatorului de voluntari;

5.16 s& participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daca acestea sunt necesare
pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitailor de voluntariat;

5.18 sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in scris de la
organizatori inainte de inceperea activitatii;

5.19 s nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defiimitoare la adresa organizatiei
si/sau a activitaii acesteia;

5.20 si prezinte documentele Justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legiturd cu
activitatile desfisurate de voluntar $i care fac obiectul prezentuluj contract, pani la sfarsitul lunii in
care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se maj deconteazi);

5.21 si prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 3 zile de la
solicitare; ' ' L :
5.22 s respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

0.1 Pentru desfigurarea activititilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract, voluntarul
trebuie si indeplineascd urmitoarele ceringe: | o
a) cerinfe profesionale: '

R een— e s cereees vorereens s vorerenns reeerenas vereeenen e oo nreean)

b) cerinfe privind abilitati sociale:

...... kbbbt

¢) cerine privind sinitatea: voluntarul rebuje s prezinte, la incheierea contractului de voluntariat,
adeverinfi medicali care si ateste ¢a nu sufers de boli cronice si neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazd coordonatorulyi de
voluntari al Organizatiei pazda, conform Art.16 din Legea nr.78/2014 privind reglementarea
activititii de voluntariat din Roménia, cu modificdrile i completarile ulterioare;




Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUIL

7.1 Daci pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa part
lor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar daci situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteazi de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a uneia
dintre parti, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situafia descrisa la Art.7.1,
in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facutd prin acordul partilor, prin act
adifional, o o

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteazi in urmatoarele situafii; SRS

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat; -~ B P

a) prin acordul pargilor; BRI R ' L s
b) prin denuniarea unilaterals din inifiativa uneia dintre parti, cu o notificare prealabila de 15 zile,

- fard obligatia prezentirii motivelor. Organizatia poate si denunje unilateral acest contract de

‘voluntariat imediat ce voluntaryl a incélcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insd nu numai) in caz de necinste,
incompetenti, condamnare pentru infractiune; ST S G

‘¢) dacd situatia descrisi in Art.7 face imposibild executarea in continuare a contractului, acesta este

Art9, LITIGII
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de
competenta instantelor judecatoresti, daci partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila. .

Art.10. CLAUZE FINALE
10.1. Anexa nr.l - Fisa de voluniariat si Anexa nr.2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integranti din prezentul contract.
10.2 Raspunderea pentru neexecutarea Sau executarea necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevederilor Legii nr.287/2009 privind Codul civily republicats, cu
modificirile ulterioare. ' ' ' ' R

Incheiat astazi, » In doua exemptare, unul pentru Organizatia gazd3 si
unul Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare Juridica. ' SR L

Intrd In vigoare la data semnirii de citre ambele parti.

Organizatia Gazda S P ' Voluntar,
prin reprezentant legal . | SR

- Deva, 2021

INITIATOR, |  AVIZEAZA,
PRIMAR -, SECRETAR GENERAL
NICOLAE-FLORIN GANC LAURA SARBU




Anexa nr. 1 la Contractul de Voluntariat

FISA DE VOLUNTARIAT

NF oo, dindata ...............

Denumirea postului;
Programul de voluntariat;

Responsabilitdfi (se vor enumera in functie de numirul total de sarcini presupus de
post) o

DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

M

RELATH DE MUNCA:
Se subordoneazi direct:
Este In relaii directe cu:

CONDITII de desfiisurare a activitatii de voluntariat:
a. Perioada:
Programul/orarul:
Locul de desfagurare; % la sediu % pe teren; % 1n alt Joc (specificati)

&

b

d. Resurse disponibile:

SPECIFICAREA POSTULUIL:
Cunostinfe si abilitati necesare: Cunostinte §i abilitati dezirabile o

O P U R e
OV AW -




SANCTIUNI (optional)

In cazul inceledrii normelor si regulilor de lucri, Coordonaiorud de voluntari decide
sancftonarea voluntarului, conform Regulameniylui de Organizare si Functionare a a
activitdgii de voluntarial din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva | conform Legii
nr. F82004, privind reglementarea activitdtii de voluntariat din Romdnia cu
modificarile §i completdrile ulterioare, precum gi reglementdrilor legale in vigoare,

Data:

. Semniturd Semmnituri,
Directia de Asistenti Sociala Deva, Voluntar
prin Director Executiv =




Anexa nr. 2 la Contractul de Voluntariat

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
-INSTRUIRE COLECTIVA-

privind securitatea i sinitatea in munci in activitifile de voluntariat

in conformitate cu prevederile art. 82 din Hotédrdrea Guvernului nr. 1.425/2006

vvvvv

sanatatii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si completirile ultericare

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si

‘Privind securitatea si sinitatea in munc#/activitatea de voluntariat intocmita azi, -

s In doud exemplare,

Subsemnatul/a ... SO vy @avand functia de ... rreeao N v, @M

procedat la instruirea unui numsr de ... -persoane conform tabelului nominal, in
~domeninl  securititii si sdnatatii in muncd, pentru munca voluntars in activitafile de

voluntariat din cadrul Directiei de Asistenfa Sociald Deva, pentru perioada ...................

In cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind:
(e va_ completa in functie de domeniul de activitate al organizafiei gazdd si a
activitdiilor de voluniariat in care sunt implicafi voluntarii insiruifiy R
Exemple: ' '

¢ Llectrocutare.

+ . Rénirea produsi prin lucrul neatent cu utilajele de taiere, capsare i perforare.

+ . Folosirea materialelor stingitoare cu spumi sau galefi pentru apa in caz de
incendiu. . : ' ' '
* Afisarea semnelor privind normele PSI.

+ Verificarea periodici a ciilor de acces sl evacuare, a prizelor dar st a aerelor
conditionate.
+ Electrocasnicele si tot ce tine de aparaturdi, cartuse nu se arunci la intdmplare ci se

- raporteazi operatorului de reciclare. '

+ Laorice alta activitate de voluntariat specifici care implicd munci brutd, fizicd, va
fi facuta o noud instruire in domeniul Securttafii st sandtatii in munca. S

.

Prezenta fisa de instructaj se va pastra la (nume, prenume responsabil de

grup/c_oordonatox_' de voluntari) _ - coordonator voluntari.

Verificat, S - Semnitura celui careaefectu_at instruirea

(nume si prenume)

(tunctia)




TABEL NOMINAL

Cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat cunostinid de materialele prelucrate si consemnate in fisa de
instruire colectivi privind securitatea si siinitatea in muned in activitatea de voluntariat si ne obligim si le
respectdm intoemai.

Nr. Prenume Nume CI/CNP Semnatura |

9.

Numele §i prenumele persoanei care a primit un exemplar

Semnitura




Anexa nr. 4 la Proiectul de Hotirire nr, 2021

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Seria nr.

....................................................... , cu sediul n in
calitate de organizatie-gazdi, certifica faptul - el
domnul/doamna............ccovvovovooo avand CNP ..o nascut(d) in anul
..................... Jfuna............... ziva .. in localitatea:........ovvueveroseeeemeeeseoo
Judetul.cen. v fiul/flica lui.......... $18L/8L oo e o
a participat in perioada .......... .......... la programul de voluntariat/activitifi de voluntariat cu ..
durata de ..... ore, pentr ocupafia/postul de.. ..o S

Prezentul certificat se eclibereaza in conformitate cu Legea nr.78/2014 privind
reglementarea activitiii de voluntariat in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Voluntarul §i organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si = -

informatiilor cuprinse in acest certificat.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DEVA COORDONATOR VOLUNTARI,
ORGANIZATIA-GAZDA T
DI o - (nume/prenume/semnitura)
(reprezentant legal)....... o
Data eliberarii
Deva, _ _ 2021
INITIATOR, _ AVIZEAZA,

SECRETAR GENERAL

ANCEA . R  LAURA SARBU .

PRIMAR .




cu personalitate Juridicd, subordonata Consiliului Local al municipiului Deva.

Me. 45 /igioc}{

ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare st desfisurare a
activitifii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistentit Sociali Deva, institutie publici cu
persenalitate juridics, subordonati Consiliului Local al municipiului Deva '

Avand in vedere faptul ¢ statul roman sprijind dezvoltarea voluntariatului prin toate institutiile
sale care activeaza in domenii in care se desfigoard activitdfi de voluntariat potrivit legii; o
' Tindnd cont de specificul obiectului de activitate al Directiei de Asistents Sociald Deva privind
acordarea servicilor sociale $1 identificarea situatiilor de nevoi sociale, in care se pot gési, la un moment
dat, persoanele vulnerabile, care pot genera marginalizarea sociali a acestora; A '

“Avind in vedere prevederile Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in
Rominia, cu modificarile i completdrile - ulterioare, potrivit cireia se urmadreste participarea
persoanelor fizice la activititile de voluntariat desfasurate in folosul altor persoane sau al societatii,
organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fard scop lucrativ; -

~ Luand in considerare faptul ¢i voluntariatul este un factor important in crearea unei piete
curopene competitive a muncii si, totodata, in dezvoltarea educafiei si formarii profesionale, precum §i
pentru cregterea solidaritdfii sociale. Statul sustine dezvoltarea migcdrii de voluntariat Ja nivel local,
national si international, cu respectarea independentet si diversiti(ii acesteia, in scopul Indeplinirii sale
artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de tineret, de
reprezentare, de mediu, de sinatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitard, de ajutor
umanitar, civic si filantropic si altele asemenca; '

Tindnd cont de necesitatea asiguréirii cadrului legal in vederea organizdrii si desfsurarii
activitéitii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistent Sociala Deva;

Ludnd in considerare prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Potrivit prevederilor art.3 alin(2) lit.q) din Anexa nr.2 la Hotarirea Guvernului nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenti
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b), art.139 alin.(1), coroborat cu art.196
alin.(1) lit. a), precum si ale art. 243 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificérile §i completarile ulterioare;

Fatd de cele prezentate mai sus, supun atentiei Comisiilor de specialitate si plenului Consiliului
local al Municipiului Deva adoptarea unei hotérari privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfdgurare a activitifii de voluntariat din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Deva, institutic publica

PRIMAR,

NICOLAE -FLORIN OANCEA

§
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Primana & il Deva

ROMANIA
JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL DEVA

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALX DEVA

12 proiectu} de hotirire priving aprobarea Regulamentuly; de organizare si desfisurare 2
activititii de voluntariag din cadrul Directiei de Asistenti Socialj Deva, institutie publica cu

. personalitate juridicai, s_ubo_rdonatﬁ Censilinlui Local almu_uieipiufui Deva R
Wvand in vedere provederile Legii DE-78/2014 privind reglomentarca actividatii.de voluntariatin .~ -
Roménia, cu modificarile g completirile -ulterioare, - potrivit carela se - urmareste participare

Persoanelor fizice la activisiile de voluntariat desfasurate An folosul alior persoane sau al soc

organizate de i;iersbahﬁjuridi;cedejdrépi_ p.ubii,_csaq[&efdféj?t,pri?iaﬁt.fé?é scop lucratiy; 0
- Tinand cont de specificul obiectului de activitate a Directiei de

- . Acordarea servicilos sociale i identificarea situaiilor de nevoi sociale, 1

“dat, persoanele vulnerabile, _éaré',péi'géner_a_rri_a_fginﬁi_iz@teéjéqgi_a_lé_a'._ac- ora; [

o Luand 4p considerare faptyl ca ,'\__rofunt'arj_a't_ul"_bstf:_;ru,n‘__fg{:'tor important in ¢re;

national si international, cy respectaren independentei si diversitifii acesteia, in sc pul i

- cartistice i calturale, -Sportive 'si 'r'ecreaitive,.'Zeduc_a;ipnale,__§t:_iny'_ﬁ_c_e, de . cercetare, de tineret, de _
Teprezentare, de mediy, de ‘sandtate, “sociale, de solidaritate, de dezvoltare comuni;aré,_'_de__ajutmf._- s
umanitar, civic si flantropic si alicle asemenea; - R LT, R

o Avind in vedere faptul ci stary] roman sprijing dezvoitareg voluntariatului prin foate institugiile =~
sale care activeazs in domenii in care se desfisoary activitdti de voluntariat potrivit legii; .~ T _

Tinand cont de h_ece_s_ifa_tea.asigurérii cadrului legal fa vederes Organizaii si desfisurdrii |

*In temeiul prevederilor art, 129 alin.(2) Litd), alin,(7) L, b), art. 139 alin(1), coroborat cu .
arl.196 alin(1) lis, a), precum si ale art, 243 alin.(1) lit.a) din Ordonan;g de Urgents a _Guver’nnl_u_i__ or o

-57/2019 privind Codul administrativ cy mot_ii_ﬁcérile,si co;ﬁpletérile .uften_‘oare;

- Fafi de -¢¢le_.preze_ntate_ mai sus, supunem atenfiei Comisiilor de _specia}itgte i plenulyi
Consiliului I{_)Qal_ al Municipiul_ui-De_va__ adoptarea unej hotdréri priving aprobarea chuiamentului de
Organizare gi .desf_‘égt;rape a activititii de voluntariat din cadry] Directiei de Asistentd Sociala Deva, IR

. nstitutie publics cu pe_é:sonai_it&_te jurid_icé,_subordonaté Consiliuluj Local al_munic_ipiuh;i De_\‘_’a. L
-DIRECTORE@CUTI_V, Ly . SefServiciuRUASA,
- Florina-Doris VISIRIN - s : L Crisp aBODREAN

R A\}izat, y
CONSILIER JURI IC,

T

__Pﬁi_m_aria Deva 25.03.2021 -

g

5

' 'E'Evenmalel__e propuneri, sugestii sau opinii se pot fransmite pe adresa de .e—ma;'l__: e
primar@primariadeva.ro : R R : A '

R Termenu] limits pand la care se pot primi propuner.

o la proiectul de hotirare este data de 09.04. 2021. - SE

i, sugestij sau opinii cq_priv_ir_g R TR




