Potrivit Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publicd, cu modificarile si completirile ulterioare, Consiliul local al municipivlui Deva
supune ateniet cetdfenilor municipiului Deva urmatorul proiect de hotérdre;
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®  Primarului municipiului Deva;
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¢ Clubului Sportiv Municipal Deva;

¢ Centrului Cultural Dragan Muntean Deva.
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Anexanr.1laHC.L. nr. /2022

REGULAMENT
a activititilor de voluntariat desfisurate in cadrul Primiriei municipiului Deva si a
institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Deva

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALE
Art.]. Prezentul regulament reglemenieaza participarea persoanelor fizice la actiuni de voluntariat
organizate de catre organizatia-pazda, respectiv Primaria municipiului Deva si institutiile publice din
subordinea Consiliului Local Deva, cu exceptia Directiei de Asistenta Sociald Deva, conform Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitgfii de voluntarial in Romdnia, cu modificdrile i

«completdrile ylterioare .

Art.2. In sensul prezentului regulament, urmdtorii termeni se definesc astfel: o
a)  Veluntariatul reprezinti participarea voluntarului persoand fizicd la activitdyi de interes
public desfagurate in folosul altor persoane sau al comunitdfii, organizate de citre Primiria

-municipiului Deva si institutiile publice din subordinea Consiliului Local Deva, fard remuneratie,

individual sau in grup; :

b) - Activitatea de interes public reprezinta activitatea desfaguratd in domenii precum: arta si
cultura, sportul si recreerea, educalia si cercetarea, protectia mediului, sanitatea, asistenfa sociala,
religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar  si/sau filantropic, dezvoliarea

- comunitard, dezvoltarea socialy; :

) ‘Organizafia-gazdi este Primiria municipiului Deva / institutiile publice din subordinea
Consiliului Local Deva, cu excepiia Directiei de Asistentd Sociald Deva, in calitate de persoani
Juridicd de drept public, fird scop lucrativ, care organizeazdi §i administreaza activititile de
voluntariat; ' ' '

d) Contractul de voluniariat reprezinta conventia fincheiatd intre un voluntar s
organizafia-gazda, in temeiul careia prima parte se obligd s presteze o activitate de interes public,
fard a fi remuneratd, iar cea de-a doua se obligd sd ofere o activitate adecvata solicitarii sau pregéatirii
voluntarului; ' ' ' -

€) Voluntarul este orice persoand fizicd, fara deosebire de rasa, origine etnica, religie, sev,
- opinie, apartenen{d politicd, care a dobandit capacitate de munca potrivit legislagiei in domeniul

muncii §i desfagoard activitafi de voluntariat;

) ‘Beneficiarul activitafi de voluntariat este persoana fizicd, alta decét sojul/sotia si copiil, sau .
persoana juridicd in folosul careia se desfasoara activitatea de voluntariat;
g) Coordenatorul voluntarilor este angajatul organizatiei-gazdad / voluntarul, care i‘n_depi_ine_;_sie _

sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitatii voluntarilor;

CAPITOLUL I1 - PRINCIPII DE APLICARE
Art.3, Activitatea de voluntariat are la bazi urmitoarele principii:

a) ‘participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremuneratd 1 bazata pe o decizie liber
consimtitd a voluntarului; R AR A R I
b)  implicarea activi a voluntarului in viata Comunitatii;
) ‘desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneraiel din partea beneficiarului activitatii;
d) participarea persoanelor la activitajile de voluntariat, pe baza egalititii de sanse §i de
tratament, fara discriminari; R R R
€)  aclivitatea de voluntariat nu substituie munca platita; -
f) “caracterul de interes public al activitatii de voluntariat,

- CAPITOLUL HI - MISIUNE
Art4. Activitatile de volumariat se adreseaza persoanelor fizice cu capacitate de munca care doresc
sa participe la actiuni de volumariat. '
Art.S. Organizalia gazdi stabileste valorile privind implicarea voluntarilor, recunoaste s sprijind -
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rolul voluntarilor in realizarea misiunii acesteia, respect&nd urmdtoarele cerinte:

- programul de voluntariat dispune de o misiune formulati si de un cod de valori privind
tmplicarea voluntarilor;

- organul de conducere aproba obiectivele generale privind implicarea voluntarilor si
recunoaste rolul voluntarilor in realizarea misiunii organizaglel gazds;

- membrii echipei organizatiei gazda cunosc misiunea si valorile programului de voluntariat:

CAPITOLUL IV- ROLUL AUTORITATILOR PUBLICE LOCALE
Art.6. Autoritaile administratiei publice locale sprijina derularea activitailor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationala a unor capitole distincte despre rolul
voluntariatului ca resursd de dezvoltare a bunastirii sociale, si nu ca modalitate de reducere a
cheltuielilor, precum si modul de sprijinire a volumdnatuiuz pentru atmgerea pr101 m’mlor locaie sau
nationale.
Art.7. Autoritafile administratiei publice locale sustin vofuntanatui ca metoda recunoscutd prin care
cetdfenii pot participa activ la activitafi de voluntariat in comunitatile lor, metoda ce le permite
~acestora sd abordeze probieme ieé,alu dc acpunz urnamiare, medlu mconjurator, prob!eme SOClaie !ji
‘altele asemenea, i
- Art.8. Autoritdfile administratiei publice locale organizeaza actmta;zle de interes pubhc desfasurate
de chitre voluntari, promoveaz la nivel local aceste activitati, rezultatele si 1mpactulu1 social survenit.
Art,9. Autoritatile administrafiei publice locale promoveaza si sustin organizarea de evemmente cu
ocazia leex Internationale a Voluntarlatuim in data de 5 decembrie a ﬂecarm an. :

CAPITOLUL V- DESFASURAREA ACTIVITATH DE VOLUNTARIAT

Art.10. - (1) Activitatea de voluntariat se desfigoara in urma unui anunt public din partea
organizafiei~ gazda, prin care aceasta fsi manifestd disponibilitatea de a colabora cu voluntari in
activitafi din domeniile prevézute la art. 3 lit. b) din Legea nr.78/2014 privind reglemenfarea
activitdfii de voluntariat in Romdnia, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Organizatia-gazda oferd instruire initiald cu privire la:

a) structura, misiunea si activitatile organizatici-gazda;

b) drepturile si responsabilitatile voluntarului;

¢) regulamentele interne care reglementeaza implicarea voluntarului.
“(2) - Organizatia-gazda poate oferi voluntarilor, in condi;iile legislatiei din domeniul educatiei si
formdrii profesionale, cursuri de instruire, formare §i pregatire profesionala in domeniul in care
aceasta activeaza.
Art.11. - (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilititii, sd se incheie contract de voluntariat in scopul
de a evita Incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a unui contract civil de prestiri
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor respective.
(2) Activitatea de voluntariat se considerd experien{ profesionala si/sau in specialitate, in funciie
de tipu} activititii, dacé aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite.
3) Pe durata perioadei activitatii de voluntariat, precum si la incheierea activitdtii de voluntariat,
organizafia-gazdd, la cererea voluntarului, elibcreaza un certificat de voluntariat la care este anexat _
un raport de activitate.
(4) Certificatul de voluntariat va Longme urmatoarele ¢lemente:

a) datele de identificare ale organizafiei-gazda care emite certlﬁudtuf

b) numdérul de Inregistrare si data emiterii certificatului; :

c) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numiirul de ore/zile de voluntariat;

f numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

2) numele §1 prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si

informatiilor cuprinse in acest certificat”.
(5) Certificatele de voluntariat sau documentele echivalente eliberate de organizagii-gazda
dintr-un alt stat sunt recunoscute in Roménia in misura in care confin elementele previzute la alin.(4)




$1 sunt prezentate In copie autentificata si traducere legalizat.
(6) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente:

a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
c) aptitudinile dobéndite.

CAPITOLUL VI - CONTRACTUL DE VOLUNTARIAT

Art. 12. (1) Voluntariatul se desfisoard pe baza unui contract incheiat in forma scrisd, in limba
roménd, intre voluntar si organizatia-gazda. Obl:g_.,a{:a de incheiere a contractului de voluntariat in
formd scrisa revine organizafiei-gazda. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila a
contractului.

(2) In cazul incheierii contractului de voluntariat cu un cela;ean striin, organizatia gazda poate
sd-i pund acestuia la dispozifie un interpret,

{3)  Organizafia-gazda este obligata ca, anterior inceperii activitafii de vo]untarlat sd mmaneze
-voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat.

(4) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voiuntarzat se inregistreazd in registrul de ev1den§a
a voluntarilor finut de organizajia-gazdi. '

(3)  Contractul de volumarlat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si figa de protecpe a
voluntarului. ' : B
-(6)  Contractul de voluntariat trebuie si confind urmitoarele clauze:

&) datele de identificare ale par{ilor contractante;
b) descrierea activitafilor pe care urmeaza s le presteze voluntarul;
¢) timpul si perioada de desfagurare a activitifii de voluntariat;
d) drepturile si obligatiile partilor;
€) stabilirea cerinfelor profesionale, a abilititilor sociale, interesetor de dezvoltare, a celor de
séndtate, confirmate prin certificate de sindtate sau alte documente:
f) condifiile de reziliere a contractului,
(7) Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii:
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care presla;uie care fac obiectul _
contractului au fost executate; - o '
b} de comun acord,;
c) cand organizatia-gazda isi inceteazi activitatea;
d) prin denungare unilaterali;
e) in caz de reziliere a contractului.

(8) Fisa de voluntariat confine descrierea in detaliv a tipurilor de activitati pe care
vorganizafia-gazdd si voluntarul au convenit cd acesta din urmi le va desfisura pe parcursul
‘contractului de voluntariat.

&) Figa de proteciic a voluntarului confine instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii
acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitaii si sanatifii in munca. Pentru
activitafi ce ies din domeniul de acoperire al figei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii
vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora instructiuni de
securitate a muncii specifice activitafii respective.

(10)  Organizafia-gazdi este Dbhé&'{& s ;ma uzdenga voluntarilor, a duratei $i a tipului acnvstaplor .

desfasurate .

Art. 13. Contractul de voluntariat trebui¢ sd contind minimum urmétoarele drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfagura activitatea de voluntariat In concordantd cu capacitatea i
disponibilitatea acestuia;

b} dreptul de a solicita orgamzaflm gazdad eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

¢) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat,

Art. 14. (1) Contractul de voluntariat trebuie si confind urmatoarele obligatii ale voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes pubiic, fard remuneratie; _
b) obligafia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
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imbunatatirea calitagii vielit si reducerea sariciei, dezvoltare sustenabild, sdnitate, prevenirea st
gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea socials $i, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum $i
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;
d) obligatia de a pastra confidentialitatea informaiilor la care are acces In cadrul activitatii de

voluntariat, pe perioada desfagurarii contractului de voluntariat si pe 0 perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia;
€) obligatia de a anunfa indisponibilitatea temporari de a presta activitatea de voluntariat in care
este implicat,

(2) Raspunderea voluntarului in astfe] de situatii se angajeaza potrivit regulilor stabilite in
legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale organizatiei-gazda. S o

Art. 15. Contractul de voluntariat trebuie si confindl urmétoarele drepturi ale organizafiei- gazdd; S '.

8)  dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitdfii de voluntariat; -~
'b) " dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care 0 adapteazd la solicitarea si pregatirea
voluntarului, precum si la tipul de activitifi de voluntariat desfasurate de citre organizagia- gazda; -

c) ‘dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de volunigriat prin . |

-coordonatorul de voluntari; : ST

d)  dreprul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele sta

'voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de proteciie a voluntarulod, =
CArt, 16.(1) Contractul de voluntariat trebuie s contind urmatoarele obligatii ale organizatiei - gazda:
* a) obligatia organizafiei-gazdd de a asigura destagurarea activitatilor sub conducerea unui
coordonator de voluntari, cu respectarea condifiilor legale privind securitatea §i sAndlatea in munci,

in functie de natura si de caracteristicile activitdfii respective; EEEEEEAREE
' b) posibilitatea organizatiei-gazda de a suporta cheltuielile de hrani, cazare si transport pentru
voluntar in desfisurarea activitafii sale de voluntariat, in limita sumelor alocate cu aceasta destinafie.
Voluntarul poate renunta la cheltuielile de hrana, cazare si transport printr-o declaratie pe propria
raspundere, aprobatd de conducerea organizaiei-gazds; S e
¢) posibilitatea organizatiei-gazds de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfagurarea
activitégii de voluntariat, cu exceplia celor aferente muncii prestate de catre voluntar in limita sumelor
alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate printr-o
declaratie pe propria raspundere, aprobata de conducerea organizatiei-gazda. R
- (2) La solicitarea voluntaruluyi, organizafia-gazda poate incheia contract de asigurare impotriva
riscurilor de accident si de boala sau a altor riscuri ce decurg din natura activitifii, in functie de
' Z,Qg:_omplexilau:a_ activitaii la care participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceastd destinajie.
Art. 17, fn__executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului
“voluntarilor, numit in condifiile art. 2 lit.g). In situatia in care, prin desfisurarea activititilor de
- voluntariat, se cauzeazd prejudicii unor terfe persoane, organizafia-gazdd va rispunde solidar cu

bilite In contractul de

voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de voluntariat, dacd acestea nu au fost d_e__t;erm_i_nate .

~ de culpa exclusivi a voluntarului.

Art. 18. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate face prin reprezentare,
Art. 19, Raspunderea pentru neexecutarea sau executarca necorespunzitoare a contractului de
voluntariat este supusi prevedenjor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, _iepub_li_ca_té,_ cu
modificarile ulterioare. : : i T . S - .-:.:;_ '.::. _
Art. 20. Daci pe parcursul executirii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa
partilor, o situatie de natur} si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va
fi renegociat, iar daca situatia face imposibild executarea contractului, acesta inceteazi de plin drept.
Art.21. (1) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a
uneia dintre parti, in condiiile stabilite prin contractul de voluntariat. L
(2) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libere.
Art.22. Denuntarea unilateral a contractului de voluntariat are loc la initiativa oricareia dintre parti,
care se comunicd §i se motiveazi in scris. Condifiile denunfirii se stabilesc prin contractul de
voluntariat, termenul de preaviz fiind de 15 zile. ' ' '

Art.23. (1) Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului de
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voluntariat se solutioneazi pe cale amiabild sau prin procedura de mediere, iar, in caz de
nesolutionare, de cétre instantele civile.
(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de timbru,

CAPITOLUL VII - DESFASURAREA ACTIVITATH DE VOLUNTARIAT
Art.24. (1) Activitatea de voluntariat in cadrul Primiriei municipiului Deva si a institutiilor publice
din subordinea Consiliului Local Deva, cu cu excepfia Directiei de Asistentd Sociala Deva, se poate
desfagura in domeniile previzute la art.3 lit. b) din Legea nr.78 / 2014 privind reglementarea
activitafii de voluntariat in Romdnia, cu modificirile si completdrile wulterioare, implicand
urmitoarele activitati, enumerarea nefiind limitativa :

1, Domeniul artistic si cultural

. Implicare in crearea de concepte culturale, artistice si de educatie pentru cultura

. Organizare si monitorizare evenimente artistice si culturale ' o

. “Campanii de informare si de promovare a evenimentelor culturale -

2. - Domeniul educatie si cercetare = SR :

«  Implicarea in crearea de concepte educationale extracurriculare pentru copii si adulti
*  Organizarea si monitorizarca de evenimente educationale ' EN TR
* Actiuni educationale de promovare a voluntariatului = -

. Realizarea si aplicarea de chestionare de satisfactie fata de serviciile publice

. - Participare si aplicarea de chestionare de cercetare in scopul dezvoltarii comunitare
* - realizarea de prezentari, cercetari si lucrari stiintifice referitoare la municipiul Deva, cu

dreptul administratiei de a utiliza rezultatele cercetarii in administrare publica, inovare, dezvoltare
comunitara, economie, tineret, sport, cultura si patrimoniu, spatiu public si urbanism, solutii IT

. Programe destinate tinerlor si adultilor pentru a-si finaliza sau completa educatia si pentru a
_dobandi abilitati utile pentru piata muncii, ' : Pt '
3. Domeniul sport si recreere
. Actiuni de promovare a sportului si de facilitare a accesului la infrastructura sportiva
. Organizare si monitorizare evenimente sportive
. Implicarea in crearea de concepte de educatie non-formala pentru viata pentru tineri
. Activitati de combatere a situatiilor de discriminare prin educatie non-formala
. Activitati pentru crearea si operationalizarea unor cluburi de elevi si tineri in cartiere
3. ‘Domeniul protectia medinlui ' - -
» Campanii de inverzire a orasului
. Actiuni de igienizare pe teritoriul Municipiului Deva
. Semnalarea unor evenimente de poluare a apei, solului si acrului
. ‘Protectia si ingrijirea animalelor ' o
. ‘Implicarea in monitorizarea spatiului public cum ar fi:

- . semmalarea obstacolelor care apar pe caile de trafic rutier, pietonal, de biciclete
- autovehicule stationate neregulamentar '
- deteriorarea indicatoarelor sau a marcajelor
- monitorizare a gropilor aparute pe caile de trafic rutier, pietonal, de biciclete
- monitorizare a becurilor lipsa sau a proastei iluminari
- -semnalarea murdaririi carosabilului de la rotile camioanelor care ies din santiere
- monitorizarea activitatilor de curatenie in spatii publice ' R
- semnalarea parcarii autovehicolelor pe spatiile verzi
- . semnalarea depozitelor si rampelor ilegale de deseuri
- deteririorarea sau distrugerea amenajarilor din spatiile publice verzi
- urmarirea activitatii de afisaj neautorizat . : R
4, Domeniul sinitate : '

. -Activitati de call-center in situarii de criza

. Campanii si activitati de informare legate de igiena si de sanatatie publica

. Campanii si activitati de informarea populatiei pe subiecte privind preventia

. Campanii de informare privind metodele de accesare a serviciilor medico- sociale
5. Secial, umanitar, filantropic : '
. Activitati de call-center in campanii sociale/umanitare

. Campanii pentru drepturile copilului




. Campanit de ajutorare a persoanelor vulnerabile sau cu dizabilitati

. Activitati de informare sau constliere pe teme sociale

. Servicii de informare si sociale pentru refugiati

. Activitati in cadrul centrelor social-culturale publice

. Activitati de navigator online si offline: transmiterea de informatii si consiliere pentru cetateni

online si offline, pentru obtinerea unor documente eliberate de institutie

6. Domeniul activism civic si drepturile omului

. Crearea de confinuturi, in diferite formate, pentru informarea cetatenilor asupra drepturilor lor

in relatia cu administratia publica

. Crearea de continuturi, in diferite formate, pentru facilitarea interactiunii dintre administratia

publica si cetateni

. Organizare work-shopuri de solutii participative pentru dezvoltarea comunitara

7. Dezvoltare comunitara

. Imphcare in operationalizarea unui cadru modem de interactiune dintre cetatean §1 .

administratie si de participare a cetajtemlor la decizii care le afecteazi viata. Lol

. 1mphcare in crearea de concepte si solutii de amenajare a spafiului publ

. Implicare in dezbaterea de strategii de digitalizare si smart01ty

« . Analiza si design de solutii pentru facilitarea interactiunii cu comunitatea, implicarea

cetatenilor in rezolvalea prob}emelor comumtatu pentru 1ransparent1zarea 1nst1tutnlor administratiei

publice

(2) Numarul de voluntam se slabzle@te in functie de necesltagi finndu-se cont de spec1ﬁcui actmta;u
- respective . '

(3) Coordonatorul voluntarilor este angajatui orgalnzape; gazda/voluntarul care lndephneste
sarcinile legate de coordonarea si administrarea activitifii voluntarilor $x este ~desemnat prm act
administrativ al conducatorului institutiel, organizatia gazda . : '

: CAPITOLUL VIII - SELECTIA VOLUNTARILOR
Art. 25. Sclectia si recrutarea voluntarilor se va face de citre Coordonatorul de voluntari, pe baza
unui interviu, avind la bazi cererea scrisd a acestora, cu verificarea indeplinirii cumulative de citre
candidat a urmétoarelor conditit: '

a) are cetdjenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Buropene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic E uropean si domiciliul in Roménia,

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit, in cazul cetdenilor striini, orh,amzat;a gazda poate _
sd3-1 pund la dispozitie un interpret; :

c) are cel putin virsta de 18 ani;

d)  are capacitate deplind de exercifiu;

e) - are o stare de siinfitate corespunzitoare activitatilor de voluntariat propuse de organizatia —

gazdi; starea de sdndtate se probeaza cu adeverintd medicala cliberatd de medicul de familie sau de
catre unitati sanitare abilitate;

) nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu activitatea de voluntariat desfasuratd
(declaratie pe propria raspundere) sau nu a fost condamnat pentru s3varsirea unei infracfiuni contra
umanittii, contra statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legéturé cu serviciul, care impiedicd
Infiptuirea justifiei, de fals om a unor fapte de corupiie, cu excep;xa snuaﬁel in care a mtervenxt
reabilitarea; SRR
Art. 26, (1) Actmtatea de voluniariat se desfisoard in urma unui anunt pubhc din partea
orgamzapez~.gazda, prin care aceasta isi manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari in
“activitdti din domeniile prevazute la art, 3, litb) din Legea nr.78/2014 privind reglemenigrea
activitdgii de voluntariat in Romdnia, cu modificarile i compleidrile ulterioare, .

(2) Persoancle interesate vor depune la sediul organizatiei - gazdi o cerere de inscriere tip,
conform modelului aprobat de Consiliul local al municipiului Deva care va fi disponibila pe site-ul
institutiei, in care vor mentiona activitatea pentru care opteaza, perioada de lucru estimatd, motivafia
inscrierii in activitatii de voluntariat i abilitatile sale pentru activitatea de care este interesat;

 (3) Cererile pentru activitati de voluntariat vor {i centralizate de cétre compartimentul de
resurse umane care le va preda ulterior, in vederea selectiei, coordonatorulul voluntarilor;
Art. 27 () In vederea selectiei candidagilor se va organiza un interviu cu acestia, cu participarea .
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coordonatorul de voluntari si a conducitorului compartimentului functional unde voluntarul isi va
desfasura activitatea, care vor stabili criteriile de selectie .

Selectia voluntarilor se va face in raport cu abil 1ta’;1 e §1 competeniele fiecaruia in functie de
caracteristicile activitatii, va ;me cont i de ordinea inscrierii candidatilor iar acolo unde este cazul
este posibila si solicitarea unei probe de lucru.

(2) Organizatia-gazda isi rezerva dreptui de a refuza cererea unui candidat de a deveni voluntar, in
conditiile previzute de legislatia in vigoare, de Regulamentul de organizare §i functionare, in funcpe
de tipul de activitate desfasurata.

(3) La selectia candidatilor, organizatia-gazda poate acorda punctaj suplimentar celor care prezinta
unul sau mai multe certificate de voluntariat obtinute din activitti de voluntariat, eliberate in
condifiile prevazute de Legea nr.78/2014, in situaia in care acestea constituie criterii de selectie.
Art29. (1) In urma selectiei voluntarilor se va incheia un contract de voluntarzat conforrn modelulul
aprobat de Consiliul local al municipiului Deva . : e
(2) Evidenta contractelor .de voluntariat se va fine prin compammentul de resurse umane ai_
organizafiei-gazda, care va deschide un Registru de evidentd al voluntarilor. =~~~ R
(3) Coordonatorul voluntarilor, in cola‘borare cu Lompalt}mmtul de 1esurse umane va. mtocml :
- contractul de voluntariat . : '

~(4) Coordonatorul voluntarilor va completa anexele la contractul de voluntanat §1 va Ime ewden;a, .

. voluntarilor, a duratei si a tipului activitafilor desfisurate si a evaluarii voluntarilor.

- (5) Coordonatorul voluntarilor este obligat ca, anterior mcepern activitatii de voiuntanat s&

L immaneze voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, 1 impreuni cu. ﬁsa de voluntariat si s&

" se asigure cd a avut loc instruirea voluntarului in ceea ce priveste Securitatea si Sanitatea in munci .
Instruirea voluntarilor In ceea ce priveste Securitatea si Sandtatea In muncd se face de citre
persoanele cu atributii in acest sens, care vor intocmi Figa de protectie a voluntarului, conform anexei
nr. 2 la contractul de voluntariat. Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfagurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale in domeniul SSM.

(6) Anterior Inceperii activitifii, contractul de voluntariat se inregistreaza in Registrul de evidentd a

- voluntarilor,
- {7) Coordonatorul de voluntan. in colaborare cu compammentul de resurse umane, va ;xne un dosar al

voluntarului in vederea credrii unei baze de date.

Dosarui candidatului trebuie sa contina:
- ... cererea candidatului (formularul de inscriere completat);
- copii dupd actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate, acte de studii,
dipiome,competen;e/caiiﬁcéri)'
- - cazier judiciar / declaraie pe propie rdspundere referitoare la antecedentele penale;
- un exemplar al contractului de voluntariat cu anexele sale ; '
- adeverinid medicald eliberatd de medicul de familie sau de umta;; samtare ablhtate
- optional, cvaiuau ale voluntarului, recomandari, etc. : . :

Deva, 2022
INITIATOR, : . AVIZEAZA,
{ PRIMAR @/(g%@““ @“fis:\ -~ SECRETAR GENERAL
Nicolae - Florin @Jghcea Florina Pofis Visirin




Anexanr.2laHC.L.nr. /2022

CERERE DE INSCRIERE
pentru desfagurarea de activititi de voluntariat

Subsemnatul (&), ... , cu domiciliul in localitatea
...................... S I bl ap. ceeeny
'jude;uf...............,........A.....‘.., posesor/posesoare al/a C.l. seria .......... N v, , eliberatd de
............................... Jdadatade ..o, VA rog si imi aprobati desfasurarea activititii pe baza

de voluntariat, in conformitate cu prevederile art. 9 alin (2-} din Legea nr, 78/2018 privind reglementareq

activitayii de voluntariat in Romdnia, in  structura

- Am prestat anterior servicii de voluntariat: DA/NU
= BBCE DA, UNAE: evoeovereorveeee s eeeeeees seeoeeeseseeseesseee ~ oeeee oo oot ee e
Disponibilitatea pentru activitati de voluntariat (ore, zile, tip de activititi €tc.) v mereirooro,

Motivele pentru care solicit inscrierea n programul de voluntariat sunt:

............................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

Anexez prezentei urmétoarele documente :
- copil dupd actele personale: carte de identitate, acte de studii, diplome, certificate
competente/calificari etc.;
B adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitifi sanitare abilitate care
.- .atestd o stare de sdndtate corespunzitoare desfasurérii activitatilor de voluntariat;
: - cazier judiciar/declaratie pe proprie rispundere potrivit cireia NU AM anteccdente penaie .

"care sa mé faca mcompatibil cu activitatea de voluntariat desfésuraté

Dat.as S o | ) Semn{[tura,
Deva, 2022 | B |
'INITIATOR, . * AVIZEAZA,
| PRIMAR SECRETA m ERAL
: Horm sirin

Nicolag-Florin Oances




Anexanr.31a H.C.L. nr. /2022

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. din data de

Partile :

, ¢u sediul in , identificati cu
CIF , reprezentatd  de in calitate de

. humitd in continuare Organizatie-gazda :
g
domiciliat(d) In R

Str. , 1T, , bloc , ap. . judet .
C.N.P | » legitimat cu BI/CI seria nr. —
eliberat de . la data de . numit in continuare Voluntar,

au convenit la incheierea prezentuiui contract in baza Legn nr. 78/2014 privind ieglememarea
actmta[rz de volunmrml din Romama cu modificdrile si completdrile ullerzoare '

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI
1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de ciitre Voluntar, fara remuneratie, a

activitafilor de interes public menfionate si detaliate in Fisa de voluntariat, Anexa nr. 1 la
prezentu} contract .

1.2, Instructiunile cu privire la normele de protectia muncii in desfasurarea activitiii
voluntarului sunt cuprinse in Fisa de protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul
contract, Intoemitd cu respectarea prevederilor legale in domeniul securitaii s s&natafii in
nunca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului de
voluntari al Organizafiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind reg,,lementarea
activitafii de voluntariat din Romania, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI

2.1 Prezentul contract se incheie pe pericada ., cu posibilitatea
prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti. '
2.2 Programul zilnic de desfagurare a activitafii de voluntariat care fac obiectul prezentului
‘contract precum i responsabilitdfile sunt stabilite prin Fisa de voluntariat, Anexa nr. 1 la
prezentul contract. : R

CArt. 3, RAMBURSAREA CHELTUIELILOR
Organizafia é,azda este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitafii $1 cu care or ganizatza gazdd este de acord in prealabil, daca aceste cheltujeli
au fost aprobate anterior inceperii activitafii de conducerea organizatiei prin acord scris ;

Pentru a i se deconta cheltuielile, voluntarul trebuie si prezinte o hsta amanungta a

cheitmehlor mqopta de chxtangele corespunzétoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazdi are urmitoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitifii de voluntariat;
4.2 dreptul de a inifia confinutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza ia solicitarea si
pregdtirea voluntarului, precum si la tipui de activitdfi de voluntariat desf&wrate de catre

organ;zaua gazda,




4.3 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat prin
coordonatorul de voluntari;

4.4 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul de
voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectic a voluntarului;

4.5 dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate:

4.6 dreptul de a exclude voluntarul din programele §i proiectele in care desfisoara activitati de
voluntariat, daca acesta nu respectd prevederile prezentului contract, ale fisei de voluntariat
si/sau ale figel de protectie a voluntarului;

4.7 dreptul de a define toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei 1 a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in perioada
desfasurani activitagilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.8 dreptul de a cere informafii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.9 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricind pe penoada de desf’a’.gurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

4.10 dreptui de a inifia schimbarea conginutului figel de voluntar:at cu obligaua de a mforma
‘voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta mten;ze S L R
B. Voluntarul are urmitoarele drepturi:

4.11 dreptul de a desfésura actlvnatea de Voluntandt in concordantd cu capacitatea, pregitirea si

disponibilitatea sa;
4,12 dreptul de a solicita ‘organizatiei ga,zda eliberarea certificatului de voluntarlat msopt de

o raportul de activitate;

4.13 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.14 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.15 dreptul de a fi respectat ca §i persoand i tratat ca §i coleg cu drepturi egale de catre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fiird deosebire de rasa, etnie, sex
sau orientare sexuald, convinger! politice sau religioase, abilitate fizicd/psihicd, nivel de educatie,
stare civila, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.16 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea cirora a
incheiat prezentul contract; '

4.17 dreptul la un loc unde sa isi desfigoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitagii;

4.18 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de voluntariat;
4.19 dreptul de a i se rambmsa cheltuielile efectuate pentru derularea activitafii, in conditiile
articolului 3; '
4.20 dreptul de a i se asigura séinitatea i securitatea In munc@ de cdtre organizafia gazdi, in
functie de natura $i de caracteristicile activitatii pe care o desfasoara.

4.21 dreptul de a avea acces la cit mai mulie 1niorma§11 despre organizafia in cadrul céreia
urmeaza si activeze;

4,22 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.

'4.23 dreptul de a 1 se recunoaste activitatea de voluntariat drept experien{d profesionald gi/sau in
specialitate, in functie de tipul activitifii, dacid aceasta este realizatd In domeniul studiilor
absolvite - conform Art, 10 alin, (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglememarea acttw!a[u de_ '
vo[wztarzat a'm Romama cu mod f carzle si compleimt!e ultermare - =

Art. . OBLIGATIILE PAR’] ILOR

A. Organizatia gazdi se obliga:
5.1 si asigure desfasurarea activitagilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu

‘respectarea conditiilor legale privind securitatea $i sdnatatea in muncd, in functie de natura §i de
caracteristicile activitatii respective;

5.2 sa suporte cheltuielile de hrana, cazare i transport pentru voluntar in desfagurarea activitaii
sale de voluntariat, dacd aceste cheltuicli au fost aprobate anterior inceperii activitdfii de
conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 si suporte alte cheltuieli ocazionate de desfisurarea activitdfii de voluntanat, cu excepfia -




celor aferente muncii prestate de catre voluntar, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior
inceperii activitaii de conducerea organizatiei prin acord scris; la solicitarea voluntarului,
organizafia-gazdd poate incheia contract de asigurare impotriva riscurilor de accident si de boala
sau a altor riscuri ce decurg din natura activitagii, in functie de complexitatea activitatii la care
participi acesta si in limita sumelor alocate cu aceasts destinatie.

5.4 si elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 sé-1 trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 si pund la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele interne ale organizatiei si deciziile
biroului de conducere si ale coordonatorului de voluntari;

5.7 s& pund la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 s il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare; :

5.9 sd Intocmeascd, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si fisele de
‘voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul de voluntariat si

sd inméneze voluntarului cate doul exemplare din aceste documente, -
B.Yoluntarulseobliga: =~ . . o T PRSTRE IRy
- 5.10 'sa presteze o activitate de interes public, fira remunerajie; B A R T
5.11 s34 aiba o conduitd complementard cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatajirea calitafii vietii $i reducerea sariciei, dezvoltare sustenabila, sdndtate, prevenirea si
- gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodats, lupta impotriva excluderii
sociale i a discrimindrii; PR e R T
312 sa indeplineasca sarcinile previzute in fisa de voluntariat si sa respecte instructivnilor
stipulate in fisa de protectie a voluntarului; o : o I
5.13 s& pasireze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitafii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa
incetarea acestuia; '
5.14 sa anunfe cu minim 24 de ore fnainte indisponibilitatea temporara de a presta activitatea de
voluntariat in care este implicat. B ' 3
5.15 sé indeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor proiectului/programului
si a coordonatorului de voluntari; - '
3.16 sd participe la cursurile de instruire oferite de citre organizatori daci acestea sunt necesare
-pentru buna Indeplinire a sarcinilor; ' ' EEE
5.17 sé ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;
" 5.18 si respecte regulile si normele de comportament ale organizatici gazda primite in scris de la .
- organizatori inainte de Inceperea activitaii; R ' R
.5.19 sé nu comunice sau si raspandeasca in public afirmatii defiimitoare la adresa organizatiei
- si/sau a activitatii acesteia; ' o -
.3.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in legatura cu
activitdfile desfasurate de voluntar §i care fac obiectul prezentului contract, pand la sfargitul lunii
in care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se maj deconteazi); o
5.21 sd prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile de la
seiicitare; S : B R TR SRR - . S T e
3.22 s respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art. 6. CERINTE SPECIFICE
6.1 Pentru desfisurarea activitafilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie s indeplineasca urmatoarele ceringe : e T TR
a) Cerinte profesionale: o ' -'

b} Ceringe privind abilitafi sociale :

c¢) Cerinfe privind sinitatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la incheierea contractului de
voluntariat, adeverin{d medicala care sd ateste c& nu suferd de boli cronice si neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi coordonatorului de

voluntari al Organizatiei gazda, conform Art.16 din Legea nr.78/2014 privin_c{_reg!emem_qrea._ -




activitdfii de voluntariat din Romdnia, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI
7.1 Dacd pe parcursul executdrii contractului de voluntariat intervine, independent de vointa parfi-
lor, o situafie de naturd si ingreuneze executarea obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi
renegociat, iar dacé situatia face imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de drept.
7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisd a uneia
dintre pérfi, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia descrisa la alin. 7.1, in
conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.
7.3 Lanegocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale si libeie.
7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi ficuta prin acordul partilor, prin act
adifional, _ ' ' : :
Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI
.+ Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:
- a)laexpirarea termenului pentru care este incheiat; B T A o
" ¢) prin denuntarea unilaterald din inijiativa uneia dintre par{i, cu o notificare prealabili de 15 zile,
- fard obligatia prezentarii motivelor. Organizafia-gazda poate sa denunfe unilateral acest contract de
- voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat prevederile contractului de voluntariat sau orice alte
 restricfii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insi nu numai) in caz de necinste,
incompetentd, condamnare pentru infractiune; R
d) dacd situatia descrisa in Art.7.1 face imposibila executarea in continuare a contractului, acesta este
reziliat de drept. = : I N

Art. 9. LITIG]I
Litigiile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului contract sunt de

- competenta instanfelor judecitoresti, daca partile contractante nu le rezolva pe cale amiabila.

- Art. 10, CLAUZE FINALE
~ '10.1. Anexa nr. 1 - Fisa de voluntariat si Anexa nr, 2 - Fisa de protectie a voluntarului fac parte
. integrantd din prezentul contract . -
10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusd prevederilor Legii nr, 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare. ' o - T R

Incheiat astazi, - In doud exemplare, unul pentru Organizatia gazda si unul pentru
*voluntar, fiecare exemplar avind aceeasi valoare juridica. SRV ‘ : L

o Organizatia Gazda ' , o | ‘,'f'::Vol_;;ntar, .
- prin reprezentant legal
T Deva, 2022
~ (INITIATOR, o AVIZEAZA,
N PRIMjA R 7%%\ : -SECRETAR GENERAL
Nicolag¢-Flozift n_cgg l“?’:;% . Florina - Porig Visirin
\ _ N




Anexa nr, 1 la Contractul de Voluntariat

FISA DE VOLUNTARIAT
Anexd la Contractul de voluntariat nr. ............din data ...... e _

Denumirea postului;
Programul de voluntariat;
Responsabilitafi (se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de post) -

Tituiarpost e e, '
(nume si prenume voluntar) I L

- _DFSCRIEREA POSTULUI.’ SRR
Ry Scopul Do =
SR
o
3.
4 ..........

RELAI lI DI: MUNCA
S Be subordoneaza direct: = S L T _ -
o Estednrelagii directe cu: 0 T e R e
s C()NDETII de desfasa.trare aacrmt&ln de vofunmr:at e A T e
a. Perioada '

b. . Programul/orarul: . RS o .
-¢. Locul de desfagurare: % la sediu Yopeteren;  %inaltloc (specificatiy
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Anexa nr. 2 la Contractul de Voluntariat

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI
Anexa I_a Contractul de voluntariat or. ... dm data SRR

In conformitate cu prevederile art. 82 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1.425/2006 peniru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii secuma{n i mnataﬁz m '
muned ar. 319/2000, cu modificdrile si compleiamle ulterioare, : : S

Subsemnatul/a ..o, @vand funcfia de oo, veriereeneney @I
procedat la instruirea d~1u1 / d»nel YOO Prere s o In domeniul securitdfii si.
sandtdfii in munca, pentru munca Voluntara in activitagile .de voluntariat din cadrul _Prlmanel TR
‘municipiului Deva / 1nst1tut1e1 pubhce dm subordmea Conszhulul Local Deva ' e s

~in cadru}, mstr_u;rn $-au prducrat mater;afe prwmd : L s
(se va complem in functie de domeniul de activitale al argamza;‘zez ga'fda St a_activitgfilor. de
~voluntariat § in care sunt implicayi volunzam mstrwfz) S
“Exemple, enumerarea nef ind izmztatzva i et :
- Ranirea produsa prm Iucrul neatent cu utﬂageie de tazere, capsare s1 perforare
- Electrocutare - _
- Folosirea materialelor stlngatoczre cu spuma sau galeii pentru apa m caz de mcend_’
. Afisarea semnelor privind normele PSI. - S
. Verificarea pcr:odxca a caxlor de acces sr evacuare a prizelor dar §1 a aerelor condl;ionate. R
- Electrocasnicele si tot ce fine de aparatura ' cartug,e nu se arunca ia ;nt&mplare i se_ SRR
rapoﬂeaz,a operatoruluz de reciclare,
© . La orice altj activitate de voluntariat speczﬁca care 1mphca muned bruta ﬁzxca va ﬁ S
facutd o noud instruire in domemul securztam si sanata;n in munca. R
S Subsemnatul/a e conmemnees 11 calitate de voluntar, am fost 1nstmxt/a §io
am luat cunostinia .de mater:aiefe prelucrate si consemnate privind securltatea $i sé.natatea n -

muned in acuvnatea dc voiuntaﬁat 51 ma oblzg s }e respect intocmai.

00 B0 o

Data
Senmé_tur_a celui care a efectuat instruirea, 0 Voluntar, © 0
(nume §i prenume) o (numesgiprenume)

: :(func;ia)




Anexanr.4laHCL.nr. ... /2022

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
nr. _/din data de

, et osediul In v, in
calitate de organizafie-gazda, certifica faptul ca
domnul/doamna..........cceeerverevnrecersierern.@Vand CNP oo, cereereeennes nascut(a) in anul

hfdatade ...... S . _ _ Sl
Prezentul certificat se ehbereaza in conformitate cu Legea nr. 78/2014 privind

reglementarea activirdtii de volunmnat in Rumama cu modzf carzie §1 completarile

: ultemoaw
v “Voluntarul sl organizatia emitentd sunt responsablh pentru vemdmtatea datelor 51 :
'_vv;nformagulm cuprinse in acest certificat, o ' B

Raportul de activitate anexat face parte din plezentul cemﬁcat : ;

" ORGANIZATIA-GAZDA | COORDONATOR VOLUNTARI

..................................................................................................................

~ (nume/prenume/semnaturd )

- ( reprezentant legal )

Deva, 2022

~INITIATOR, . AVIZEAZ
Y PRIMAR .  SECRETAR GE?
Nicolae — Florin Oancea ' - Florina Doy




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL DEVA
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind aprobarea Regulamentului activitatilor de voluntariat desfasurate in
cadrul Primériei municipiului Deva si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Deva

~Luand in considerare faptul ca voluntariatu] este un factor important in crearea unej piefe
‘europene competitive a muncii si, totodata, in dezvoliarea educatiei si formarii profesionale, precum
si pentru cresterea solidaritdtii sociale, iar statul sustine dezvoltarea miscarii de voluntariat la nivel
- local, national si international, cu respectarea independentei gi diversitatii acesteia, in scopul
- indeplinirii sale artistice si culturale, sportive si recreative, educationale, stiintifice, de cercetare, de

. tineret, de reprezentare, de mediu, de sanatate, sociale, de solidaritate, de dezvoltare comunitara, de

~ ajutor umanitar, civic si filantropic si altele asemenea;

~ - In conformitate cu - prevederile Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de

- voluntariar .in Roménia, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cireia se urmareste
- participarea persoanelor fizice la activitdfile de voluntariat desfasurate in folosul altor persoane sau . -

al societatii, organizate de persoane juridice de drept public sau de drept privat fird scop lucratiy,

* Tinand cont de necesitatea asigurdrii cadrului organizatoric pentru desfidsurarea activititii de
voluntariat In cadrul Primiriei municipiului Deva si a institutiilor publice din subordinea
Consiliului Local Deva, cu excepfia Directiei de Asistentd Sociald Deva care are propriul
regulament aprobat, ‘

- in temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (14), art.139 alin. (1), coroborat cu art.196
- alin(l) lit. a), precum si ale art. 243 alin, (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenga a Guvernului nr.

> %

- 57/2019 privind Codul administrativ cu modificdrile si completdrile ulterioare,

o Propun Comisiilor de specialitate si plenului Consiliului local al Municipiului Deva
- adoptarea unei hotarari privind aprobarea Regulamentului activitdfilor de voluntariat desfasurate in
- cadrul Primariei municipiului Deva si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Deva .

} PRIMAR,
NICOLAE —-F LORIN OANCEA




. ROMANIA
' JUDETUL HUNEDOARA
. “MUNICIPIUL DEVA
. 'SERVICIUL RESURSE UMANE

: RAPORT DE SPECIALITATE
~la prowctul de hotarare privind aprobarea Regulamentului activitagilor de voluntariat desfagurate in
‘cadrul Primériei mummpxulm Deva 51 a msmuiulor pubhce dm subordmea Consxhulux Locai Deva -

« Servxclul resurse umane » al aparatulux de spemahtate al ?umaru!m mumclpxulm Deva
" analizénd Referatul de. aprobare fntocmit de mmdtorui proiectului, Primarul munic ului Deva, d-1
o Nlcolae Florm Oancea, supunem atenpex Consshulm iocal Deva urmﬁ%oare]

’ in cmform;tate cu prevedenle Legu ur, 78/2_ ;
voiunrarzal in Romama, cu mod;f Tedrile i complemrll '
partlclparea persoanelor fizice la activitagile de voluntariat desfag
al societdtii, organizate de persoane juridice de drept pub ]
- Lufind 1n considerare faptul ca. voluntariatul ste &
ur(;pene competitsveamuncu si, totodatd, Tn dezvoltarea educa!
si pentru cresterea solidaritatii sociale, iar statul sus;m__.de ol
.- ocal, na;ional $i mtcma;tonal cu respectarea mdepe" entel 19l
: '.md,ephmm sale artistice i culturale, sportive si recreative, educaponaie, stiintifice, d
:“tineret, de reprezentare, de mcdlu, de sanitate, somale, de sohdantate de dezvoltare comumt )
. -a;utor umanitar, civic si filanfropic $i altele asemenea; | ; SEEEE
' "Avand in vedere faptul ci statul roméan sprijind dezvoltarea voiuntarlatu]ul prm toate EERRNAN RS
msntu;n e sale care activeaza In domenii in care se desfagoard activitdfi de voluntariat potrivit legii, ="
_ Imand cont de necesitatea asigurdrii cadrului orgamzatonc pentru desfasurarea activitafii de . i
L ”volumariat fn cadrul Primariel municipiului Deva st a2 institutiilor pubhce din subordmea
o “»,Consumlul Local Deva, cu exceptxa Dlrecpez de As:sten;a Sociald 1
.»reguiament aprobat,
‘ in temeiul prevedcnior art. ¥29 alm (1) alin. {14) art 139» alm (l), coroborat cu art.196
3ahn (1) lit. &), precum si ale art. 243 alin. (1) 1t a) din Ordonanta de Urge G ului nr

;57/2019 privind Codul adminisiraniy cu modificdrile s completarde ulterioare
.“Fafd de cele prezentate mai sus, supunem atentiei Constliutyi local al Municipiului Deva

1pr01ectu1 de hotarare privind aprobarea Regulamentului actxma;x!or de voluntariat desfagurate.in
: '_cadmi Pr1mar1e1 mumc;piulul Deva §1 a msntumlor pubhce dm subordxnea Consxhuim Local Deva

<}EF bERVICIU RERbURSE UMANE,
: Felgﬂ,\fhana Marxa

: DIRECTOR EXECUTIV

I DIRECTIA JUR] CA, ADMINISTRATIE P
i Mura Qana Diana
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22——31728-PDV Pmmana eva : .__

Eventualele plopunen, sugesm sau opmu se pot ‘transmite pe adresa de e~-mail:
pnmar@pnmanadeva 10, SRR R :
“Termenul limitd pani la care se pot prsml in SCI‘iS propuneri, sugestii sau opinii cu

’prlvxre la prmectul de hotérare este data de 29 august 2022




