ROMANIA
JUDETUL HUNFDOARA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI DEVA

PROIECT DF HOTARARE

ne 321 dhn 11.08.2022

» p:fwna modificarea organigramei, statuli de functii si Regulzmentului de Organizare si Functional e
L peniru aparatul de specialitate al Primaruld municipiutui Deva

»»Anatézéncf temeiuri!e}urédice, respectiv.

Art129 alin.2 fit"a", alin.2 it ¢”, art. 409 si art.478 alin.1 din {Drdenantd de urgenta nr. 57/2019 pravmﬁ_ v )
Odui dsdfﬁ mstmtw cumaoc 5f icarile si cum; !ﬂia ie que ricare, Lo

eferatul dc apmbdre prezema' de Primarul municipiutui Deva, domnut N:coiae Florin Oancea dm_ o
are tefese necesitatea ¢l oportunitatea adoptarii unei hotdrdri pr ivind. modsfrcazea organigramei, -
tatulm de functii si Regulamentului. de O gan Zare si bunctionare pentru aparatul de specialitat ai_ :

’F’n_maruius mumcspnu!un Deva,

i temeiul prevederitor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgmmc._ .
sGuvernutul nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarife si Lon‘pkwu!e uherzadx ¢, '

CONSIL%JL LOCAL AL MUNICIPIULUY E)EWX

adoptd prezenta hotarare:

JArt.1. - Aproba modificarea organigramed, statulul de functi si Re gutamentului de Organizare s
= -

. » Functionare pentru aparatul de spedialitate al Primaralul municipiulul Deva, confor m Anexelor . a, 2l
- Bcare fac parte integranta din prezenta hotarare B

CArL2, - Prezenta hotdrare modifica in mod corespunzator Hotdrdrea Consilivlu tocal nr.52/2021, cu
- “modificarile ulterioare, S e

Are.3. - Serviciul resurse umane va duce la indeplinire rezenta hotdrare .
fikede 3 2

: ‘A{t4 - Prezenta hotarare poate fi atacatd potrivit prevederilor . ~ Legit contenciosului administrativ -
155472004, cu modificarile st completirile ulterioare. : R o

V._—,[nsﬁ’;,tugfes Prefectufuéjudegutui Huredoara;
- Primarului municipiului Deva;

C - Serviciului resurse umane.

“INITIATOR PROIECT: 0 AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:

RRIMARUL MUN! EUUJUEE:L\ [ DEVA SECRETARUL GENERAL AL M( NICIPIULUL DEVA
o : .
T Nicolae-Flgf FOANTE ‘2‘\\ Florina _qpn I
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" Anexa nr. 21aH.C.L. nr. .. /2022

MUNICIPISE DEVA - PRIMARIA MUNICIPIULUI DEVA
STAT DE FUNCTII
‘ Functia g " Funciia contractuals =
L SN B 35 |2% 952l 55
z de conducers de execujje g (Eg § 5’ E de i g '% 5 g %
g_ % | conducere de execulie ‘gb Z
Primar
1 {Primar | | { N i | i
Viceprimari
2 iViceprimar ) I
3 |Viceprimar [ ¢ ] ]
Administrator public
4 | ] ! | | | Adminisirater public e
Compartiment cabinetul primaraluf
5 ! Consifier A 8
& Consilier {A 53
7 Consitier 14 5
8 Consiiier 1A S
g Consilier 1 A 5
10 : ' ) : : ' : " “{Consifier + 1 1A s
: T o ) Compartiment cabinety! viceprimaruluj B ' :
11 ] o R ! D RS s {Consilier . i ] s
' A?ARATULDESPECIALITATEALPRIMARULUIMUNICIP#ULU}DEVA o C
12 [ Secretar generat ai municlpiutui Davai 1 i BT 1 g ; B f : FEEAEEE: [ I
) T : Directia juridich g administratie publica focald
i3 {Director exgoutiv 1Ty N Y j | |
R Servieiul juridic, autoritate tutelara RS o
4 |Sefserviciu | LI Ts T T | |
B e Compartiment furidic ’
15 Consilier juridic | superlor | 8§
16 Consilier jurigic i superiori 8§
17 Consilier juridic i superior | §
18 Consiter jurigic | asistent | S
4] Consilier juridic I superior| S
20 Consiller juridic [ superigr | S
21 Consitier juridic ! principal | &
22 Consiiler juridic I superiori s
Compartiment autoritate tutelara
23 Consiller juridic ! superior | 8
24 Consilier i superior | S
25 Consilier T T T TR
Compartimentul centry| de informare & cetatendlor
26 Consitier I asistent | §
27 Consitier I superior | S
28 Consilier i superior | &
29 Consitier | principal | S
30 Consilier i debylant| §
31 Consitier i principal § $
32 Consitier i asistent 8
’ Compartiment admiinistratie publica locala
33 Consiter juridic i superior | & | ; !
34 Consiiler juridic ! supgrior | S
35 Consifier ! superior | §
35 Consilier ! superior ;S
37 Consilier juridic H superier | S
38 inspector specialitate 1A s
) ) Directla economica i
3¢ {Director executiv I S C i i |
’ ' S Serviciul financiar, contabifitate N
40 Sef serviciu i L ) B
41 Consliier i superior | §
42 Consiier ! superior; S
43 Consilier ! superior | §
44 Consilier | superior ! S
45 Consitier . i superior | $
|46 Consifier || superior | 8
47 Consilier f{superior| 8
48 Consiliet ] £ ﬁs?;;erio;' __Sw |
49 Consitler . B Llsuperior | § “H
50 Consiier HAH“_T ﬁ‘smup;:‘fior 5 N
51 - Consilior I superior | 8§ R
52 Consilier ! superior | S
53 Consilier i superior | §
34 "~ [Consiiier | superior | S




[ s | T MTW ! | Inspector specialitate | (A E
Ccmpartiment evldenté patrimoniu
Cons Esg{uwﬁr_dic__m_"‘_wh uperior J ! f
Consilier R supenor f f
‘—m superior | 5 | |
Directia tehnica
59 |Director executiy Ll 0 T8 ] ] ]
Serviciul achiziti
B0 18ef serviciy TR !
61 Consiier achizitii publice i superior! 5 |
62 Consllier achizitii pubilce i superior! s ;
83 Consilier achizitii publice }’ I superior{ 8 ! _}
64 Consilier achizi; Bublice } i superior S ]
68 Consilier achiziti pubiice ? I Superior | 8§
86 | Censilier achizitii publice ! i superior | § !
67 Consilier achizitil publice | | | supericr | § ] ]
Servicl investitii
68 [Sef serviciy it
89 Consilier | superior ;7 8
70 Consiliar 1 superior { S
71 Consifier [ supgrior | 8§
72 Consilier b 1§ superior| S
73 Consilier I | superior] &
74 Censilier | | superior| §
75 Consiligr || superior | 8
76 Referent de speciaiiate It superior { SSD
- T ’ Serviciul programe dezvoltare
77_{getsenviciy ] Lo R TS N i} - | ]
B o Biroul programe dezvoltare o ' :
78 [Sef birou ' 1 1 g
78 Consilier | superior | S
80 Consilier t superior | 8
&1 Consilier i superior | 8
82 Consilier | superior | 8
B3 Consilier i | superior | &
84 Consitier i superior | &
85 Consilier | superior | &
86 Consilier I principal | S
87 Consilier | Superior; §
88 Consitier i superior | 8§
8¢ Referent de speciatitate ] superior | 850
80 ! : INspector speciaiiiate 1A S
Compartiment evidenta financiars proiecte
91 Consilier [ l superior | 8§
92 Consifier ! supgrior| §
83 Consilier i superior | S
] Compartiment implementare prolecte
G4 | inspecior specialitate 1A g
{85 inspector specialitate 1A s
105 Inspactor specialitate 1A 5
g7 Inspector speciatitate IA S
B inspector specialitate 1A $
‘89 Inspector speciaiifate 1A 8
100 Inspecior specialitate 1A, $
101 Inspector specialitate 14 8
102 inspector specialitaie 1A S
103 Inspector speciaiilate 1A S
: Directla administrarea domeniuiui public §i privat
104 [Director executy LT T8 ] | !
s o Serwciuladmmistrareadomeniufunpubl:c5l pnvat
105 |Sef servicly ) ) i 1 g
R Consifier juridic i | principal | &
107 ) Consilier | superior | §
108 Consilier I | superior | $
108 Consilier i supgior ¢ 8
110 Consilier i suparior | §
111 Consilier | Superior | 8
112 Cornsiiier i superior | 8
113 Consilier ! Superior | §
114 Consitier { principal ] §
115 Consiiier { superior | 8
116 Consilier i priecipal S f
117 Consilier ! agistent | §
118 Corsilier { principal | 8
118 Consilier i asistent { S
120 Consilier Il asistent| s i




Serviciul cadastru, fond funclar

I

bR

[ s ]

Compartiment cadastru, Fond Funciar

126 | _{Consilier |1 ] superior] & ] | !
127§ Consilier I 1 T superior I's7] i
128 L Consilier | Superior i 8 f ]
Consilier jurigic ] princigal; S f f

f asistent | § |

f

inspector specizlitate

L]

Ingpector specialitate

Compartiment registru agricol

133 Iconsifier | | superior | 5 ]
134 Icensilier { superior | §
138 fConsila‘er f ! supgrior [ S
136 i Inspector specialitate {1
Serviciuf ynitates municipata pentry monitortzarea serviciior Comunitare de utilitat publice
137 |Sef serviciu ] Kl 8 ' T
138 ' Consitier i supsrior | S5
139 Consilier ! superior | S
140 Consilier | superior { &
141 Consilier ! | supsrior| 8§
142 Consifier { seperior | 5
143 Referent de specialitate It | superior | 88D
144 Referent ) superior | M
145 1Consilier | Superior | %
146 Censilier ! superior | §
A e Compartiment urmarire reparatii publice
147 Consilier i | superior| S |
148 Consilier || principal [ § ]
: Diractia impozite S taxe locgle
148 [Director executiy T 18] [ ]
Compartiment constatare persoane fizice
150 |Consitier || superier | & I
151 fConsih’er | Superior | § !
152 Consiier i superior | § !
183 Consilier | superior | 8
154 Conisilier i superior | §
1586 Consilier T I principal | §
158 Consitier i asistent 3
157 Censilier Lt Jasistent | 7] I
155 | {Referent [ it Vsuperior | | !
' Compartiment constatare persoane juridice
159 Consilier ! Jsupenior [ 5]
160 Consitier i superior | S
161 Consitier | superior | §
162 © Consiiler | |principal| § { ]
i ; Compartiment prelucrare date
163 Consilier | 1 Toupenor | 8
184 Consilier f i superior | §
168 Consitier i Superior | &
166 Consilier i | superior | 8§ ]
167 Censilier ) supericr | & |
168 Consilier || superior | §
Serviciul recuperare impozite i taxe locale
168 |Sef sorviciy ] 1 s | |
170 Consilier juridic i superior | S
171 Consilier jurigic { superior | 8§
172 Consiller juridic ! Superior | 8§
173 Consilier juridic 1 superier f  §
174 Consllier jurigic I superior | &
175 Consilier |1 [ superior | 5 J
176 Consilier | superior | §
177 Consilier i Superior | S
| IREE ]Consi!ier ) supeérior ;7 S
178 Consilier ] ! Superior | S
180 Consilier juridic | | [asistent| ©
181 Consilier | superior | § l
82 Consitier t superior | S f
183 Consilier |__ipnncipal | S |
184 Referent ] il ! superior ! %
185 Referent f i superior i M ;
186 [Referent i | superior | M | i




187 N e — T T aseen TS ] ] ! I
Directia urbartism
188 |Arhitect-gef | LT Ts f i ] {
Serviciul urbanism
189 [Sefservichy | L Ts i i !
Compartiment Butorizatii si feceptil, banca de date urbans
190 | _{Consilier |__j superior| 8 | ! i
161 lCGnsiIi‘er {1 superior | ‘][; ! |
192 Consitier © | asistent ! ] ]
183 Consilier I supetior _ML l !
184 Consilier i principal i ‘
195 [Consilier i | superior | §] ‘;* ]
196 | Referent de speciaiiate [V T superior | 88D | i !
Compartiment Investitor, retafil externe
197 | iConsilier ! Tsuperior] s | |
198 Coensilier i SUperior
| 159 | Consifier T T 8
200 “Hlﬂ-} superior | §
201 | |Refarent | W {supenor | W i
202 | i ] [ =7 - jinspeciorspemahtate RS
: s ) Comparttmenzdezvoftareur’bané RN - : :
203 o Heonsitier ) o A Y superori g ] T R e
204 { _ [Consiiier T 1 ] superior { g ] T = '
R Companlmeme functionale gin subordings Prrmaru!u:
- ) Serviclufresurse umane o
205 1Sef serviciy s 1 4 EIE
208 | ~ consiter i | superior! §
207 _ [Consilier ! [ superior] §
208 i Consilier i 1 superiocr] g
208 e ““JConsifier ; i superior i §
210 : YCansitier | superior | §
211 i |Consilier i lsuperior| s
212 o “jConsilier i superior | s
e s Serviclul controf
213 |Sef serviciu S P v T 07T s ]
214 Consitier ’ ! superior | S !
218 Consilier ¢ superior | §
216 Consilier _ 1] Superior ;S ]
217 _IConsiier T ﬁT.%'superior 8 !
218 - Consilier i) superiorf S
218 § Consitier i superior, S
220 | ' Consilier [ ! Jprincipal] & ]
N ) ’ Serviclul Informatica
221 |Sef serviciu i R {
222 Consiier I superior} S
223 Cansilier | fdebutan?l S
224 " "Consitier ¢ |debutant| S ]
225 } © {Consilier I fp{inupaf S
226 ' Consitier { principal | §
227 et [Consier || asistent | 8 | !
228 S Consilier | Tdevutant| s i |
) W Servlc:ul administrare unitati de Invatamant, comuntcare promovare imagine
229 [gefserviciu | : R RS i | ]
B Biroul administrare unitati :!e invatamam
230 [Sef birou e | ]
231 Consilier | fsupe»rior ]
232 Consilier 1 superior | §
233 Consilier | principal | 8
234 Referem It W:aperier! M
235 Consifjer i | aststent | s
. B o Compartimentcumunicare, promovare Imagine
236 ) Consitier ~ 11 superior | 'S
237 i Consilier 1 | principat ] s
’ S ’ Compartiment local pentrg romi
238 { [Consities |1 Tsuperior] 8 T ' - | !
L o Compartiment audit public lntem
23g | Auditor P superior | § :
240 1 Auditor [ [ superior ] 8
) ) Serviciul administrare piete
241 ' ISef serviciu il s
242 inspector speciaiitate 1A 3
243 ] Inspecior specialifate iA S
244 ] inspecior specialitate 1t S
245 Icasier MG
248 ! |Referent 14 M
247 ! f imspector speciglitate 1A ! S




f Ingpecter specialitate 1A S
1 Referent | a1 am
[ IMuncitor califioat I T em
i Iingrijitor | | MG
Serviciul administrativ, parc auto
252 | ; | | { ISef servictu | | s
Compartiment administrare parc aguto
| 253 inspector specialitate | ) $
[ 254 Sofer ! MG
| 258 nspector specialitate 1A S
256 Sofer N
257 | { [Ingrifitor MG
258 | ! I5ofer ! MG
250 | [ {Referent 1A M
Birou ridicari vehicyle
260 i ;Sefblrou I 1w T8
261 inspecior specialifate ] 1A S
262 Caster MG
263 Muncitor calificat | MG
264 T Sofer ' [ ] MG ]
265 [~ ' L Murnicitor calificat ! GM
R _ Compantiment administratly T e
266 1 - inspecior specizlitate LI
267 Inspector specialitate 1A 5
268 inspecior speciaiitate 1A g
269 Muncifor calificat | MG
27¢ ingrijitor MG
271 ingrijitor MG
272 Ingrijitor MG
; Compartiment autorizafii de functionare T
273 Consilier || superior] 5 | :
274 Consilier { Superior | 8§
275 Consilier I superior{ S
276 Consliier | supsricr | S
277 Consilier | | superior] S
278 Consilier | superior { §
o ) Compartimentul protectie civir
279 Consilier i ! superior | §
280 Consilier _..“. { superior | 8
281 o Referers il superior I M
282 Inspector speciaiflate 1A s
283 inspector Speciaiiiate | ] s
o Directia Politla Localg
284 [Director executiy L T TsT [ [ i
) Compartiment baze de date
285 | “Polifrst Joca R superior | S ] | | i
) : Serviciul ordine gi Hniste public, paza bunurilor
286 [efserviciu | - L ITrTsT i | |
s ) e Compartiment ordine i inlste pubiics
287 Polilist locai | superior | 'S ! l
288 Poliist locat U} asistent | M
288 Pbﬁgisz oeal H superior | 8
280 Poifist iocal i superior | &
281 Puiitist ipcal i principal ] §
282 [Palitist logat || principat | s
293 Politist locat [} superior { M
294 Politist locai i superior | M
295 Polifist local | saperior | W
286 Polifist local il superior | M
297 Polifist loca HE§ superior | M
298 Polifist local 1 asistent { §
206 Poiilist local I | superior | 4
300 Politist iccal i | superior 1 m
301 Polifist loea i superior §| M
302 Politist local 1 asistent | 8
203 Politist locat M3 superior | M
304 Folitist local | superior | M
304 Bolitist Jocal il superior | M §
306 Foilfist focat i | superior | & ]
307 Paiifist local e | supericr | w i
o ) Compartinent ofiteri de serviely
sog | Folitist local |t Tsuperior | 8 ! ]
305 Poliist locat I 1 Terincipar | 8
310 Poilist local I T superior | s |
311 Paiifist local | T stperior | !
Compartiment evidenta persoanetor
|Politist tocet ' i ] '}

312 |

f. I__| superior | .S |




|

313 ] [Polifist Tocal W T superior | ! | | ]
Birou paza bunurilor
314 | | |8ef birou 1 B
315 ‘ | ] } Referent iA M
316 ] ] ] ] Referent 1A M
317 | [Referent 1A M
318 [ | [Referent ] M
319 | T | |Referent i M
Serviciul circulatie pe drumurile publice
320 [Sefsorviciu | L W Ts | | ) !
Compartiment fluidizare trafic rutier
321 Politist locat } superior | S
322 Politist local il superior | M
323 Politist local ) superior | M
324 Politist focal f fit | superior | M !
328 Politist local | superior | M f
326 Politist iocal i | superior | M !
327 Polifist focat HE | superior | M f
328 Politist local M| asistent | ™ i
i Compartiment ridicari vehicufe abandonate
329 Politist local - 1§ superior | M R
336 | Poliist iocal ) 1] superior | M
351 B Politist local - - | superior | M
332 ) Politist locai =+ L { superior | ‘M
“Serviciul disclpling in constructli, activitate comerciald, protectia medluluf
333 JSef servicin [T T T Ts T T —— T T
R e Compartiment disciplina in constructii gi afisajul stradal = T
334 Polifist iocal 1 Tswperor ] 8 1
335 Politist tocal [ superior | S
IPolifist local | superior | S
N . Compartiment activitate comerclala
Politist local 1 superior | 8§
Politist local HE | asistent | M
339 Politist locat ! superior | §
340 Politist locat ! principal | 8
: Compartiment protectia mediului
341 ]Poligist local ] ! superior { S
342 fpolﬂist local ! i superior | M
’ Serviciul monitorizare video §i trafic
343 [Sef serviciu i T RN ] ) ]
T S Compartiment dispeceri supervizor
344 Polifist iocat 1 superior [ 8
345 Politist locat { superior [ S
346 Polifist iocal ! superior | 8
347 Polifist local it | superior | M
348 Polifist locat it superior | M
' ; Compartiment operator] trafic - supraveghers
349 Poiifist iocal i superior | §
350 Politist local | superior | S
351 Palitist local | superior { S
352 Polifist focal | {superior|{ §
353 Politist iocal M1 superior | M
354 Politist iocal I i superior | M
358 Polifist local 1] superior | M
366 Politist local i asistent | M
357 Palifist local i | principal | §
358 Polifist local | superior | M
) Polifist local | asistent |

SECRETAR GENERAL MUNICIPIL EEE

 FUNCT! PUBLICE DE CONDUCERE ~7 7 27
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE din care : | 259
FUNCTH PUBLICE DE EXECUTIE generale 184

FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE specifice 65
NR. TOTAL FUNCTIl CONTRACTUALE DE CONDUCERE 5
NR TOTAL FUNCTH CONTRACTUALE DE EXEGUTIE

Inifiator, vizeaza,
“\ Primar - Sechdt net
-Fiorin s is




Anexanr.3laH.C.L. nr. /2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Deva - CAPITOLUL II -~ ATRIBUTII SPECIFICE - Art. 22, se modifici

dupd cum urmeaza :

e Atributiile cuprinse la punctul B. 1. - SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE se

completeazd cu urmatorul paragraf :
7 Asigurd aplicarea la nivel local a prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finangdrilor

nerambursabile _din fonduri publice alocate pentru actzvzta[z n(mprof ’ de. mteres general o '

modgf carile §z completdrile ulterwme

¢ Dintre atributiile cuprinse la punctul L. 1. - BIROUL ADMINISTRARE UNITATI DE

B "ZINVATAMANT se radiaza paragraful :

- Asiguré aplicarea la nivel local a prevederilor Legii nr. 350/2005 privind regimul finangdril-r

i nerambursabz[e din fonduri publice alocafe pentru activiidfi nonpi of 1de mteres geneml actualzzata, o :

cu modificarile si completdrile ulre; ioare” .

- Celelalte prevederi ale Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva aprobat prin H.C.L. nr. 232/2022 rdmén neschimbate .

Deva, 2022
ITIATOR, ' ~ AVIZEAZA,
: [{\'Prlmar, ﬁm?{{\ Secretar gemeral,
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ROMANIA ﬁ/
JUDETUL HUNEDOARA 1 / ‘
MUNICIPIUL DEVA L “MET loAdy
PRIMARUL

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind modificarca organigramet, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Funcjionare pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva

PRIMARUL MUNICIPIULUI DEVA
Pentru o cét mai buni organizare care si deserveascd interesul public, legiuitorul a las.t
angajatorului prerogativa de a-si organiza activitatea in conformitate cu cerintele unei functionri
eficiente, iar in raport cu aceasta, si dimensioneze numdrul personalului angajat pe diferite posturi
potrivit nevoilor reale ale institutiei . ' C SRR

LConform art. 129 din Codul Administrativ, consiliul local aprobd, la propunerea primarului, -

~-organigrama, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al instituiei .

- Pe parcursul desfasuririi activitifii pot interveni - numeroase situatii in care sa fie necesar
modificarea componentei diferitelor structuri organizatorice §i in acest sens, Codul administrativ
reprezinté cadrul legal care reglementeazi modificarile in situatia posturilor, functij publice sau posturi
- in regim contractual, precum si In situatia angajagilor, functionari publici sau persoane angajate cu .
contract individual de munca . ' IR : : T L D
¢. Pentru a pune in concordantd volumul de munca al unui compartiment functional cu numérul de
~personal, la solicitarea motivatd a conducitorilor compartimentelor respective sau la solicitarea
‘motivatd a functionarului public in cauzd, este necesari mutarea temporard sau definitivi a

functionarilor publici, cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat, h

Mutarea reprezintd o modalitate de modificare a raportului de serviciu al carui temei legal se
~regaseste In art. 507 din Codul administrativ si care conduce la modificarea organigramei si a
statului de functii , ' -

- La solicitarile conducerii “Directiei Politia Locala” transmise prin adresele nr. 73.039 /
22.07.2022, nr. 73.615 / 25.07.2022 si 78.768 / 09.08.2022, pentru cficientizarea activitafii
compartimentelor functionale ale acestei directii, propun urmatoarele : '
- - mutarea definitiva a unui post, funcie publici de exccutie specifica de Politist local, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul "Compartimentului fluidizare trafic rutier” al *Serviciului circulafie pe
drumurile publice” in cadrul “Compartimentului proteciia mediului” al "Serviciului disciplini in
constructii, activitate comerciald si protectia mediului”, cu repartizarea corespunzitoare a postului
- ocupat de functionarul public si cu acordul scris al titularului postului . o
- mutarea temporard, pe o perioadd de 4 luni. incepand cu data de 1 septembrie si pand la data de 31
- decembrie 2022, cu repartizarea corespunzatoare a posiului ocupat de funcfionarul public, a
urmatoarelor posturi, functii publice de executie specifice de Poligist local: o
_ - un post de Polifist local, clasa I1I, grad profesional asistent - din cadrul "Compartimentului
ordine si liniste publica” al “Serviciului ordine si liniste publica” 1
fluidizare trafic rutier” din “Serviciul circulatie pe drumurile publice™;

- un post de Polifist local, clasa 11, grad profesional superior - din cadrul “Compartimentului
protectia mediului” al “Serviciuiui disciplind in constructii, activitate comerciald, protecfia mediului” -
in cadrul "Compartimentului ordine si liniste publicd” din “Serviciul ordine si liniste publicd, paza

~ - un post de Politist local, clasa I, grad profesional superior - din cadrul "Compartimentului
protectia mediului” al "Serviciului disciplini in constructii, activitate comerciali, protectia mediului”
in cadrul "Compartimentului ordine si liniste publica™ din “Serviciul ordine si linigte publicd, paza

bunurilor™: : B 3 : A Tt - T .

- La solicitarile conducerii "Serviciului programe dezvoltare” transmise prin adresele nr. 78.096
/7 05.08.2022, 78.106 / 05.08.2022 si 79.048 / 09.08.2022, pentru eficientizarea activitafii
compartimentelor functionale ale acestui serviciu, propun urmiatoarele :

- mutarea definitivd a unui post, functie publica de executie de Consilier, clasal, grad profesional
superior, din cadrul “Compartimentului evidenga financiard proiecte” in cadrul “Biroului programe

in cadrul “Compartimentului -




dezvoltare™ al “Serviciuluj programe dezvoltare™ din  “Directia tehnicd”, cu repartizarea
corespunzatoare a postului ocupat de functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;

- mutarea definitivd a doua posturi, functii publice de executie de Consilier, clasa I, grad
profesional superior, din cadrul "Serviciului financiar-contabilitate™ al “Directiei economice” in cadrul
"Compartimentului evidentd financiara proiecte” al "Serviciului programe dezvoltare” din "Directia
tehnica™, cu repartizarea corespunzatoare a posturilor ocupate de functionarii publici si cu acordul scris
al titularilor posturifor
- Pentru eficientizarea activitifii compartimentelor functionale din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Deva propun mutarea definitiva a unui post, funcie publica de executie de
Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul "Compartimentului dezvoltare urbana” al
“Serviciului urbanism” in cadrul “Compartimentului autorizatii de functionare™ al aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva, cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat de
functionarul public si cu acordul seris al titularului postului ; R
e Promovarea in prad profesional este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unci

~

functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut de funcfionaruyl public,
‘prin concurs sau examen organizat de clifre institutiile publice, cu incadrarea in fondurile bugetare
alocate, prin transformarea postului ocupat de funcfionarul public ca urmare a promovirii

concursului sau examenului. : R PR SRR T

- Avénd In vedere ¢3 in luna iulie 2022 s-a desfasurat examenul de promovare in grad profesional
a functionarilor publici tn urma ciruia 4 { patru ) funcfionari publici din cadrul aparatului de specialitate _
-al Primarului municipiului Deva au fost declaragi "ADMIS”, ¢ . S S
- Inbaza prevederilor art, 478 al O.U.G. nr. $7/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare care stabileste ca postul ocupat de functionarul public care promoveazs
examenul in urma promovarii in gradul profesional imediat superior celui definut, va fi transformat,
propun transformarea urmatoarelor posturi : - ' -

- postul de Consilier juridic, clasa I, grad profesional principal din cadrul ”Compartimentuluj
juridic™ al "Serviciului juridic, autoritate tutelars” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional
superior ; ' ' '

- postul de Consilier, clasa 1, grad profesional principal din cadrul Biroului programe
dezvoltare™ al “Serviciului programe dezvoltare” se transforma in Consilier, clasa 1, grad profesional
superior | ' '

- postul de Consilier, clasa 1, grad profesional principal din cadrul "Compartimentului
- investitori, relafii externe” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior ; .

_ - postul de Politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului
operatori trafic-supraveghere™ al “Serviciului monitorizare video si trafic” din Directia Politia Locala
a aparatului de specialitate al Primarulyi municipiului Deva se transforma in Politist local, clasa l, grad
profesional superior ; ' ' R B
. Promovarea in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei funcii publice
‘de executie dintr-o clasi superioari celei in care se afls functia publica deginutd de functionarul public.

Promovarea in clasd se face prin examen, care se organizeazd de citre institutiile publice, cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca
urmare a promovarii examenului intr-o functie public de executie dintr-o clasi superioard, de grad
profesional asistent. ' : c S ' A

- Avand in vedere ci in luna august 2022 s-a desfisurat examenul de promovare in grad profesional
a functionarilor publici in urma cargia 2 ( doi ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate -
al Primarului municipiului Deva au fost declarati >JADMIS”, o AR

~ Inbaza prevederilor art. 480 al 0.U.G. nr, 57/ 2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile

§i compleidrile ulterioare si cele ale art. 14 alin (1) ale Ordinului nr. 1.932 / 2009 pentru aprobarea
Regulameniului privind organizarea si desfasurarea examenulyi  de promovare in clasa a
Junctionarilor publici, cu modificarile si completdrile wlterioare, o ' T

Propun transformarea urmatoarelor posturi:

- - postul de Referent, clasa II, grad profesional principal din cadrul *Serviciului administrarea
domeniului public §i privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;

- postul de Referent, clasa 111, grad profesional superior din cadrul "Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ; A




® Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care aceasta este incadrat intr-un
post prevédzut cu studii superioare de scurtd sau de lungd durata, al carui grad profesional este imediat
superior celui de debutant, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovirii
examenului organizat in acest sens .
in conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) si (4) ale HOTARARII GUVERNULUI nr. 286 /
2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cele ale art. 4 alin. (2) punctul I -
Reglementéri specifice personalului incadrat pe bazi de contract individual de munca - personal
contractual din administratia publica din Anexa VIII, Capitolul II si ale art. 31 alin. (4) din Legea-
cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea perbonaiuful plam din fonduri pubhce cu modlhcarlle $I
completirile ulterioare, o
~Tindnd cont ¢& in luna august 2022 se desfisoard examenul de promovare intr-o functie pentru
care este prevazut un nivel de studii superior a personalului contractual din cadrul aparatului de
. _spemahtate al Primarului municipiului Deva, iar un angajat din ”Compartimentul protectie civila”
: .mdephnege conditiile de promovare, propun transformarea postului de Referent treapta IA ( studii

- “medii ) in Inspector de spemahtate grad II ( studu superloare ) m vederea numlrn acestula m noua_ o

E functxe din data de 1 septembrie 2022, :
- Toate operatiunile de mai sus referitoare la functiile pubhce si la funcponam pubhcx se
o ::desfasczua sub monitorizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, careia institutia are obligatia
- de a-i comunica, in conformitate cu art. 409 din Codul Administrativ, modxﬁcarlle mtervemte in snuapa
~ posturilor si a functionarilor publici in urmitoarele situatii :
a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritafilor sau institutiilor
publice, ca urmare a promovirii in clasa si a promovirii in grad profesional a functionarilor publici;
b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire sau intr-o funcie
~publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturx aprobat pentru
,vautorltatea sau mstltu;fa publica i in fondurile bugetare anuale alocate . ' : :

0 Referltor la modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare
~ inprezent aplicarea la nivel local a prevederilor Legii nr. 350/ 2005 privind regimul finaniarilor
. nerambursabzie din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, actualizatd,
se realizeaza prin intermediul "Biroului Administrare Umtatt invatamant™ din “Serviciul administrare
unitdfi de invafamant, comunicare, promovare imagine”
intrucat consider ca activitdtile legale de atribuirea contractelor de finanfare nerambursabild din
fonduri publice sunt compatibile in mai mare masurd cu domeniul financiar-contabil decat cel de
administrare a unitafilor de invafamaént, propun modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei in sensul atribuirii sarcinilor de serviciu legate de aphcarea Legn or, 350/

X%

2005”Servxc1uiui financiar, contabihtaie” din ”Dlrecna economlca

o la;a de cele de mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. “c”, art. 139
alin. (1), art. 409 si art. 478 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 pnvmd Codul
' :admzmsfratw cu modificarile i completérile ulterioare, -
Propun modificarea corespunzatoare a organigramei, a statului de funcii §i a Reg,uldmentuim de '
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primarului mumcxplulul Deva. .
Mentionez c& organigramele pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva si
pentru institutiile publice din subordinea Consiliului local Deva se incadreaza in numdrul maxim de
~_posturi comunicat de Institutia Prefectului Judetului Hunedoara prin adresa nr. 2925 / 28.03.2022,
inregistratd la Primédria municipiului Deva sub numarul 34.845 /31.03.2022, iar numdrul de postun_
dm aparatul de specmlltate al anarulul mumupxulul Deva rimane neschimbat , B
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SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind modificarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare pentru aparatul de specialitate al Primaruluj municipiului Deva

« Serviciul resurse umane » al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva,
analizdnd Referatul de aprobare Intoemit de initiatorul proiectului, Primarul municipiului Deva, d-]
Nicolae - Florin Qancea, supunem atentiei Consiliului local Deva urmatoarele - S

° in baza prevederilor art. 478 al O.U.G. nr. 57 ./ 2019 privind Codul 4d(_ﬂ_z_'n_f_stz_~a{iv,_ cu - o

modificdrile si completdrile ulteriogre care prevede : _
- Articolul 478 - Promovarea in grad profesicnal . s R
- {1} Promovarea in grad profesicnal este modalitatea de dezvoltare a carierei prin

-GCuparea unel functii publice de executie de grad profesional .imediat supericr ..

celul detinut de functicnarul public, : : . :
(2} Promovarea in grad profesicnal se face prin concurs sau examen, organlizat de
~cdtre autorititile gl institutiile bubliice, ‘cu incadrarea in fondurile bugetare .
alocate, prin transformarea Postulul ocupat de functionarul public wca urmare &
Promovarii iconcursului san examenului, S0 T A -

- Avénd In vedere ci in luna iulie 2022 s-a desfisurat examenul de promovare in grad profesional =

a functionarilor publici in urma céruia 4 ( patru ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Deva au fost declarati “ADMIS”; s-a propus transformarea urmatoarelor
- - postul de Consilier juridic, clasa 1, grad profesional principal din cadrul “Compartimentului juridic”
al "Serviciului Jjuridic, autoritate tutelard” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior

k

- postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul “Biroului programe dezvoltare” 4l
“Serviciului programe dezvoltare” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior ;
- postul de Consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul "Compartimentului investitori,
relafii externe™ se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional superior ; e T
- postul de Politist local, clasa I, grad profesional principal din cadrul "Compartimentului operatori
trafic-supraveghere” al “Serviciului monitorizare video si trafic” din Directia Politia Locali a

aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva se transforma in Politist local, clasa I, grad -

- profesional superior ;

administrativ, cu modificirile st completdrile ulterioare potrivit carora: 5 R

ART. 480 - Promovarea in class
{1} Promcvares in clasi este modalitatea de dezvoltare a carierel prin ocuparda

© " Luind in considerare prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57 / 2019 privind Codul

unei funcgii publice de executie dintr-o clasi superigaré_celei.in;care_se_afLé S

functia publics detinutd de functicnarul PUBIAC e .

(3) Promovarea in clasi in conditiile previzute la.alin. {2} se face prin
Jexamen, care . se ‘organizeazid de CiEtre autoritépiie_@i'institutiiie rublice, ‘cu
dncadrarea in iondurile_bugetare.a;ocate, prin transformarea'posﬁului-ocupat de
cofuncticnarul public ca wurmare a Promovdrii examenulusl intr-o funcgie:qulica de .
executie dintr-c clasi superiocara, de grad profesional asistent. S
Tindnd cont de prevederile art. 14 alin (1) ale Ordinului nr. 1.932 / 2009 pentru aprobarea

Regulamentului privind organizareq §1. desfisurarea examenului de - promovare n clasa a

Junctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia :
ART. 14 - Promovarea functionarilor publici care au fost admisi la examenul de
promovare in clasd se face prin transformarea postulul pe care sunt incadrati intr-
o functie publicd de executie de grad profesional asistent din clasa corespunzitoare
studiiior absolvite, cu stabilirea salariulul in conditiile prevédzute de Legea~-
cedru privind salarizarea unitars a personalulul pidtit din fondur) publiice nr,
T 28472010, cu modificarile ulrericare. ' - SRR R RN




Avand in vedere ci in luna august 2022 s-a desfagurat examenul de promovare in clasi in urma
caruia 2 ( doi ) functionari publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Deva
au fost declarati "TADMIS”,

S-a propus transformarea urmitoarelor posturi :

- postul de Referent, clasa 1II, grad profesional principal din cadrul Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforms in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;

- postul de Referent, clasa IM, grad profesional superior din cadrul “Serviciului administrarea
domeniului public si privat” se transforma in Consilier, clasa I, grad profesional asistent ;

© In conformitate cu prevederile art. 41 alin. (1) si (4) ale HOTARARII GUVERNULUI nr. 286
/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui posi vacant sau femporar vacant corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriifor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sector.al

bugetar pldtit din fonduri publice, cu modificirile st completarile ulterioare, potrivit carora:

ART. 41 =~ (1) Prin promovare se asigurd evolutia in carieri a perscnalulul
contractual, -prin ‘trecerea intr-un grad superior sau ‘treapta profesionald
superiocard, intr-o functie de conducere sa&u intr-o functie pentru care este previzut
un nivel de studii SUPETiOr. ' s R R e
{4) Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior
se face prin transformarea postulul din statul de functii in care aceasta este

~incadrat intr-un post pPrevézut cu studii supericare de scurts sau de lungd durats,

al cadrui grad profesional este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea

sgradatiel avute la data promova&rii, ca urmare a obtinerii unei diplome de nivel

superior. . $i . a promoviarii examenului organizat in acest  sens, -ou respectarea

“prevederilor art. 4171, 44 si 4%,

In temeiul prevederilor art, 4 alin. (2) punctul I - Reglementar L_spe.ciﬁce personalului incadrat
pe bazd de contract individual de munca - personal contractual din administratia publicd din Anexa
VIIL, Capitolul II i ale art. 31 alin. (4) din Legea-cadrunr. 153 /2017 privind salarizarea personalului

pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare, potrivit crora:
Art. 31 - 4y - in situatia In care nu exist3 un post  vacant, promovarea

S personalulul plitit din fonduri publice in functii, grade sau trepte profesicnale

ge¢ va face prin transformarea postulul din statul de functii in care acesta este
Incadrat Intr-unul de nivel imediat superior.

- Tin4nd cont ¢4 in luna august 2022 se desfagoard examenul de promovare intr-o functie pentru
care este prevdzut un nivel de studii superior a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Deva, iar un angajat din cadrul “Compartimentului protectie
civila” indeplineste condifiile de promovare, s-a propus transformarea postului de Referent treapta 1A
in Inspector de specialitate grad I , in vederea numirii acestuia in noua functie din datade ] septembrie
2022 . ' - ' N

‘e Luindin considerare prevederile art. 507 al Ordonantei de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul
cadminisirativ, ey modificdrile si completdrile ulterioare potrivit carora :

ART.507 - Mutarea - (1} Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori
in cadrul altei structuri Firs personalitate juridica a autoritdvii sau institujiei
publice poate fi definitivi ori temporaré,

{(6) In cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de
executie se poate dispune . de conducitorul autoritatii sau institutiei publice,
motivat, cu repartirzarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul
public gi cu acordul scris al functionarului public, iIn misura in care nu este
afectatd crganigrama auvtorititii sau institutiel publice. S o
(16} In mod exceptional, mutarea temporara sau definitivd poate fi solicitatid de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, doveditd pe baza unui examen

~de specialitate, nu 1i mai permite desfdgurarea activitdtii in acel compartiment.
Mutarea temporard sau definitivd se face in conditiile prezentului cod, daca

functionarul public In cauzd este apt profesional_sé indeplineasca atributiile care
Al revin., - : : : ) : . :

: La solicitdrile conducerii “Directiei Politia Locald” transmise prin adresele nr. 73.039 /
22.07.2022, nr. 73.615 / 25.07.2022 si 78.768 / 09,08.2022, pentru eficientizarea activitifii
compartimentelor functionale ale acestei directii, s-a propus : '

- mutarea definitivd a unui post, functie publica de execufie specifica de Poliist local, clasa 1, grad
profesional superior, din cadrul "Compartimentului fluidizare trafic rutier” al “Serviciului circulajie pe

‘drumurile publice” in cadrul “Compartimentului protectia mediului” al “Serviciului disciplind o




constructi, activitate comerciala si protectia mediului™, cu repartizarea corespunzitoare a postului
ocupat de funciionarul public si cu acordul seris al titularului postului .

- mutarea temporard, pe o perioada de 4 luni. incepind cu data de 1 septembrie si pand la data de 21
decembrie 2022, cu repartizarea corespunzatoare a postului ocupat de functionarul public, a
urmdtoarefor posturi, functii publice de executie specifice de Politist local:

- un post de Politist local, clasa HI, grad profesional asistent - din cadrul "Compartimentului
ordine si liniste publica™ al “Serviciului ordine si liniste publici™ in cadrul “Compartimentului
fluidizare trafic rutier” din "Serviciul circulatie pe drumurile publice”;

- un post de Politist local, clasa I1I, grad profesional superior - din cadrul ”Compartimentului
protectia mediului” al *Serviciului disciplina in constructii, activitate comerciala, proteciia mediului”
in cadrul "Compartimentului ordine si linigte publica™ din "Serviciul ordine §i liniste publica, paza
bunurilor™;

- un post de Politist local, clasa I, grad profesional superior - din cadrul “Compartimentului

protecia mediului” al "Seryviciului disciplina in constructii, activitate comerciald, protectia mediului”.

in cadrul "Compartimentului ordine s1 liniste publicd” din “Serviciul ordine si liniste publici, paza -

bunurilor”: R B S i - SR
La solicitarile conducerii “Serviciului programe dezvoltare” transmise prin adresele nr. 78.096 /

'05.08.20_22, 78.106 /. 05.08.2022 s 79.048 / 09.08.2022, pentru aﬁcigntiz_g;ga_ activitdgii

compartimentelor functionale ale acestui serviciy, s-a propus : :
- mutarea definitivd a unui post, fancie publica de executie de Consilier, clasa I, grad profesional
superior, din cadrul “Compartimentului evidenta financiari proiecte” in cadrul “Biroului programe

dezvoltare™ al “Serviciului programe dezvoltare” din “Directia . tehnicd™, cu repartizarea

corespunzatoare a postului ocupat de functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;
- mutarea definitiva a dous posturi, functii publice de executie de Consilier, clasa 1, grad
profesional superior, din cadrul *Serviciului financiar-contabilitate” al "Directiei economice” in cadrul
“Compartimentului evidenta financiara proiecte” al "Serviciului programe dezvoltare” din "Directia
tehnica”, cu repartizarea corespunzatoare a posturilor ocupate de functionarii publici si cu acordul scris
al titularilor posturilor ; e o IR S
Totodatd, pentru eficientizarea aclivitdfii compartimentelor functionale din aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Deva s-a propus mutarea definitiva a unui post, functie publici
de executie de Consilier, clasa I, grad profesional superior, din cadrul "Compartimentului dezvoltare

A

urband” al "Serviciului urbanism™ in cadrul "Compartimentului autorizaii de functionare™ al aparatului

de specialitate al Primarului municipiului Deva, cu repartizarea corespunzitoare a postului ocupat de -

“functionarul public si cu acordul scris al titularului postului ;
~Toate operatiunile de mai sus referitoare la functiile publice si la functionarii publici se
desfasoara sub monitorizarea Agentiei Nationale a Functicnarilor Publici, ciireia institufia are obligatia
de a-i comunica, in conformitate cu art., 409 din Codul Administrativ, modificarile intervenite in situatia
posturilor si a funcionarilor publici in urmatoarele situatii ; S
' @) intervenirea unor modificari in structura funciilor publice din cadrul autoritafilor sau

institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasi $ia promovarii in grad profesional a funcfionarilor

publici ; .
' b) transformarea unei funciii publice vacante intr-o functie publica cu o alta denumire sau intr-o

functie publici de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat pentru

autoritatea sau institutia publica si in fondurile bugetare anuale alocat
_ Modificari survenite in organigrama ; '

Nr. ~ Compartimentul functional | Numirul de posturi Numirul de posturi
¢rt. e C anterior modificirii dupi modificare
P Serviciul financiar, contabilitate — 1417 1415 '

Directia economica
Compartiment dezvoltare urbani -

2, Serviciul  urbanism -~ Direcyia 3 2
urbanism
Biroul  programe dezvoltare -

3. Serviciul  programe dezvoltare - I+11 1+12

Directia tehnica




Compartiment  evidentd  financiara

4. proiecte —  Serviciul  programe 2 3
dezvoltare — Directia tehnica
5 Compartiment autorizatii de 5 6
) functionare
Compartiment  ordine si  liniste
6. publicd — Serviciul ordine si liniste 20 1

publicd, paza bunurilor — Directia
Politia Locala

Compartiment protectia mediului —
Serviciul disciplind in constructii,

7. e -~ ) 3 2
actrvitate comerciala, protectia
med1u1u1 DH‘G‘LU& l’oh!za I,ocaia
Modiﬁcérile survenite in statul de funciii sunt urmitoarele :
.| Esl
R o s .
g E % I;g;:gﬁ?:;:f;?ir Postul dupi fransforn_l_z_tre . ()b_s:. N SR
z" |
| 22 | Consilier  juridic, | Consilier juridic, clasa 1, grad | Post ocupat, promovare in
| clasa 1, grad | profesional superior _ grad profesmna! '
profesional o : o S ' L
principal
2. | 89 | Consilier, clasal, | Consilier, clasa I, grad Post ocupat, promovare
grad profesional profesional superior in grad profesional
principal
3. { T19 | Referent, clasa IIl, | Consilier, clasa I, grad | Post ocupat, promovare in
grad - profesional | profesional asistent clasa
principal
4. | 120 | Referent, clasa III, { Consilier, clasa I, grad | Post ocupat, promovare in
grad = profesional | profesional asistent clasa
superior
5. 1 200 | Consilier, clasa I, | Consilier, clasa I, grad Post ocupat, promovare
grad profesional profesional superior in grad profesional
principal o
6. | 283 | Referent, treapta 1A | Inspector de specialitate, grad [1 | Post ocupat, promovare
: o | intr-o functie pentru care
este prevazut un nivel de
studii superior
7.1 352 | Politist local, clasa | Politist local, clasa I, grad | Post ocupat, promovare
I, grad profersional | profersional superior - in grad profesional
principal

¢ Referitor la modiﬁcarea Reguiamemulm de Organizare si F umponare

' in prezent 3phcarea la nivel local a prevederilor Legii nr. 350/ 2005 privind regimul JSinantdrilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdfi nonprofit de interes general, actualizaid,
se realizeaza prin intermediul “Biroului Administrare Umtatt Invagamant” din ”Serwcml admmlstrare_
unitdfi de invatdmant, comunicare, promovare imagine” : = I

Intrucat activitagile !egate de atribuirea comrdctelor de fman;arc nerambursablla din fonduri

publice sunt compatibile in mai mare masurd cu domeniul financiar-contabil decét cel de administrare
a unitdjilor de invafimant, s-a propus modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
institutiei in sensul atribuirii sarcinilor de serviciu legate de aphcarea Legn nr. 350 / 2005 ’Serwcmlw _
financiar, conlabzhtate” din "Directia ewnomzca” : S S




Fata de mai sus, in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. “a”, alin. (3) lit. “¢™, art. 139
alin. (1), art. 409 si art. 478 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Mentionam ca organigramele pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva
si pentru instituiile publice din subordinea Consiliului local Deva se incadreazi in numarul maxim
de posturi comunicat de Institutia Prefectului Judefului Hunedoara prin adresa 2925 / 28.03.2022,
inregistratd la Primaria municipiului Deva sub numarul 34.845 / 31.03.2022, iar numirul de
posturi din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Deva riméne neschimbat .

v Fata de cele de mai sus spunem spre aprobare Consiliului Local al municipiului Deva proiectul
de hotdrdre in forma prezentata . o L
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