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SERVICIUL RESURSE UMANE
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RAPORT
privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru perioada 01.07.2021-31.12.2021

in conformitate cu art. 5 alin. (6) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor . - persoanelor cu handicap, - republicats, cu - modificarile '§i . completdrile
ulterioare, “Asistentul personal al persoanei cu handicap grav este persoand care supravegheazd,
acordd asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de abilitare-

reabilitare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicli al persoanei . -
. adulte cu handicap”, - . S S N ' ST e

Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (1) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, unde se arati: : o o R
“ART. 39 - (1) Contractul individual de muncd al asistentului personal se incheie cu primdria
localitaii de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap grav, dupd caz, in termen de
maximum 30 de zile de la datd inregistrdrii cererii.”

Ludnd in considerare prevederile art. 6 alin. (2) din Hotdrdrea Guvemnului nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice
de asistenfd sociald §i a structurii orientative de personal, precum si a art. 3 alin. (2) lit. m)
din Anexa nr. 2 la hotdrirea mai sus mentionats, unde se aratici: == h
“Art. 6...(2) In termen de 60 de zile de la adoptarea regulamenielor de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd sociald previzute la alin. (1) se face incadrarea personalului cu
respectarea prevederilor prezentei hotdrdri si a conditiilor previzute de legislafia in vigoare penitru
Jiecare categorie de personal ...

Art. 3 - (2) Atribufiile Directiei in domeniul organizdrii, administririi §i acorddrii serviciilor
sociale sunt wrmdtoarele: Lo
... m) incheie contracte individuale de muncd §i asigurd formarea continud de asistenti personali;

- evalueazd §i monitorizeazd activiatea acestora, in conditiile legii;

‘In conformitate cu art. 40 alin. (2) din Legea nr, 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile g1 completdrile ulterioare, precum
si prevederile art. 29, alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificirile si completarile ulterioare, Directia de
Asistentd Sociald Deva, institutie publicd cu personalitate juridics, subordonati Consiliului Local
Deva prezintd semestrial Consilinlui Local Deva raportul privind activitatea asistenfilor personali,
care cuprinde: SR o Ry | S AN A

- .a) - dinamica angajérii asistentilor personali;

'b) - informafii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistenilor personali pe perioada
concedivlui de odihng, in strans legiturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro; l' . . . e T
' ¢) - informaii privind numdrul de asisteni personali instruii;
- @) - numdrul de controale efectuate si problemele sesizate,

a)  Dinamica angaidrii asistentilor personali
In perioada 01.07.2021-31.12.2021 au fost incheiate 18 contracte individuale de munci, din
care 11 pe perioada nedeterminatd gi 7 pe perioada determinati. R o




in perioada 01.07.2021-31.12.2021 au incetat un numir de 14 contracte individuale de
muncd din urmétoarele motive:
» decesul persoanei cu handicap grav -7
» la cererea asistentului personal - 5
» indeplinirea conditiilor de pensie a asistentului personal - 2
in perioada 01.07.2021-31.12.2021, numdrul asistentilor personali lunar a Iost urmatorul
iulie - 166 asistentt personali
august - 169 asistenti personali
septembrie ~ 165 asistenti personali
octombrie — 167 asisteni personali
noiembrie — 169 asistenti personali
decembrie — 170 asistenti personali
b) Modul in care se asigurd miocu:rea asistentului Qersonal pe Qermada concedmlul de
odihni a acestuia:

“Intrucét pe penoada concediulux de odihnd al asistentului personal Dlrectla de Amstengia
Sociala Deva nu poate asigura. inlocuirea acestuia, centre de tip respiro neexistdnd, persoanei cu
handicap grav i se acordi o indemnizatie echivalentd cu salariul net al amstentulul personal conform
art. 37 alin. 3 din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturlfor persoanelor cu
handicap, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare.

iIn perioada 01.07.2021-31.12.2021 un numir de 85 asistenti personali au beneﬁc:lat de
concediu de odihnd, iar persoanele cu handicap grav au beneﬁc:lat de o 1ndemmzape in cuantum de
1386 lei/persoand, astfel: :
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Luna - | Nr persoane cu handicap care au Suma
' beneficiat de ‘indemnizatie (lei)
lunari '

Tulie 2021 ' 20 27720
August 2021 : 14 19404
Septembrie 2021 ' 19 ' 26334
Octombrie 2021 7 9702

{ Noiembrie 2021 23 31878

TOTAL: ~ 115.0381lei

¢) Instruirea asistentilor personali

In conformitate cu art. 38 lit. a) din Legea 448/2006 privind protecfia $i promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificirile §i completarile ulterioare, asistentul personal
este obligat : "sd partzczpe o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator”. Intrucat acestia

au fost instruiti in luna septembme 2020 in perloada 01 07 2021-31.12. 2021 nu au fost mstrurg

asistenti personali. -
‘d) Numirul de controale efectuate si problemele sesizate S

- Angajatii compartimentului au efectuat prm apel video un numdr de 122 controale, pentru a
verifica activitatea asmtentulm personal precum s daca ace§t1a respecta atrlbugnle prevazute m fisa
postului.

Din verzﬁcanle efectuate s-a constatat ci asistenfii personali cunosc obhgaguke pe care le au
fata ¢ de persoanele bolnave si respectd programul de lucru la domiciliul persoanei bolnave.

* Starea de sanatate a asistentilor personali este evaluatd prin control medlcal penodlc de catre
medicul de intreprindere.

in periocada 01.07.2021-31.12.2021 au fost efectuate un numar de 148 de rapoarte de
monitorizare pentru copiii cu handlcap grav, accentuat si medm pentru care se 1mpiementeaza plan
de ab111tare reabilitare. : -

-
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Conform Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare asistentilor personali li se face instructajul periodic de citre persoana
desemnata in acest sens.

Alte servicii si beneficii sociale, precum si alte facilititi de care au beneficiat asistentii
personali ai persoanelor cu handicap grav si persoanele cu handicap grav in perioada 01.07.2021-
31.12.2021 sunt:

- Servicii de consiliere in vederea intocmirii dosarului pentru angajarea ca asistent personal
pentru persoana cu handicap grav si consilicrea in vederea intocmirii dosarului de reevaluare la
termenul stabilit in certificatul de incadrare in grad de handicap.

- Bilete de célatorie pentru transportul urban cu mijloacele de transport in comun de
suprafatd conform Hotdrarii Consiliului Local nr. 154/2018.
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